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Il giorno 24 giugno 2010, in Torino, tra it Gruppo Fondiaria-SAl S.p.A. | rappresentato
dalla Direzione Relazioni Industriaii di Gruppo e i Coordinamenti di Gruppo di
FIBA/CISL, FISAC/CGIL, FNA, SNFIA e UILCAMUIL, si & convenuto di stipulare il L/

(A presente Contratto Integrativo Aziendale di Gruppo, sulla base delle intese raggiunte

;
i alle condizioni degli articoli che seguono. %’:&
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)F{_J La responsabilita sociale, intesa quale consapevolezza che Flmpresa deve essere parie atiiva b
‘' nella comunita in cui & inserita e deve parre tra le priorita i bisogni e gli interessi dei cittadini, delle 5
tstituzioni, dell'ambiente naturale, nonché fa qualita della vita di chi & direltarnenie coinvolio :
- nell'attivita dell'lmpresa come i dipendenti, i clienti, i consulenti, i fornitori, &€ un tema che negli S
ultimi anni & stato oggetto di interventi di sensibilizzazione e di attivita promozionale sia a livello

comunitario che nazionale. \5

In tale contesto il Gruppo Fondiaria — SAI conferma il proprio impegno a conciliare i valari deli'etica \
e del business in tulli processi aziendali, per dare sempre maggior rilieve al ruoclo defla ™
responsabilita sociale quale “valore strategico” condiviso per tutto il Gruppo. )

fn particolare, per quanto conceme il personale dipendente, l'intesa del 14/12/09 conferma il
positivo sistema di relazioni industriali e di tutela per i lavoratori nato con {'accordo del 30/7/2002, '\ﬂ
e salvaguarda gli equilibri occupazionali e professionali tra i vari poli e sedi di nicchia, con la

necessaria ottimizzazione delle risorse e senza pregiudizio per i diritti dei lavoratori. \

tn tale contesto si & inserito il processo di armonizzazione dei trattamenti economici e narmativi,
che rappresenta una significativa espressione della sensibilitd dell'Azienda a tradurre in
comportamenti concrett i principi di riferimento della responsabilita sociale e conferma altresi Ia

centralita dei lavoratori/trici e I'obietlive della loro valorizzazione, sottolineandone l'impartanza \a
@

strategica perlo sviluppo e la crescita dell'impresa.

Y Cio premesso viene confermata, anche nell'arco della vigenza del nuovo contratto integrative di{
Gruppo, la volonta di dare ulteriore impulso a manifestazioni gia sperimentate di sensibilita sociale,
quali ad esempio la Commissione Pari Opporiunitd, ovvero le misure a favore del personale

- invalido (a titolo esemplificativo la possibilita di avvalersi di traduttori per sordomuti, messi a
disposizione - dall'Azienda, nelle assemblee sindacali}, della tutela della salute, deilla medicin
preventiva , dei genitori lavoratori, dei lavoratori studenti, della formazione per tutte |e categorie di
dipendenti, nonché gli istiluli voli a garantire agevolazioni di valenza sociale a favore del
personale (per esempio convenzioni per colonie @ soggiorni estivi o con strutture adibite ad asili

/
nido). | - \

Inoltre, nel piti ampio conlesto delineato dal Protocollo sulla Responsabilita Sociale d’'Impresa,
allegato 19 del CCNL 17/9/2007, verra riservata cosiante e particolare altenzione ai lavori
dell'Osservatorio Paritetico Nazionale, al fine di utilizzarne, in sede aziendale, atiraversa momenti
di confronto, | contributi in termini di promozione dei valori del lavoro e dell'lmpresa, di
ottimizzazione del clima aziendale attraverso relazioni industriali positive e responsabili, di crescita
e di arrficchimento della professionalita dei dipendenti, dello sviluppo di nuovi progetti, etc., ¢
necessitano di approfondimento e valutazioni di compa milita, anche sulla base dell

valorizzazione e deliotﬁcam io di “best
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} Il presente Contratto si applica al personale alle dipendenze delle Societa del
Gruppo Fondiaria-SAl con sede legale nel territorio italiano e delle Societa dallel;
stesse direttamente controllale, in servizio alla data di stipula ed a quello
assunto successivamente, il cui rapporto di lavoro sia disciplinato dal CCNL del
personale non dirigente dipendente dalle Imprese di Assicurazione del
17/09/2007 e successivi rinnovi, con rapporto di lavoro a tempo indeterminaio o
a tempo determinato, con contratio di inserimenio, con contratto  di
apprendistato, salvo, per questi ultimi, diverse regolamentazioni in relazione alla
compatibilita tra taluni istituti e la specificita della configurazione contrattuale del

rapporto di lavoro.

L'elenco completo delle Societa, modificabile solo previo accordo tra le Parti, a
cui si applica il presente C.I.A., salvo diversa e specifica disciplina prevista
eventualmente per agni singola societa, & riportato nell’aliegato 2).

A
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Si precisa che l'applicazione del presente C.LA. relativamente al personale di
cui alla Disciplina Speciale - Parte Seconda e Disciplina Speciale - Parte Terza
del richiamato C.C.N.L. nonché per il personale assunto ex Legge 368/2001,
riquarda esclusivamente gli istituti che risultino compatibili con le caratteristiche

X |

4, -~

contrattuali del rapporto di lavoro, cosi come meglio precisato nei singoli articoli. i®f E
(T

s

Il presente contratto sostituisce integralmente il contratto integrativo aziendale

della Fondiaria SAl S.p.A. del 20/12/2005, Milano Assicurazioni S.p.A.del

25/1/2006, SASA Assicurazioni Riassicurazioni S.p.A. e SASA Vita S.p.A. del

18/5/2006, SIAT S.p.A. del 21/4/2006 e della Liguria S.p.A. e Liguria Vita

S.p.A. del 20/7/2005, nonché eventuali regolamenti aziendali di pari oggetto -

delle societa a cui si applica il presente CIA. ‘
Esso decorre dal 23/6/2010 e scadra il 31/12/2012 e si intendera tacitament%
rinnovato per un uguale periodo qualora non venga data disdaita da una delle L/
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\ ELENCO SOCIETA’ A CUI S AFPLICA Il CIA DI GRUPPO FONDIARIA SAI (/ I

FONDIARIA SAl S.p.A
MILANO ASSICURAZIONI S.p.A.
SIAT SOCIETA'ITALIANA ASSICURAZION! E RIASSICURAZION! PER AZIONI /
LIGURIA SOCIETA’ DI ASSICURAZION! S.p.A. Uk
LIGURIA VITA S.p.A.

PRONTO ASSISTANCE S.p.A
CAPITALIA ASSICURAZIONI S.p.A
DIALOGO S.p.A.

£, SYSTEMA COMPAGNIA DI ASSICURAZIONI S.p.A.

% FINITALIA S.p.A.

' EUROPA TUTELA GIUDIZIARIA S.p.A.
BIM VITA S.p.A

\, GRUPPO FONDIARIA SAI SERVIZI S.c.rl.

. SISTEMI SANITARI S.c.r..
SAl ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

A far data dal 1 aprile 2010 a Pronto Assistance Servizi Scrl, in luogo del contratto
nazionale del settore commercio, si applica il CCNL che disciplina 1 rapporti tra le '
Imprese di Assicurazione ed il personale dipendente non dirigente, sottoscritto in data \‘§\
17 settembre 2007 e successivi rinnovi. \

La transizione alla nuova normativa & avvenuta durante la trattativa per il rinnovo del \

contratio integrativo delle societd  assicurative del Gruppo, caratterizzata dalle N

¥
problematiche, talvolta di notevole complessita, dell’armonizzazione graduale e Cj
sostenibile sul piano dei costi tra i diversi e preesistenti contratti di secondo livello. \

Le Parti, all’interno di tale contesto, hanno concordato di differire al prossimo \S)

rinnovo contrattuale I’inserimento di Pas, sia pure con le stesse modalita gia osservat
in casi analoghi, all’intemo della contraitazione integrativa di Gruppo.

Tuttavia, a partire dall’ottobre del 2010, Azienda e Organizzazioni Sindacali st
incontreranno per valutare quali istituti della contrattazione integrativa potranno )
formare oggetto di un accordo che ne anticipi ’applicabilitd, a partire dal 2011,
“.coerentemente con i principi di armonizzazione applicati nell’ambito del Gruppo e

I’equilibrio dei costi.
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AN ' Premesso che Iinformazione rappresenta uno strumento qualificante di

m\\\\ Viluppo delle Relazioni Industriali, in un'ottica sempre pit moderna e

% &~ consapevole, si & convenuto di definire una metodologia che consenta di
oftenere una funzionale razionalizzazione delle informazioni nonche una
adeguata periodicita delle stesse.

RS
\ Pertanto annualmente, entro il mese di giugno, a livello di Gruppe mediante
\§\ ‘suddivisione per societa, congiuntamente alla consegna de! Bilancio, I'Azienda

fornira alle R.S.A:

a} la raccolita premi del lavoro diretto registrata al 31/12 evidenziando i
premi per linee di prodotto, if numero complessivo dei sinistri distinti per
tipologia e costo medio e, ove siano necessari, approfondimenti per
area;

= ['ammontare complessivo delle  retribuzioni  corrisposte,

spese, oneri sociali, accantonamento TFR; '
I'arganico distinto per sedi di lavoro (regioni) , sesso, fasce d'eta,
livello di inquadramento, classe di anzianita nell’'ambito di ciascun
livello e grado,
il numero di contratti part-time distinti per sede di lavoro e schema
di orario;
il numero dei contratti a tempo determinato, di inserimento ed
apprendistato, di somministrazione a tempo determinato con
specifica dei contratti trasformati a tempo indeterminato;
la mobhilita registrata, evidenziando il numero dei passaggi di area
Z 5 >, professionale ripartiti per sesso, nonché i cambiamenti di mansioni
S\ A //\ y ™ dicuiaglartt-98 e 99 del vigente CCNL;
YW e le percorrenze chilometriche medie del personale con funzioni
a4 esterne, con indicazione del numero dei dipendenti suddiviso per
'fasce di 0-10.000 km, 10-20.000 Km ed oltre i 20.000 Km,;
® !e spese per lavoro autonomo non imputabili al lavoro peritale;

%ﬁﬁ Lt

C c) PAzienda informera altresi le RSA sulle attivita di formazione non
@ finanziate effettuate nell’anno, anche correlate a processi di
) riorganizzazione aziendale che comportino casi di mutamento di
w2~ . mansioni. In tale occasione I'Azienda si rendera disponibile a valutare gli

7@

/ eventuali suggerimenti che dovessero pervenire da parte delle RSA. %
o -
o

ot
i
e f/ L d) Inoltre I'Azienda provvedera all'informazione sull'applicazione di quant

previsto in materia di formazione professmna[}fﬂrt 66, 69, 137 e
Ju’\/LLJf/LJ
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evidenziando importo per lavoro straordinario, diarie e/o rimborsi
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(:,,,,/-" e} In materia di formazione continua del comparto assicurativo, I'Azienda Y
” conferma il proprio impegno ad informare preventivamente le RSA in AR
‘_/ merito ai piani formativi programmali che intenda presentare al Fondo R
Banche Assicuraziont — FBA, in un contesto volto a realizzare tutie le h‘ 5
premesse anche di natura negoziale per ottenere il finanziamento. M@ A
IU \
f) Informazione preventiva. N J
La direlta gestione e valorizzazione di tulte le attivita richiamate all'art. 1 :!\3
punti a) e b) e art. 1 bis del CCNL costituisce sotto il profilo organizzativo N

Qualora si dovesse ipotizzare l'attivazione in luogo delle procedure
previste dal vigente CCNL di processi di riorganizzazione efo di
esternalizzazione di aftivita marginali e secondarie, allo scopo di
conseguire maggiore efficienza complessiva dell'impresa, I'Azienda

fornira alle RSA idonee e preventive informazioni per la valutazione del QEC

un importante strumento per il conseguimento degli obiettivi aziendali. EA
\Ji}

problema. In tale contesto sara altresi attivato un confronto preventivo
al fine di ricercare un'intesa relativamente a soluzioni organizzative
aiternative all'ipotesi di esternalizzazione, comunque finalizzate al

possibile superamento delle ricadute sui lavoratori ed al conseguimento /
di obiettivi di contenimento degli oneri e di maggiore efficienza
dellimpresa. il confronto tra Azienda ed O0.SS. avra durata di 15 giorni.
Duranie i 15 giorni le parti si asterranno da ogni azione dir
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A - \\:‘:\\ in Caérenvéf,éon quanto previsto dagli artt. 66 e seguenti del vigente CCNL, al
\’ Jhy quale Ie Darti rinviano per gli impegni ivi contenuti, e al fine di dare concreta

b attuazione ai principi in materia di paritd uomo/donna in linea con quanto \
\\ previsto dall'art. 49 del vigente CCNL, [P'Azienda dichiara che & suo obiettivo
g sviluppare e realizzare programmi annuali di istruzione professionale e
¥ formazione finalizzati a:

(\ s miglicrare le capacita professionali dei lavoratori in termini di contenuti

~. ) tecnici e di abilith per meglio rispondere alle esigenze di una utenza/mercato
™ N che esige concretezza e soluzione corretta dei problemi assicurativi;
Q\ “ e [nterpretare responsabilmente e professionalmente I'evoluzione tecnologica.

\Agh effetti di quanto stabilito dal presente articolo, I'Azienda si [mpegna a
X\ realizzare nel corso di ogni anno solare corsi di istruzione professionale e
formazione per una media di un'ora e trenta minuti d’aula I'anno per dipendente

Verranno realizzati in particolare corsi mirati a :>

o fornire una cultura di base sulle materie assicurative, nonché sugli aspettigw
basilari del contratto di lavoro e dei regolamenti aziendali in materia, per il S
personale neo assunto e senza specifica preparazione nel settore
assicurativo;

s sviluppare conoscenze adeguate per il personale dipendente che, <
interessato da processi di mobilita, anche derivanti da interventi di@
riorganizzazione, necessiti di istruzione professionale e formazione per

L essere assegnato a nuovi compiti;

« sviluppare un'istruzione professionale per un corretto ed efficiente utilizzo di

i . strumenti informatic;

/7V- tenere aggiornato e migliorare il bagaglio di conoscenze utili ad una pill

7 coerente interpretazione del ruolo;

« promuovere corsi di lingue straniere per coloro che svolgono o vengono

(/@ assegnati a mansioni per le quali & necessaria la conoscenza delle lingue
straniere.
Sl
L'Azienda si dichiara inoltre disponibile, in presenza di valide condizioni

= organizzative e quando si verifichi un reale interessamento del dipendente per
: una qualificata crescita professionale, a prendere in considerazione richieste
{ individuali di partecipazione ai corsi di formazione ed istruzione professionale

sostenendone anche i relativi costi.
| corsi non saranno tenuti fuori dell’orario di lavoro. é
Nell'organizzazione dei corsi P'Azienda prestera particolare attenzione al

personale con maggior anzianita nello stesso livello d'inquadramento e a!,
= P sonale chﬁ osserva orario di lavoro a tempo parzlale;
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|

MANSIONI E PROFESSIONALITA’ \ )%,4 )
' (/[’ {
3

‘\! In Jmom’a con quanto disposto dagli artt. 97-98-99 del vigente CCNL e con

quahto gia espresso nei precedenti articoli, in particolare in merito alla \3
formazione, I'Azienda ribadisce la propria volonta a perseguire, anche in futuro, X

\ lermini reali ed effettivi, i livelli di efficienza e produttivita, nel contesto del
completamento dei processi riorganizzativi aziendali. \YD

“\ la valorizzazione di tutte le risorse necessarie per I'obiettivo di migliorare, in \\)‘C)

Pertanto I'Azienda, ribadendo la propria disponibilita a verificare, nelle diverse

fasi del carnhiamento organizzativo, anche su segnalazioni delle R.S.A. e ot
relative richieste di incontro, che i mutamenti di mansione vengano attuati net=" / //
rispetto delle norme legali e contrattuali e siano finalizzati a consentire
un’adeguata valorizzazione professionale del personale coinvolto, conferma '
limpegno, prendendo in considerazione le richieste’ dei personale che, per pil ' ﬁ7
di 5 anni, abbta svolto nell'Azienda mansionj di digitazione, centralino, archivio, '
ufficio posta ed autista, ad adibirlo ad aktre mansioni anche professionalmente gﬂ
pit qualificate, compatibilmente alle esigenze organizzative ed alle attitudini
individuali. \’j
Si precisa che alle richieste del personale diversamente abile verra prestata
particolare attenzione, . verificandone la compatibilita con le mansioni cui
potrebbe essere adibito il lavoratore interessato.

NOTA A VERBALE

Si precisa che alle lavoratrici che si assentano per maternita sara mantenuto il %

proprio posto di lavoro nell'ufficio di appartenenza. Qualora al rientro dalla
maternita dovesse rendersi necessario un cambiamento di ufficio, le Parti
interessate si incontreranno per le valutazioni del caso.
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i : I
/M / - RUCLO E FORMAZIONE DE] FUNZIONARI | ,/t \f})\}
\} \h £) RUOLO d‘*)—

% L'Azienda softolinea I'importante ruolo svolto dai propri Funzionari in relazione
f allo sviluppo ed all’attuazione degli obiettivi dell'lmpresa, sia sotto il profifo della A
professionalita che dell’'autonomia connessa alla funzione.

i ‘>§ ampie competenze professionali della categoria, coinvolgendo i funzionari,

L compatibilmente con le proprie esigenze imprenditoriali e organizzative, nei

j processi decisionali e produttivi dell'Azienda,nonché nello sviluppo dei piani di
~ ~ Crescita delle risorse anche al fine di raggiungere pitr alti livelli di responsabilita.

Q\
Pertanto in linea con quanto previsto dallart. 124 del vigente CCNL, I'AziendR

La Societa [’IbadJSCB la fondamentale esigenza di mantenere ed arricchire le gia &

Fattribuzione del 3° Grado, compatibiimente con le esigenze organizzative

N
\\_ N -
,\\.\ conferma la propria disponibilita a valorizzare in maniera significativa

' "

esistenti, ed a informare le RSA sulle collocazioni professionali in occasione N

\\ dell'informativa annuale. /
;\\ In tale ottica I'Azienda una volta all'anno terra un incontro con i Funzionari sulle
\ tre piazze principali di Torino, Milano e Firenze nel corso del quale verranno
P fornite informazioni sui dati di bilancio nonché in ordine all'andamento generale //
=7 del settore sia sotto il profilo industriale sia sotto il profilo  finanziario f

//Z patrimoniale, cost come definito dali’art.7 del vigente CCNL .

|, v/, 2
S =
’“U B) FORMAZIONE

LAY
b= \;\\\ r
Q/ L'Azienda, confermando l'importanza della professionalita dei funzionari nel :.‘_-—.._\:
\
=
o

raggiungimento degli obiettivi imprenditoriali, da tempo svolge una costante N
opera di formazione, nonché di aggiornamento della gia elevata competenza ’
tecnica della categoria, avvalendosi delle proprie strutture formative interme.

Tuttavia, al fine di ampliare ulteriormente le occasioni di crescita professionale,

al di la degli interventi formativi di cui alla Nota a Verbale delart. 3 del presente
contratto, 'Azienda concedera n. 4 giorni di permessao retribuito ai funzionari
che intendano partecipare a corsi di istruzione e formazione esterni, relativi a
materie assmuratlve elo di gestione d'Impresa, concordati preventivamente con | et
- ‘\w I'Azienda, ed il cur osto 3ara£canco del funzionario interessato. 59
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Ju NOTA A VERBALE.
Saranno organizzati corsi specifici rivolti a coloro che hanno Ia responsab:hta di
gestione di risorse umane. Particolari iniziative distinte per ambiti di
problematicita saranno destinate, stante la specificita dei ruoli, ai Funzionari , ai
8% livello-Quadri, nonché ai 6°livelio che siano preposti in via permanente quali
responsabili ad attivitad di coordinamento, pianificazione e controllo di un gruppo

di lavoratorifirici.

i/ e e
7~
I,' ‘

Le Parii concordano che, per quanio riguarda la formazione e listruzione N
professionale dei collaboratori dei responsabili sopra indicati, vi sia un fattivo
coinvolgimento di questi ultimi sia per evidenziare le necessita di intervent J

formativi sia per la migliore finaiizzazione dei programmi di apprendimento.

f/ 4572 sec?
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R ART. 6 N
v v/ PARI OPPORTUNITA’ \\
P ! A , St
g —— 1] )
= - Azienda, /Anche con riferimento alfart. 49 del CONL 17/09/2007. () )\}
’ riconosce che le lematiche concernenti it personale femminile . ‘\‘}\

_ ~ rivestono sempre maggiore rilevanza sul piano sociale, economico e ,\\j
K\ della palitica del lavoro. A f\\\
r';\ 3 H
\: Concorda sulla necessitd di rafforzare le condizioni per una piu \\v)lﬁ \J\ \\\%
: significativa presenza del predetto personale in Azienda e cio in

gﬂ armonia con le attuali disposizioni legislative (Dlgs.198/2006). g Y

Pertanto, 'Azienda intende per il futuro continuare a sviluppare 1l

. processo di valorizzazione del personale femminile. S

A tale scopo & confermata I'apposita Commissione Paritetica di
Gruppo tra I'Azienda e le 00.SS., che verra istituita indicativamente
entro 60 giomi dalla stipula del presente contratto, considerando tale
commissione come lo strumento pitl idoneo, nell'ambito delle linee
guida elaborate dalla analoga Commissione Mista Nazionale, per:

- ricostruire l'evoluzione storica della presenza femminile in
Azienda;

- rilevare I'esistenza o meno di blocchi ed ostacoli nei confronti
del personale femminile, indagando come questi  si
presentano, con quale tipologia/consistenzalconfigurazione
nel sistema organizzativo e culturale aziendale e con quali
strumenti, anche di innovazione organizzativa possono essere
superati.

e’

v

=9

T

individuare gli spazi professionali ed organizzativi che
possono offrire opporiunita qualificate alle donne rispetto a cid

che viene offerto agl uomini; Q

Lo —

- impostare correttamente gli interventi su questi temi a livello
aziendale.

In occasione della prima riunione della Commissione di Gruppo sara
predisposto il calendario delle successive riunioni.
Wy
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L Premesso chgcon i Verbali di accordo del 18/6/2007 e 1/7/2008, le Parti hanno \
\[L/ disciplinato I'orario di lavoro a tempo pieno e tempo parziale per tutti i lavoratori,
.& che osservano la distribuzione dell'orario di lavoro di cui alfart. 101, punto 1)
lett.a) del CCNL 17/9/2007, operanti sulle piazze di Torino, Milano e Firenze,
nonche degli Amministrativi di Ispettorato prasenti sul territorio, & convenuto
che si sarebbe proceduto all'armonizzazione dell'orario di Iavoro anche sulle
restanti principali piazze — sedi di Gruppo, si riportano di seqguito gli schemi di
orario a tempo pieno che sono gia stati armonizzati mediante i predetti accordi,
nonché quelli che entreranno in vigore con decorrenza 1/10/2010:

Y - TORINO ( gia in vigore - Verbale di accor 1_: 6/P007) /fw
\ﬁ\ﬂ [nizio e termine attivita lavorativa &/

NN lunedi - giovedi: 8,00 - 17,00

?;}\\\\ N venerdi: 8,00 - 13,00 '
S l Fascia di flessibilita
N \\ lunedi- giovedi  8,00-9,10/1245— 14,15/ 17,00 — 18,15

_\y  venerdi: 8,00-9,10/12.30 - 13,15
' Monte ore mensile: +/-10

\ L'intervallo mensa avra la durata minima di 45 minuli dalle ore 13,15 alle ore }
14,00 dal lunedi al giovedi con possibilita di estenderlo fino ad un massimo di
90 minuti, con conguaglio nell'ambito della flessibilita in atto e con obbligo di

\;)) hmbratura sia all'inizio che al termine dell'intervallo.
\' f
[ 3 - Schema orario di lavoro per dipendenti operanti presso it Customer Care
.
aad UJ Lunedi — giovedi: 8,30 -17,30" ._
) Venerdi 8,30-13,30 : e
§> Fascia di flessibilita
= Lunedi—giovedi: 8,30-8,40/12,45-13,15 (orario rigido 8,30-17,30)
A 14,00 - 14,15/17,30 - 18,45
) Venerdi 8,30 - 9,40/ 13,00 - 13,30 ( orario rigido 8,30-13,30)

Monte ore mensile : +/-10

MILANO ( gia in vigore - Verbale d@cizofo 1/7/2008)

Inizio e termine attivita lavorativa: ™ o
lunedi/ giovedi : 8,30-12,30/13,30-17.30 ~
venerdi : 8,30 -13,30

Y_ semifestivi da lunedi al venerdi: 8,30 - 12,00
P L Fascia di flessibilita:
S lunedi/ giovedi : 8.00-9,30/16,45- 18,30
P venerdi: 8,00-9,30/12,15-15,30

- semifestivi da lunedi al venerdi : entrata: 8,00-9,30

Py mm”“ﬂﬂ“’*’ N\ =




Fascia ng[da
Lunedi/giovedi: 9,30 - 16,45
Venerdti: 9,30 - 12,15 :
Semifestivi : 9,30 - 12,00 /]

L'intervallo mensa corrisponde a 60 minuti ed avra la durata minima di 40 minuti )
dalle ore 12,30 alle ore 14,00 dal lunedi al giovedi con possibilita di estenderto ™.
fino ad un massimo di 80 minuti con conguaglio nell’ambito della flessibilita in 0 \\1\

ot ™

4"/

atto e con I'obbligo di timbratura sia all'inizio che al termine dell'intervallo. 4 A

I monte ore mensile: +/- 10
\{ “FIRENZE (gia in vigore - Verbale di accordo 1/7/2008) °

"~ Le Parti hanno convenuto che sulla piazza di Firenze a tutii i Lavoratori si
- * Tapplichi ia distribuzione dell'orario di lavoro della Divisione Fondiaria con
compensazione giornaliera.

a’

-

In particolare:

Inizio e termine attivita lavorativa: ,?!C’U\’fg

Lunedi/ giovedi: 7,30-12,45/13,15/ 13,45
13,30/ 14,00/14,30-17,30

venerdi: 7,30 - 15,00

Semifestivi da lunedi ai venerdi: 7,30 - 12,00

Fascia di flessibilita

lunedi/ giovedi: 7,30 - 9,00/ 16,00 - 17,30

venerdi: 7,30 - 9,00/ 13,30 - 15,00 %

y

semifestivi da lunedi al venerdi : 7,30 - 9,00 '/
usciia : 12,00

L' Intervallo mensa ha durata di 45 minuti tra le 12,45 e le 14,30.

e

e s -
/ r'-":-"_r;.
- VIR
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ROMA (in vigore dal 1/10/2010) %//E?ff

Inizio e termine attivita lavorativa: GL ﬂ@p@m

flunedif giovedi :  8,30-12,30 /13,30-17,30 )
venerdi : 8,30 - 13,30

semifestivi da lunedi al venerdi: 8,30 - 12,00

fascia di flessibilita:

e lunedi/ giovedi : 745-915/16,45- 18,15

venerdi: 745-915/12,15-14,30 _.1
semifestlv }ﬁi al venerdi : entrata: 7,45- 9,15

C@ o uscita: 12,00 _ xw‘?{aéﬂ (1{;

S/ N ‘“‘MVT,M - .
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L'interis I mensa corrisponde a 60 minuti ed avra la durata minima di 40 minuti \3
( dalle 2,30 alle ore 14,00 dal lunedi al giovedi con possibilita di estenderlo \}
fino ad un massimo di 80 minuti con conguaglio nell’ambito della flessibilita in . 3
atto e con l'obbligo di timbratura sia all'inizio che ail termine dell'intervallo. [ = 3
AN . SN
[l monte ore mensile: +/- 10 / . N
- \\j‘l
‘AT Si precisa che dovra essere garantita la presenzaall ore 9,00 di almeno il 50%
del personale addetto al ricevimento del pubbh[vft? &
Ly NAPOLI (in vigore dal 1/10/2010) Y
i Inizio e termine attivita lavorativa: \/’
=1 lunedi/ giovedi . 8,00 - 13,00 /14,00 - 17,00
venerdi : 8,00 - 13,00

semifestivi da lunedi al venerdi: 8,00 - 12,00

x  fascia di flessibilita: / \

lunedi/ giovedi:  8,00-9,30/16,45-18,30 s}
venerdi: 8,00-9,30/12,30-14,00 Y;
semifestivi da lunedi al venerdi ; entrata: 8,00 - 9,30 .
uscita: 12,00

\\

:ﬁ\i\ L'intervallo mensa corrisponde a 60 minuti ed avra la durata minima di 40 minuti

VoS \\ dalle ore 12,45 alle ore 14,15 dal lunedi al giovedi con possibilita di estenderlo

;}\ ~ fino ad un massimo di 80 minuti con conguaglio nell'ambito della flessibilita in

atto e con 'obbligo di timbratura sia allinizio che al termine dell’ mterval_lo.

\ Il monte ore mensile: +/- 10

\ Si precisa che dovra essere garantita la presenza alle ore 8,30 di almenp il 50%
% “del personale addetio al ricevimento del pubblico .

~CATANIA (in vigore dal 1/10/2010)
N3 Inizioe termine attivita lavorativa:
* lunedi/ giovedi : 8,30 - 14,00/ 15,00 — 17.30

. venerdi 8,15-13,00 -

lunedi/ giovedi : 8,30 -9,00/ 14,00 - 15,00/ 17,30 -18,00
~—"  venerdi; 8,15-8,30/13,00- 13,15
~ semifestivi da lunedi al venerdi : entrata 8,30 - 9,00

7

\ BN

monte ore mensile: +/~ 3
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BAR!,( h vigore dal 1/10/2010)

Inizio e termine attivita lavorativa:

lunedi/ giovedi 8,30 - 14,00/ 15,00 —17.30
venerdi 8,15-13,00

lunedi/ giovedi:  8,00-9,00/ 13,30 - 14,30/ 17,00 -18,00

14,00 -15,00
venerdi: 8,00-9,00/13,00- 13,30
semifestivi da lunedi al venerdi : entrata: 8,00 - 9,00

uscita: 12,00

monte ore mensile: +/- 3

Si precisa che dovra essere garantita la presenza alle ore 8,30 e 17,30 di
almeno il 50% del personale addetto al ricevimento del pubblico . - Lj S

PADOVA E BOLOGNA (in vigore dal 1/10/2010)

Inizio e termine attivita lavorativa:

Lunedi/Giovedi: 8.00-13,00/ 14,00 - 17.00

Venerdi 8.00/13.00

Fascia di flessibilita - Q

Lunedi/Giovedi : 8.00-9.00/12.45-14.15/17.00 - 181
Venerdi 8.00-9.00/12.30-13.00
Semifestivi dal lunedi al venerdi : 8,00 —9.00/12.00

L'intervallo mensa avra la durata minima di 45 minuti dalle ore 13,15 aile ore
14,00 dal iunedi al giovedi con possibilita di estenderlo fino ad un  di
90 minuti , con conguaglio nel'ambito della flessibilita in atto e cory/ tiefo di
timbratura sia ali'inizio che al termine dell’intervallo,

Monte ore mens(xf +/- 10

GENOVA (in vtlragre dali{/}L l,/2010) <_“> /L
kn/ll’ ‘:_,}:.

Inizio e termine attivita lavorativa: Ry f /
Lunedi/Giovedl , 8.00-13,00/14,00 - 17.00 ) \u\ o td 75
Venerdi ~ 8.00/13.00 < HT

= e
A
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C) 1) Peé’(fl personale che aftualmente osserva uno schema di orario con un i\\
g/ intervallo di mensa che prevede I'uscita alle ore 13,00 , a far data da 1/10/2010 \"\J\'f'

7

: ,,-J«""'-J T w}@u\*/{‘ [» <
; A e A
e y

. ] -

/l entrera in vigore la seguente flessibilita -

(\ Lunedi/Giovedi :  8.00 - 9.10/12.45 — 14.15/17.00 - 18.15 Z/ %
N Venerdi  8.00-9.10/12.15 — 14.30 %

“‘“\,\:& Semifestivi da lunedi al venerdi : 8,00 — 9,10 / 12.00
j\\‘\”‘ Lintervallo mensa avra la durata minima di 45 minuti dalle ore 13,00 alle ore %‘

- § 13,45 dal lunedi al giovedi con possibilita di estenderlo fino ad un massimo di
75 minuti , con conguaglio nef'ambito della flessibilita in atto e con I'obbligo di
) timbratura sia all'inizio che al termine dellintervailo.

2) Per il personale che attualmente osserva uno schema di orario con un
intervallo di mensa che prevede I'uscita alle ore 12,30, a far data da 1§ 0/2010

" entrera in vigore la seguente flessibiiita :

Lunedi/Giovedi : 8.00-9.10/12.30 - 13,45/ 17.00 - 18.15
Venerdi 8.00-9.10/12.15-14,30
Semifestivi da lunedi al venerdi : 8,00 - 9,10/ 12.00

}\ : W

.\\-\* ” =)

§ ™, Llintervallo mensa avra la durata minima di 45 minuti dalle ore 12,30 alle ore
[ 13,15 dal lunedi al giovedi con possibilita di estenderlo fino ad un massimo di

75 minuti , con conguaglio nell'ambito della flessibiiita in atto e con I'obbligo di

\ timbratura sia all'inizio che al termine dell'intervallo,
RS

Si precisa che sara possibile, per i personale che osserva lo schema di orario
s di cui al punto 2), optare per lo schema d’orario previsto al punto
= richiesta da presentare al competente Ufficio del Personaie.

{
(]
— TRIESTE/sAsA

T
; | dipendenti della ex SASA e SASA Vita manterranno sulla p a di-Trieste gli
schemi di orario attualmente in vigore e di cui al precedente CIA SASA del

éO 18/5/2'006, il cul estratto & al'allegato 19 del presente ClA. e
gt 2> 2PN N
T 7

mAMMINISTRATIVI DHSPETTORATO

2 al

/ﬁﬂl—?’i{ Al personale Amministrativo degli Ispettorati Sinistri di Gruppo delle Aree 1, 2 e
77 3 .sotto riportate sara consentito posticipare l'orario di inizio dellattivita

Monte ore mensile: +/- 10
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‘attva ﬂno ad un massimo giornaliero di trenta minuti con recupero nella
stessa giornata lavorativa, secondo il seguente schema:

Area n.1 comprendente le regioni Val d’ Aosta, Piemonte, Liguria, §Y)
Lombardia,Veneto, Friuli Venezia Giulia, Trentino AA Emilia Romagna,
Toscana, Umbria '

Dal funedi al giovedi dalle 8,30/9.00 alle 12,30
dalle 13,30 alle 17,30 -
Venerdi : 8,30/ 9,00 — 13,30 N

Dal lunedi al giovedi dalle 8,30/9,00 alte 13,00

dalle 14,00 alle 17,30 -
venerdi dalle 8,30/9,00 alle 13,30 /:57 ///
semifestivi dal lunedi al venerdi dalie 8,30/9,00 alle 12,00

Area n.3 comprendente le regioni Campania, Basilicata, Puglia, Calabria,
Sicilia e Sardegna. ;
/
Dal lunedi al giovedi : dalle 8,30/9 00 alle 13,00 GL@
dalle 14,00 alle 17,30 <N
Venerdi: dalle 8,30/9,00 alle 13,30

semifestivi dal lunedi al venerdi
dalle 8,30/9,00 alle 12,00 4 =

DISTRIBUZIONE ORARIO DI LAVORO PER IL €ENTRO
SUD

Il personale in servizio alla data del 29/10/1987, operante presso le Sedj
territoriali del Centro Sud, di cui allart. 101, punto 1), lett. b) del CCNL
17/09/2007, continuera ad osservare la distribuzione dellorario di lavoro
contenuta nel Verbale di accordo del 16/5/1985, il cui testo viene qui di seguito
riportato con le necessarie integrazioni e modificazioni: /”

a) ~ T'orario di lavoro settlmanale é dlStrlbL!l'[D durante tutto I'anno su 5 Glorni

\
dal lunedi al venerdi, tri pomeridiani nei giorni da lunedi a N
\ giovedi. ™
/

In occasione di tali rientri deve essere presente- a turno il 50% del
personale previsto in organico effettivo senza obbligo di sostatuznone dei
lavoratori assenti. ; i



(
D-’j) .
; ) In eccedenza alle 37,00 ore settimanali, il venerdi pomeriggio deve I
T

essere effettuato un ulteriore rientro ogni 4 settimane, in modo da
garantire la presenza di almeno il 25% del personale in organico. //;7

'Jf’f(_s?”l"”f;" fey @)Ww“’” 4 %@W@/l&i m\\ﬁfu ) )ﬂgﬁ?

Nella sola piazza di Firenze, il rientro pomeridiano del venerdi deve .
essere effettuato ogni 3 settimane nella misura del 30% de! personale in
arganico.

\ Le ore del rientro del venerdi pomeriggio devono essere recuperate
nell'arco di 2 mesi, secondo un piano predisposto dalla Sede territoriale. \f\()

Q) Al fini del computo delle percentuali sopra indicate (50%, 30%, 25%),
\\ non si tiene conto dei responsabili dei singoli uffici, per quanto concerne

X iene cont
[\ le Sedi territoriali.

d) Nei giorni in cui vengono effettuati i rientri pomeridiani, lintervallo fra
mattino e pomeriggio non pud essere inferiore a 2 ore.

Peraltro, nelle citta di Catania, Napoli, Palermo e Roma, & consentito ai
lavoratori per i quali, a causa della distanza della loro abitazione dal
luogo di lavoro, sia obiettivamente difficoltoso protrarre seralmente
lattivita lavorativa ad ora troppo tarda, di ridurre il suddetto intervallo ad
1 ora.

superare il 30% del personale soggetto all'orario di cui al presente
articolo. ~

. !
Nella piazza di Firenze, in deroga a quanto previsto al punto precedente,

I lavoratori cui e accordata tale agevolazione, non possono tuttavia (\
Y
\
W

' s . . h ., R Ly

I'intervallo & di 1 ora e 30 minuti per tutti i lavoratori. L %

Le ore di inizio e termine dell'attivita lavorativa sono stabilite a livello di \ N
Sede territoriale. \

| l[avoratori assunti successivamente al 29/10/1987, devono osservare la -
distribuzione dell'crario di lavoro prevista dall'art, 101, punto 1), lett. a) J

del CCNL 17/09/2007. .
e

L'orario del personale con mansioni esterne & disciplinato dalla Nota a
verbale dell'art. 101 del vigente CCNL. /
L&Qﬂ/{lﬂ__ _.r?/)

La regolamentazione di cui al presente articolo decadra in caso di
estensione al Centro Sud deli'orario di lavoro attualmente previsto dal
Contratto Nazionale per il Nord o, comunque, in caso di unificazione
ella distribuzione deil'orario di lavora su tutto il te?orio nazionale.

!
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/*}O‘“\ Personale con funzioni esterne. def
;’ [, Fermo il principio sancito dalla Nota a Verbale dell'art. 101 del CCNL ~

/ 17/09/2007 per cui I'attivita complessivamente svolta dal personale con funzioni
esterne deve essere contenuta nel normale orario contrativale 'Azienda
procurera di ricercare nelle diverse realta territoriali un equilibrato rapporto tra il
carico di lavoro e gli spostamenti generati daif'espletamento della mansione.
Qualora il carico di lavore, percorrenze comprese, non consentisse di contenere
2 l'orario nei fimiti di quanto previsto dal CCNL, le RSA, su istanza del

{f dipendente, verificheranno con I'Azienda le modifiche organizzative che si
9 ™~ rendessero necessarie.

p—

~
/ . Lavoratori inquadrati nel 6° livello della Milano
Assicurazioni

\ Si precisa che i lavoratori inquadrati nel 6° livello dovranno effettuare almeno
™ due transazioni nell'arco della giornata (entrata e uscita). Per il riconoscimento
J di eventuali straordinari saranno richieste 4 transazioni giornaliere (entrata-
Y uscita del mattino; entrata-uscita del pomeriggio). La facolta di scelta fra due o
v guattro transazioni dovra essere esercitata enjro i\3%.12 i ogni anno, con
:@ validita per tutto F'anno successivo.

& NOTA A VERBALE N 1

AN . Con riferimento all'orario di lavoro degli Amministrativi di Ispettoraio e alle
\ richieste delle OO.8S. di individuare una mini flessibilita durante ia pausa

™~ pranzo e un ridotto monte ore flessibile mensile, I'Azienda dichiara la propria
X disponibilita a valutare entro 4 mesi dalla sottoscrizione del presente CIA di

Gruppo la sussistenza delle condizioni organizzative e produttive necessarig

per I'accogiimento della richiesta. ; . P [ 77 ¢ l‘*,'.
o v@/%mb Gl &/ J
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) PERM SS' FERIE - ASPETTATIVE - LAVORO STRAORDINARIO

f
PERMESS| - FERIE ‘ f /L/:
| \l

1) Permesst per prestazioni sanitarie

Al lavoratore che ne faccia richiesta saranno accordati permessi retribuiti

per l'effettuazione di visite mediche, prestazioni ambulatoriali e cure |, \
dentarie purché adeguatamente documentate, con il riconoscimento del ;
tempo strettamente necessario per il tragitto. Adeguati permessi saranno

. concessi in caso di gravi e comprovate patologie.

! ~ )
A \‘513 2) Permessi per cure fisigterapiche

.l Saranno accordati permessi, a fronte di presentazione di idonea
certificazione, anche per cure fisioterapiche.

N §‘ Per Fondiaria SAl, Pronto Assistance, Capitalia Assicurazioni, Bim Vita,
D‘\\ Gruppo Fondiaria Sai Servizi e Sistemi Sanitari :

e dal 1/1/2011 : il 75% del permesso sara a carico dell’azienda mentre
il restante 25% dovra essere recuperato dal dipendente.

« dal 1/1/2012 : il permesso sara interamente a carico dell'azienda.
2%\) Lo stesso criterio vale per il riconoscimento del tempo strettamente

necessario per il tragitto. /Qﬂ
?:;- 3) Permessi per adempimenti obbligatori W
4

- Saranno altresi accordati permessi refribuiti in caso di adempimenti
e  obbligatori richiesti dallAutorita Giudiziaria o dalla Pubblica

ﬁ JQ\ Amministrazione, purché non retribuiti da tali Enti ed adeguatamente

gocumentatl ) JM&?—Q/{, - -
/‘/ //

(/6 Ol » > H/b L.W

% 4) Permessi retribuiti personali / permessi ex art, 39 CCNL / non retribuiti l (Jgf\hl\

- Viene riconosciuta a ciascun dlpendente la facolta di richiedere

) permessi retribuiti personali non inferiori ad un'ora ciascuno per un totale
>(/" massimo annuo, a regime di 10 ore, per assolvere ad impegni personali
oA che non possono essere espletati al di fuori dell'orario di lavoro.

-
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i a la predetta disciplina a regime si arrivera attraverso la seguenR

. n
'[‘-,9"\ articol éione temporale:
/

4 FontSAl, Gruppo Fondiaria Sai Servizi, Liguria, Pronio Assistance[/\//

Capitalia Assicurazioni, Bim Vita. ¢ \_M
_ U |

1/9/2010 8 ore in ragione d'anno
1/1/2011 9O ore
1/1/2012 10 ore

Sistemi Sanitari

.,_.‘:J ; ﬂ -
i 1/9/2010 3 ore in ragione d'anno &pg
~ 112011 Bore {
~ 1172012 10 ore " r\'

\\ § SIAT

(-S 1/9/2010 6 ore in ragione d'anno
1/1/2011 8 ore

L= 112012 10ore

T Nell'ambito del processo di armonizzazigne all'interno del Gruppo,
emergono talune specificita che per le loro caratteristiche le Parti
ritengono opportuno preservare, al fine di agevolare I'obiettivo di
pervenire ad una tendenziale omogeneita della regolamentazione
nell'arco della vigenza contrattuale. In tale contesto ai dipendenti della
societa Milano Assicurazioni, Dialogo, Systema, Finitalia Europa Tutela
Giudiziaria e SAlI A.M, SASA in servizio alla data del 1/09/2010,
continueranno ad essere riconosciute 20 ore di permesso retribuito
alllanno per assolvere ad impegni personali che non possono essere
espletati al di fuori dell'orario di lavoro o, entro il limite massimo di 12 ore
( 4 ore per i dipendenti Fondiaria Sai sulla piazza di Milano, come da
Verbale d'accordo 1/7/2008 ) per compensare gli eventuali saldi negativi
dell’'orario flessibile.

Potranno inoltre essere concessi permessi retribuiti, per il tempo
strettamente necessario e debitamente documentati, per ritardi
determinati da cause di forza maggiore o da motivi indipendentjdall
volonta del lavoratore.

- | permessi di cui all'art. 39 del CCNL vigente potranno essere fruiti ad
ore, con il minimo di un'ora, & mezze giornaf (convenzionalmente di 4
)

ofe) 0 a giornata intera. MQ Q /) b}/ﬁ

- In tutti gli altri casi potranno essere accordati per

compatibitmente alle gsigenze di lavorg. -
D e Copnimene ge o -/
T i foy
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D o / b
C/- utl i permessi ;jevono essere richigsti con un preavy i 24 qre, salvo I
giustificati casi’ eccezionali, al superiore diretio ch p vvé era aHa fi’

preventiva autorizzazione.

\

W
>\

%\5 Dal lunedi al giovedi & concessa la facolta di fruxre delle ferie e dei .
. ... permessi retribuiti per festivitd soppresse a mezze giornate lavorative,
/) d convenzionalmente di quaitro ore, con il massimo di 10 giornate di ferie
i ' annue non riportabili all'anno successivo. ]

\

5) Ferie / permessi per festivita soppresse

s
i
L b

A}
Per il venerdi i dipendenti potranno usufruire dei permessi retribuiti per
festivita soppresse, che maturano nel corso dellanno, anche a mezze

)
)

\\'\ { giomate con il recupero della differenza oraria, considerando la mezza
A

giornata convenzionalmente pari a 4 ore o in propoizione per i soli part-
time pari o superiori al 75%.

%@‘ Per | dipendenti di Fondiaria SAl, Pronto Assistance, Capitalia
== Assicurazioni, Bim Vita, Gruppo Fondiaria Sai Servizi, Sistemni Sanitari,
3\§% Siat la fruibilita delle festivita soppresse per la copertura del venerdi
%avverré secondo la seguente scala temporale:
=
¥

alla firma : 2 giornate ’
1/1/2011 - 3 giornate <
1/1/2012 : in misura pari alle festivita soppresse maturate in corso
d'anno.

E' riconosciuta ai Dipendenti la facolta di poter godere delle festivita
soppresse anche in quote orarie.

Per i portatori di gravi handicap, le predette 10 giornate di ferie potranno
essere fruite anche in quote orarie non inferiori alle due ore.

Per il personale che presta la propria atlivita in associazione di
volontariato, potranno essere considerate, in relazione alla peculiarita
delle situazioni di volta in volta evidenziate e compatibilmente con e
esigenze organizzative e di servizio, modalita particolari di recupero delia

3 prestazione efo diverse articolazioni di orario comunque limitate nel
- tempo.
(VN

e
! permessi per festivita soppresse dovranno essere di norma goduti
g L 7&42 di maturazione e comungque non oltre i 18 mesi success;w
‘_Z B
P e Gl -
—=2
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[ Le lavoratrici/lavoratori potranno astenersi dal lavoro avvalendosi dei
Pl permessi di cui al Digs 151/2001 in caso di malattia del bambino fino a /

K 10 anni, dietro presentazione di idonea certificazione medica, secondo la=7"
raccomandazione delllANIA alle |lmprese posta in calce all'art.39 del /
CCNL 17/9/2007.

AN TN

\N Si precisa che per coloro ai quali si applicava il CIA Milano Assicurazioni
\/ ——= 25/1/2006 e CIA SASA 1/06/2006, 3 giorni all'anno saranno retribuiti e
Wk che tale agevolazione verra estesa ai dipendenti del Gruppo che gia non | .
@ \N ne usufruiscono con la seguente articolazione temporale: \"\]
"5,

o ’\)\QQ_ alia firma : 1 giorno retribuito \
= dal 1/1/2011 : 2 giorni retribuiti 1
N dal 1/1/2012 3 giorni retribuiti / )
B\ ¥ : e
4 3 3 7) Cumulability |
¥

=

(> Si precisa che tutti i permessi di cui ai punti sopra riportati saranno
—
=X

Y cumulahili fra di loro

==, . 8) Permessi con recupero /permessi da flex
F= - A%L

= Al Dipendenti potranno essere accordati, compatibilmente con le
esigenze di servizio, brevi permessi, comunque di durata non inferiore a

gg; \ quindici minuti, per motivi personali o di famiglia. Tali permessi dovranno
t’

essere recuperati d'intesa con il Responsabile dell'ufficio ed in armonia

con le esugenze organizzative. Il recupero della prestazione lavorativa

potra avvenire entro il mese corrente oppure entro la fine del mese
~ SUCCESSIVO.

@_) Quafora i Dipendenti si trovassero nelle condizioni di non poter effettuare
i recuperi conseguenti ai permessi accordati, si ammettera un residuo
negatlvo fino ad un massimo di quaftro ore non cumulabili,

\\) proporzionalmente ridotte per il personale che opera part-time.

3 Viene data la facolta, laddove sia in vigore la dtsclplma dell'orario
/(% flessibile, di compensare i permessi con recupero preventivamente
7 autorizzati, per un massimo di 3 ore consecutive ed una durata non
inferiore ai 15 minuti, con ore di flessibilita, nell'arco de! mese. T
/ e
"(/- Si precisa che l'orario flessibile e le ferie sono nettamente separate e
- pertanto non sussiste la possibilita di trasformare in glornate 0 mezze U=

/7 glorrrlate@: fﬁzﬁ !i oﬁz@ﬁedlto deIi{orano fl :b:l%l ] \W"‘““("V ; o
i : /? - !.;_ L/“-/k | Cfgi‘/ éfiii\) 1',4'%[, (/1-//'; \
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ec:sa altresi che dai lunedi al giovedi non sara possibile usufruire di
r\j‘f ore d: flessibilita unitamente alle mezze giornate di ferie. \16

Infine per i soli dipendenti delta Milano le ore in eCcesso alle 10, del
monte  ore fiessibile, se preventivamente a t até verrann
conteggiate nella banca ore. ? K Q})

9) Permessi per portatari di handicap ‘.\é A [

Al lavoratori/tric portatori di handicap in situazione di gravita ed a coloro
che abbiano familiari o siano affidatari di soggetti portatori di handicap in

situazione di gravita o bisognosi di assistenza riabilitativa  continua, a ’}’
condizione che tali persone non siano ricoverate a tempo pieno, i?\ f

» VEerranno concessi i permessi e le agevolazioni previste dall'art. 33 della
tg legge 104/1992 (e successive modificazioni ed integrazioni) e dall'art. 55
del CCNL vigente, nonché 2 giorni di permesso retribuiti mensili (fruibili

14
fewr
T
(\4‘,/ _.;r-_-:/.r?"

7"
7,

o \anche ad ore 0 a mezze giornate dal lunedi al giovedi) aggiuntivi rispetto

¢ "a quelli riconosciuti dalla legge n. 104, per complessive 5 giornate al L

3 mese.

'-(\ L'accertamento dell’handicap nonché della situazione di gravita che d|&
. diritto ai permessi di cui sopra dovra essere determinato dalle competenti \

3 strutture pubbliche in conformita all'art. 4 della tegge n. 104/1992. G

L'aspettativa di cui al 1° comma dell'art. 37 del vigente CCNL potra
essere frazionata, su richiesta degli aventi diritto, in pit periodi
cumulabili, della comptessiva durata massima elevata a mesi 4, con un
mimine di 7 giorni per periodo.

In deroga a quanto previsto dal 3° comma dell’art. 37 del vigente CCNL,
Faspettativa potra essere nuovamente richiesta trascorsi almeno quattro
anni dalla precedente.

e lavoratrici madri e i lavoratori padri poiranno avvalersi della suddetta
spettativa per assistere i figi ammalati di etd compresa tra il
ompimento del 10° e del 16° anno di etad, a fronte di esibizione del
ertificato medico.

o osmont P
. LAVORQO STRAORDINARIO. Ié&?)

Il lavoro straordinaric dovra essere autorizzato preventivamente a
ciascun dipendente dal supenore diretto con apposito modulo.

Il lavoro straordinario verra retribuito nei limiti dell’autorizzazione data o,
se per minor tempo, nei limiti della prestazione effettuata con
-arrotondamentio al quarto d'ora inferiore.

La maggiorazione relativa sara calcolata solo dopo che sara completato |
l'orario di lavoro seftimanale.

Rimane fermo quanto previsto alf'art. 115 del vigente CCNL e relativo
regolamento in mater:a di Banca Ore. '

B. ASPETTATIVE _ y V§
£
&
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[’)/U Nota a erbale n.1
(// Si precisa che al personale di cui ailla Disciplina Speciale - Parte Seconda &
Parte Terza - del vigente CCNL , nonché al personale assunto ex lege
368/2001, si applicano esclusivamente le disposizioni del presente articolo

paragrafo A) dal punto 1) al punto 6).

Nota a Verbale n.2

Per i soli dipendenti della Milano Assicurazioni, Dialogo, Systema, Finitalia
Europa Tutela Giudiziaria e SAl AM, in servizio alla data del 23/6/2010 sara
consentito di compensare i permessi con recupero preventivamente autorizzati
per un massimo di 4 ore consecutive e per non p[u di 10 volte all'anno con ore

di flessibilita nell’arco del mese.
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/57 FESTIVITA’ & SEMIEESTIVITA - cmusuaﬁ i

_/ va
\\; FESTIVITA' e SEMIFESTIVITA' ‘\ |

Il tema defle festivita e semifestivita civili, TBIIQIOS&XE contrattuall cadenti in

\f giorni non lavorativi per le societd del Gruppo, indicate nella nota verbale del

™. Ppresente articolo, & stato risolto in via definitiva mediante specifici verbali
d’accordo, ai quali le Parti riconoscono di aver dato piena attuazione.

R, A decorrere dalla data di stipula del presente contratto, si stabilisce Ia

‘\\ - Seguente regolamentazione, recependo ed armonizzando le soluzioni

\\ transattive definite nei predetti verbali d’accordo, la cui efficacia si intende tra

* le Parti, con la stessa decorrenza integralmente esaurita,

/:)‘} - L'Azienda si impegna a considerare non lavorative le giornate semifestive
. del 24 e 31 dicembre di ogni anno. ,

" Ai dipendenti che in tali giomate saranno eccezionalmente chiamati a

garantire i servizi di presidio verra corrisposto il trattamento retributivo con la é

maggiorazione prevista per il lavora straordinario festivo. : &

\ )

3

N Qualora il 24 e il 31 dicembre corrispondessero a giornate non lavorative
:i‘%

H
verra corrisposta la normale retribuzione, non utile per il computo del TFR, , X
per l'equivalente della mezza giornata semifestiva in questione, fermo che, in é
tal caso, per il personale che presta la propria attivita attraverso un orario —
N con riporti mensili, tale corresponsione avverra previa riduzione del relativo / )
monte ore compensandolo, fino a concorrenza, con l'eventuale shilancio |
=~ negaiivo dell'orario flessibile. &ﬁ

Verra considerata interamente non lavorativa anche la mezza giornata i
semifestiva del 2 novembre di ogni anno.

Per i dipendenti a cui si applicava il CIA Milano 25/1/2006 vérranno
concesse quattro ore di permesso retribuito per la copertura delintera
semifestivitd, mentre a tutti gli altri dipendenti verra attribuita dall'Azienda a
partire dal 2010, 1 ora di permesso relribuito per ogni anno/dZalenza

—
7

/ contratiuale fino alla concorrenza di 4 ore nel 2013.
/ Qualora la giornata del 2/11 coincida con giornata non lavorativa, ‘le ore
previste a copertura verranno utilizzate per l'effettuazione di eventuali

£ chiusure aziendali da concordarsi tra Azienda e OO. 8 ? %7
7o

N

\ - Per le Societd che non abbiano stipulato accordi |n materla la ;Zsente
normativa, nel pid ampio e favorevaolé contesto della disciplina dei permessi

9{ retribuiti previsti nel presente contralto integrativo, regolamenta in maniera
definitiva, anche per il passato, la quesnone dslie festivita e sem:festlwta

/‘ ‘cadenti dl domenica.

= |
W)




™ concorderanna di applicare.

CHIUSURE. AZIENDAL|

Le Parti si incontreranno entro il 28 Febbraio di ogni anno, per verificare entro il %~
successivo 15 Marzo la presenza delle condizioni necessarie per l'effettuazione %
di chiusure aziendali nel corso dell'anno

Le chiusure aziendali avverranno utilizzando, a carico del dipendente, gli istituti % )
ZAN)

contratfuali previsti in materia di orario che le Parti di volta in volta

L'Azienda a sua volta concorrera alle chiusure aziendali riconoscendo, salvo ’%

+_specifiche verifiche da effettuarsi di volta in volta, it 50% delle ore necessarie

N

\

0

2
o

S

?

/

-
~

sotto forma di permesso retribuito. ‘/\_—/

Qualora si convenga che a copertura dei ponti si utilizzino delle ore di permesso
con recupero, si precisa che lo stesso verra effettuato dopo I'avvenuta chiusura
‘aziendale.

i

Per quanto concerne il personale di Divisione SAl che osserva l'orario del
Centro Sud (art.7 del presente CIlA), si conferma la regola attualmente
osservata che il recupero, successivamente alla chiusura, possa essere
effettuato anche mediante l'utilizzo del monte ore individuale di permessi
retribuiti, a condizione che cid avvenga con il consenso del responsabile
dell'unita di appartenenza e compatibilmente con le esigenze di natura tecnica
ed organizzativa dell'Azienda.

Nei giorni di chiusura aziendale dovranno essere garantiti i servizi essenziali
per il funzionamento delle strutiure, nonche per la necessaria ativita di apertura
al pubblico e di assistenza alla rete di vendita, limitando il pil possibile la
presenza di personale, compatibilmente con le esigenze di servizio.

NOTA A VERBALE if /
Ex Sai : verbale d'accordo 22/7/1896 -

Ex Fondiaria : verbale d'accordo 10/10/2000

Milano Assicurazioni : verbale d'accordo 10/10/2000

Ex Nuova Maa - Maa Vita : verbale d'accordo 9/4/2002
SIAT : verbale d'accordo 12/12/2001




ART. 10

-
N %Ferml i divieti d:a;i'sc;riminazione diretta ed indiretta previsti dalla legislazione vigente, e Q
ln un'ottica di cdncreta attuazione dei principi di Responsabilith Sociale, il lavoratore a
tempo parziale non deve ricevere un trattamento meno favorevole rispetto al J
lavoratore a tempo pieno comparabile, intendendosi per tale guello inquadrato nello LN
\ 'f}ﬁf Stessa livello, in forza dei criteri di classificazione stabiliti datla contrattazione collettiva,

\ o R,
‘ ( ‘J]\ per il solo motivo di lavorare a tempo parziale. . s
Cio premesso con il Verbale di accordo del 1/7/2008, le Parti hanno disciplinato \%

l'orario di lavoro a tempo parziale per tutti i lavoratori operanti sulle piazze di Torino,
Milano e Firenze, nonché degli Amministrativi di Ispettorato presenti sul territorio e
convenuto che gli schemi di part time disciplinati dal suddetto verbale sarebbero stati
oggetto di confronte a livello di Gruppo al fine procedere all'armonizzazione dell'orari
di lavoro part time anche sulle restanti principali piazze — sedi di Gruppo.

-
..-,’/f;
et

; ;7% S

<
¢

§

parziale che sono gia stati armonizzati mediante il predetto accordo, nonché quelli che

& entreranno in vigore con decorrenza 1/10/2010.

pieno a tempo parziale, ed in caso di nuove assunzioni part-time (ai sensi del D.Lgs.

* Si riportano pertanto di seguito condizioni, modalitd e schemi di orarioc a ternpo \g
!
(
5
25.02.2000, n. 61 e successive modifiche) ovvero adottati dai dipendenti che decidano |, V

Si precisa che tali schemi potranno essere stipulati per nuove trasformazioni da tempo p

per un nuovo schema di orario.

A) PART TIME ORIZZONTALE

E' ammessa la trasformazione del rapporto di lavoro full-time in rapporto di lavoro part-
time con orario settimanale ridotto su 5 giorni alla settimana (part-time orizzontale). In
quest'ambito la prestazione deve essere effettuata continuativamente o nella sola
mattinata o nel pomeriggio dal lunedi al giovedi e nella sola mattinata del venerdi.

St precisa che in considerazione della sede di lavoro, si potra optare tra i seguenti
schemi di orario:

18,30 ore settimanali

NN \Wﬁ | ”/@/

TORINO ( schemi gia in vigore - Vermaccordo 1/7/2008):

Mattina J) /
junedi - giovedi : 8,30-12,30(con flessibflita 8,00-8,10/12,30-13,15) Ké/ 1/

) Venerdi (Iavoratlvo 1 venerdi su 2) 8,00-13 DD (con flessibilita 8,00-9,10/12,45- 13 15) '
Monte ens a\+/ 5




UAWV' ) o

\ )!wf R

/] fZ o 4 \N > UFXJ

(;J,U/f :f ?U f/.ﬁ // 1 /.
N\ Eil{ﬁ glIOVEdI 14 14,15 / 17,45-18,15 \

Venerdi (lavorativo 1 venerdi su 2) 8,00-13,00 (con fiessibilita 8,00-9,10/12,45-13,15)

\\\\%\\‘ Monte ore mensile: +/-5 X \\/ ga

(~}1 22.30 ore settimanali
" Lunedi —venerdi  8,30-13,00 (con flessibilita 8,00-8,10/12,45- 13,15)
Monte ore mensile: +/-10

25 ore settimanali _
Lunedi - venerdi  8,00-13,00 (con flessibilita 8,00-8,10/12.45 - 13.15) .\
Monte ore mensile; +/-10
28 ore settimanali ( ad integrazione del verbale d'accordo del 1/7/2008 viene introdatta dat 1/10/2010 la

flessibilita nellintervallo mensa)
Lunedi — giovedi  Mattino 8,30-13,00 (con flessibilita 8,00-9,10/ 12,45-13,15  14,00-14,15)

Pomeriggio 14,00-15,30 (con flessibilita 15,15-16,00)
Venerdi Mattino 8,30-12,30 (con flessibilita 8,00-8,10/12,30-13,15)
Monte ore mensile: +/-10

Lrre et

7
A

l'?'Zp

MILANO ( schemi gia in vigore - Verbale di accordo 1/7/2008)
18,30 ore settimanali

Mattina
Lunedi - giovedi 8,30-12,30(con flessibilita 8,00-9,30/11,45-13,30)

Venerdi: (lavorativo 1 venerdi su 2) 8,30-13,30(con flessibilita 8,00-9,30/12,00-13,45)
Meonte ore mensile: +/-5

-

S
N

Pomeriggio :
Lunedi — giovedi : 13,30-17,30(flessibilita 12,30-14,00/16,45-18,
Venerdi (lavorativo 1 venerdi su 2) 8,30-13,30(con flessibilita 8,00-9,30/12,00-13,

Monte ore mensile: +/-5

22.30 ore settimanali

Lunedi — venerdi 8,30-13,00(con flessibilita 8,00-8,30/12,30-14,00)
Monte ore mensile: +/~10

25 ore settimanali

t.unedi-giovedi 8,30-13,30 (con flessibilita B,00-8,30/13,00-14,30)
Venerdi 8,00-13,00 (con flessibilita 8,00-9,30/11,45-13,30}
Monte ore mensile: +/-10

28 ore seftimanali
Lunedi-giovedi 8.30-12.30/13,30-15,30(con flessibilita 8,00-9,30/14,45-17 00)

Venerdi 8. 30 12.30 (con flessibilita 8,00-8,30/12,00-13.30) —
Monte ore mensile: +/-10 \J\ ‘Q)) (\)Juw

L'intervallo mensa corrisponde a 60 minuti ed avra la durata minima di 40 minuti dalle
12,30 alle 14,00 con possibilita di estenderlo fino ad un massimo di 80 minuti.

FIRENZE ( Schemi gia in vigore - Verba?z di ac:c%l“o 1f712008) ( L,%J

Tutti i seguenti schemi di orario prevedoho un saldo m a compensazione
giornaliera a fronte di una flessibilita in entrata come specificata in CIascuno schema

~ / 7/@07 v )&/ | .
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7 b O ore settimanali !
J L Lunedt -giovedi 8,00-12,00(con flessibilita in entrata 8,00-3,30 & in uscita
. 12,00-13,30)
i ?J - Venerdi: (lavorativo 1 venerdi su 2) 8,00-13,00 (con flessibilita in entrata 8,00-9,30 e in uscila

13,00-14,30)
22.30 ore settimanali

3
vl

Y

\rx Lunedi-venerdi 8,00-12,30 (con Ressibilita in entrata 8,00-9,30 e in uscita 12.30-
14,00)

\\ 25 ore settimanali

/“‘ =

i 7727'/7 |

8,00-13,00 (con flessibilita in entrata 8,00-8,30 e in uscita 13.00-

Lunedi-venerdi R,
' 14,30)

. X Lunedi-giovedi N \ 8,00 - 13,45 (con flessibilita in entrata 8,00-,30 ed in uscila 13,45 Q
D ‘ b\;

28 ore settimanalic_\‘\ ¢
SN , - 15,15)
\& Venerdi: 184%8-) 13,00 (con flessibilita in enirata 8,00-9,30 ed in uscita 13,00 —
. .
ROMA (in vigore dal 1/10/2010)
18,30 ore settimanali
Mattina
Lunedi-giovedi 8,30-12,30 (con flessibilita in entrata 7,45-9,15 ed in uscita 12,00-
13,30)
Venerdi ( un venerdi su due) 8,30-13,30 (con flessibilita in enirata 7,45-9,15 ed U
in uscita 12,00-13,45) s

Monte ore mensile: +/-5
Pomeriggio : .
Lunedi-giovedi 13,30-17,30 (con flessibilita in entrata 12,30-14,0

D
\ 16,45-18,15)
Venerdi ( un venerdi su due) 8,30-13,30 (con flessibilita in entrata 7,45-9,15 ed
]
|
\ \

in uscila 12,00-13,45)
Monte ore mensile: +/-5
22.30 ore settimanali

Lunedi-venerdi 8,30-13,00 ( con flessibilita in entrata 7,45-9,15 ed In uscita 12,15.
13,45)

Monte ore mensite: +/-10
25 ore settimanali
Lunedi-giovedi

8,30-13,30 (con flessibilita in entrata 7,45-9,15 ed in uscita 12,45-

é@ 14,15)

8,00-13,00 (con flessibilita in entrala 7,45-9,15 ed in uscita 12,00 -
]
3 15) U\f\/"‘/
r '

g‘;&’ Monte ore r.nensile_: +-10 U/ :
[
J

Venerdi

28 ore settimanali
Lunedi-giovedi 8.30-12.30/13,30-15,30 (con flessmlhta in entrata 7,45-9,15 ed
' in uscita 14,15-16,45)

Venerdi Qt, Q jQ) 8.30-12.30 (con flessibilita in entrata 7,45-9,15 ed in uscita 2 oo

!
!
%
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Lunedi- QIOVGG“?
s

Monte oréé/wfensile +- 3

Venerdi

18,30 ore settimanali
Lunedi-giovedi

Venerdi (lavorativo uno su due)

. 22.30 ore settimanali

N

Venerdi (lavorativo 1 venerdi su 2)

W@E}\M Y o %

,30-13,00/14,00-15,30 (con fessibilita in entrata 8,30-9 .00 ed

B
/Mn uscita 15,30-16,00)

8,30-12,30 (con flessibilita in entrata 8,15-8.30 e in uscita - 12, 3
12,45}

8,30-12,30 (con flessibilita in enlrata 8,30-9,00 ed in uscita 12,30-
13,00)
8,30-13,30 (con fessibilita in entrata 8,30-9,00 ed in uscita 13,30-
14,00}

%

- Lunedi-venerdij 8,30-13,00 (con fAessibilita in entrata 8,30-9.00 ed in uscita 13,00-
13,30)
\\\\ 25 ore settimanali ¢
\\ Lunedi-venerdi 8,30-13,30 (con fessibilita in entrata 8,30-9,00 ed in uscita 13,30%
o, 14,00)
N 28 ore settimanali )
e Lunedi-giovedi 8,30-13,30/14,30-15,30 (con flessibilita in entrata B,30-9,00 ed X
in uscita 15,30-16,00) “‘s
Venerdi 8,30-12,30 { con flessibilits in entrata 8,30-9,00 ed in uscita 12,30-
5\9 13,00)
N~ Monte ore mensile +/- 3 v%
d
N PADOVA e BOLOGNA (in vigore dai 1/10/2010)
18,30 ore settimanali
Mattina
lunedi - giovedi 8,30-12,30 (con flessibilita 8,00-9,00/12,30-13,15)
\

Monte ore mensile: +/-5
Pomeriggio:
Lunedi — giovedi :

Monte ore mensile: +/-5
22.30 ore settimanali
Lunedi — venerdi

Monte ore mensile: +/-10
25 ore settimanali

SRV

N

Lunedi — venerdi

Monte ore mensile: +/-10
28 ore settimanali
giovedi

Lunedi —

) Venerdi

(Venerdi lavorativo 1 venerdi su 2)

(_w;'aafé@\ 2

14 -14,15/17,45-18,15
8,00-13,00 (con flessibilita 8,00-9,00/12,45-

8,30-13,00 (con flessibilita 8,00-9,00/12,45- 13, 15)

Wedp et

8,00-13,00 (can flessibilith B,00-8,00/12.45 -13, 15)

8,00-13,00 (con flessibilita 8,00-9,00/12,45-13,15)
(}:Luv@ﬁg—- /ﬁﬂ

i%
Mattino 8,30-13,00 (con flessmmta 8,00-9,00)

Fomeriggio 14,00-15,30 (con flessibilita 15,15-16,00)
Mattmo 8,30-12,30 ¢ con flessibilita 8,00-9,00/12,30-13,15)

e
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ﬂ L\ntervall mensa corrisponde a 60 minuti ed avra la durata minima di 40 minuti dalle
(/ /12,30 alle 14,00 con possibilita di estenderlo fino ad un massimo di 80 minuti.
4

Q

Q NAPOLI (in vigore dal 1/10/2 \D

S 1813‘0 ore settimanali \ DL
Mattina & ‘ - !
Lunedi - giovedi _,1\?0-12,30 (con flessibilita B,00-9,30/12,00-13,30) \

°§ enerdi: (lavorativo 1 venerdi su 2) 8,30-13,30 (can flessibilita 8,00-9,30/12,00-3,30)
Monte ore mensile: +/-5
Klérjhmeriggio : : ~
edl — giovedi : 13,30-17,30 (flessibilita 12,30-14,00/16,45-18,15) > Qg
Venerdi (lavorativo 1 venerdi su 2) 8,30-13,30 (con flessibifita 8,00-9,30/12,00-13,30) '
\‘L Monte ore mensile: +/-5 y _?J
Lo 22,30 ore settimanali AN
%‘ ~ Lunedi — venerdi 8,30-13,00 (con flessibilita 8,00-8,30/12,30-14,00) S’
L, . Monte ore mensile: +/-10 \\& -
.25 ore settimanali ) \J
7 Lunedi-giovedi 8,30-13,30 (con flessibilita 8,00-9,30/13,00-14,30) L
é Venerdi 8,00-13,00 (con fiessibilita 8,00-9,30/12,00-13,30)
N\ Y Monte oré mensile: +/-10 _ =
28 ore settimanali ‘
~ '\ Lunedi-giovedi 8.30-12.30/13,30-15,30 (con flessibilita 8,00-9,30/14,15-17,0 Oﬁ
= Venerdi 8.30-12.30 (con flessibilita 8,00-8,30/12,00-13.30)
= Monte ore mensile; +/-10

= .
{ L'intervallo mensa corrisponde a 60 minuti ed avra la durata minima di 40
12,45 alle 14,15 con possibilita di estenderlo fino ad un massimo di 80 minuti}

N
x> CATANIA (in vigore dat 1/10/2010)

? 18,30 ore settimanali [,l‘*‘/‘jab&’ Q)ﬂ'y{j

[.unedi-giovedi 8,30-12,30 (con fNessibilita in entrata 8,30-8'00/in uscita 12,50-
13,00) '

Venerdi (lavorativo uno su due) 8,15 -13,15 (con flessibilita in entrala 8,15-8.30/ in uscita 13,00-
13,15)
: Q{“ 22.30 ore settimanali :
\ Lunedi-giovedi 8,30-13,00 (con flessibitit in enirata 8,30-9,00 ed in uscita 13,00-
\ C@ 13,30)
s ~  Venerdi  8.30-13.00 ( con fessibilita in entrata 8.15-8.30 ed In uscita 18.00- %
13.15)

25 ore settimanali

Lunedi-giovedi 8,30-13,30 (con flessibilita in entrata 8,30-8,00 ed in uscita 13,30-
14,00)

#1-Vengrdif 8.15-13.15 { con Nessibilits in entrata 8.15-8.30 ed in uscila 13.00, :
/M% e 3.15) / .
] /L_/\ e 74""'\
- — 7T

28 ore settimanali ’2 .
) e «Qﬁ&:‘f’(ig (,‘/KD

S e

-’:2/ - ki 4 e
V‘f{j&) o - e EA L
j\S\ ‘ " bt _ ‘i':
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Y Monte ore mensile: +/-10

\\\\A GENOVA (in vigore dal 1/10/2010) (\ QE
N L% P /
N s
/lj 18,30 ore settimanali , == /] % _
RN Mattina i .
) N Junedi - giovedi : 8,30-12,30 (con flessibilita 8,00-9,10/12,30-13,15)
$ Venerdi (lavorativo 1 venerdi su 2) 8,00-13,00 (con flessibilita 8,00-9,10/12,45-13,15)
~ N Monte ore mensile: +/-5
" Pomeriggio =
(J lunedi — giovedi : 14-18 (con Ressibilita 14 -14,15/ 17,45-18,15 @f
Venerdi (lavorativo 1 venerdi su 2) 8,00-13,00 (con flessibilita 8,00-9,10/12,45-13,15)

Monte ore mensile: +/-5
22.30 ore settimanali
Lunedi — venerdi  8,30-13,00 (con flessibilita 8,00-9,10/12,45- 13,15)

Monte ore mensile: +/-10 ) . ’
: 25 ore settimanali

Lunedi — venerdi  8,00-13,00 (con flessibilita 8,00-9,10/12.45 - 13.15)

Monte ore mensile: +/-10

28 ore settimanali

Lunedi — giovedi  Mattino 8,30-1 3,00 (con flessibilita 8,00-9,10)

Pomeriggio 14,00-15,30 (con flessibilita 15,15-16,00)
Venerdi Mattino 8,30-12,30 (con flessibilita 8,00-9,10/12,30-13,15)
Monte ore mensile: +/-10
TRIESTE/sasa - %”/\ ‘

I dipendenti della ex SASA e SASA Nita manterranno sulla piazza di Trieste gli schemi
di orario part — time attualmente/in vigore e di cui al precedente CIA SASA del

-

- -’/ .
1'/

~) \\ 18/5/2008, i cui estratti sono ailegati al presente CIA.
}‘- } |
ko 4 3
i " B) PART TIME VERTICALE — OM Fol oy
,! J/ { [y, "5‘/7"/{

E' ammessa la trasformazione del rapporto di lavoro full-time in rapporto di lavoro part-
time con orario settimanale ridotto di 24 ore per 3 giorni alla settimana {part-time
verticale}, con la seguente distribuzione:

TORINO {schema gia in vigore - Verbale di accordo 1/7/2008)
8,00-17,00 ( con flessibilita 8,00-9,10/12,45-13,15  14,00-14,15 /17,00-18,15) A
Monte ore mensile: +/-10 :

:_.._

>
=

——
W
7}
=y
o
=
ot

=
[a)]]
5.
)

(]
o]
=
40]

1
<
D
il |
o
E.
1}
2
jab]
)
0
=]
1
Q
o
e
—
~J
—
[y
o
o]
o0

et
L.

|

/.

' / ,f-’";"i//z_//L y
I g | I
oo e 7Y A
."‘ : L//{'/ - P Fr le2 :

Aozzal o =

d m)\%g?j 7,30 (con Nessibilita B,00-9,30/12,30-14,00/16,45-18,30)
\ N :

JE

\ * .
B




o

0, /M‘ - //[ o7 B Clh ARl

') 3/ U/onte ore mensile: +/-10
I (/ / FIRENZE (schema gia in vigore - Verbale di ordo 1/7/2008)

o 8,00-16,45 (con fessibilit in entrata 8,00-9,30 ed in uscilé 18, K
A 4 Pausa: 12,45/13,15/13,45
e 13,30/14,00/14,30 o
6 ROMA (in vigore dal 1/10/2010) C oo

8,30-17,30 (con flessibilita in entrata 7,45-3,15 ed in uscita 16,45-18,15)
Monte ore mensile: +/-10

CATANIA (in vigore dal 1/10/2010)

8,30-13,00/14,00-17,30 (con fiessibitits in entrata 8,30-8,00 ed in uscita 17,30 — 18,00)

PADOVA e BOLOGNA (in vigore dal 1/10/2010) (\.-

+(

4

-~

f/"
\@‘

8,00-17,00 ( con flessihilita 8,00-9,00/12,45-13,15  14,00-14,15 /17,00-18,15)

Monte ore mensile: +/-10 Iy
BARI (in vigore dat 1/10/2010) \19 |
) 8,00-13,30/14,30-17,00 (con fiessibilita 8,00-9,00/ 13,30-14,30 / 17,00-18,00)
-Monte ore mensile: +/- 3
GENOVA (in vigore dal 1/10/2010) "~~ c
8,00-17,00 ( con flessibitita 8,00-9,10/12,45-13,15  14,00-14,15 /17,00-18,15)
8,00-17,00 ( con Ressibilita 8,00-9,10/12,30-13,45 /17,00-18,15)
Monte ore mensile: +/-10
NAPOLI (in vigore dal 1/10/2010)
8,30-17,30 (con flessibilita 8,00-9,30/12,30-14,00/16,25-18,30)
Monte ore mensile: +/-10

C) PART TIME MISTO

E"ammessa la trasformazione del rapporto di lavoro full-time in rapporto di lavoro part-
time con orario settimanale ridotto di 28 ore per 5 giorni alla setttmana (part-time
MISTO), con la seguente distribuzione: [}'

é& 'L\_/?
TORINO |
2 gg: 8,00-17,00 (con flessibilia 8,00-9,10 /12,45-13,15 14,00-14,15/17,00-18,15) - \ |

3 gg: 8,30-12,30 (con flessibilita 8,00-9,10/12,30-13,15)
Monte ore mensile: +/-10
MILANO

- 2 gg: 8,00-17,00 ore (con fessibilita 8,00-9,30 / 12,30-14,00/16,45-18,30) LJ " |
== @

3 gg 8,30-12,30 (con Nessibitita 8,00-9,30/11,45-13,30)
Monte ore mensile: +/-10

FIRENZE

'W/%

¢

o %
/4/:? - ,
-

/‘1
2 gg: 8,00-16,45 (con flessibilita in entrata 8,00-9,30 ed in uscita 16,45 — 18,15) o,
- Pausa: 12,45/13,15/13,45 fJ C oy
13,30/14,00/14,30 _Uy s
3 gg: 8,00-12,00 (con fiessibilita in entrala 8,00-8,30 e in uscita 12,00- 13 ,30) )
ROMA QP e
P 2gg: 8, SD 17,30 ore {con fessibilita in ertrata 7,45-9,15 /12,30-14, 00! 16,45-18 15),, 4 /
A NN

v
(_,.-\,.'D




| ni

( f’ ag 8,30-12,30 (con flessibilita in entrala 7.45-8,15 ed in uscila 12,00-13,30)
vl Monte ore mensile: +/-10
L( CATANIA
S 2 gg: 8,30-13,00/14,00-17,30 (con flessibilita 8,30-9,00 / 17,30-18,00)
\: A 3 gg: 8,30-12,30 (con flessibilita 8,30-9.00 / 13,00-13,30 )
-@ 3‘-\\\_\_\ Monte ore mensile: +/- 3
~ PADOVA E BOLOGNA
- { ~ 2gg: 8,00-17,00 {con flessibilita 8,00-8,00 /12,45-13,15 14,00-14,15/17,00-18, \f)

\
A

J

3 gg: 8,30-12,30 (con flessibitita 8,00-9,00/12,30-13,00)
Monte ore mensile: +/-10

BARI

2 gg: 8,00-17,00 (con flessibilita 8,00-9,00 / 13,30-14,30 /17,00-18,00)
3 gg: 8,30-12,30 (con flessibilita 8,30-9,00/12,30-13,00)

\3 ~ ¥
§\ Monte ore mensile ; +/- 3 l J)f %
2 4
% NAPOLI
2 gg: 8,00-17,00 ore (con flessibilita 8,00-9,30 / 12,30-14,00/16,45-18,30) }»
3 gg 8,30-12,30 (con flessibilita 8,00-9,30/12,00-13,30) 3) K
N\

onte are mensile: +/-10

GENOVA . —
2 gg: 8,00-17,00 (con flessibilita 8,00-9,10 12,45-13,15 14,00-14,15/17,00-18,15)
2 gg: 8,00-17,00 (con flessibilita 8,00-9,10 /12,30-13.45 /17,00-18,15)

3 gg: 8,30-12,30 (con flessibilita 8,00-9,10/12,45-13,15)
Monte ore mensile: +/-10
cf AMMINISTRATIVI DI ISPETTORATO % vg

\ Ad eccezione delle piazze di Torino, Milano, Firenze, Roma, Catania, Padova,
~Bologna, Napoli, Genova, Bari dove & stato armonizzato su piazza I'orario di lavoro,
sara consentito posticipare I'crario di inizio dell'attivita lavorativa fino ad un massimo

7

; rnaliero di 30 minuti, con recupero nella stessa gigrna vorativa, secondo i
uenti schemi:
; ewt%%

~ PART TIME ORIZZONTALE -

18.30 ore settimanali
Lunedi-giovedi  8,30-12,30 { entrata 8,30-9,00)

Venerdi 8,30-12,30 ( enfrata 8,30-9,00) ( lavorativo 1 venerdi su 2)
— 22,30 ore settimanalj
- Lunedi - venerdi  8,30-13,00 (8,30-8,00/ 13,00-13,30)
@/ 25 ore settimanali
Lunedi — venerdi  8,30-13,30 (8,30-9,00/ 13,30-14,00)
(. 28 ore seftimanali
3 Lunedi — giovedi
8,30-12.30 / 13,30-15,30 (areat) — (entrata : 8,30-9,00)
‘> 8,30-13.00 / 14,00-15,30 (area2/3) — (entrata : 8,30-9,00)
e Venerdi : 8,30 -12,30 { entrata 8,30-9,00)

/&nﬂm@(% ,QH}/_/——\ /6’»‘(/7[5,_. o lwbéff/f L '__ i
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TIME VERTIEAY

7 T .
o 24 ore per 3 giorhi-afla settimana
\\; 8,30-12,30 /13,30 — 17,30 (areal) - (entrata 8,30-9.00

8,30-13,00/ 14,00 ~ 17,30 (area2/3) - (entrata 8,30-9,00

E\& PART TIME MISTO \

28 ore settimanali
B 249g: 8,30-12,30 /13,30 — 17,30 (area 1) - (entrata 8,30-9,00)
8,30-13,00/ 14,00 — 17,30 (area 2/3) - (entrata 8,30-9,00)

§\ 3 gg: 8,30-12,30 (8,30-9,00)
§ Per 'identificazione delle aree 1), 2) e 3) si rimanda all'art.7) Orario di Lavoro del
=

presente ClIA

<
Vs NORMATIVA ==
L’Azienda, riconoscendo I'importanza e la valenza dellistituto del p;ért—time, ichiara la
sua disponibilita a valutare le richieste dj passaggio da tempo pieno a tempo parzia
compatibilmente con le esigenze tecniche,organizzative e produttive aziendali, i
ur'ottica di elasticita e positivita anche al di fuori della casistica sotto elencata.

N
==

Le richieste di passaggio a rapporto di lavoro a tempo parziale potranno essere
presentate solo da quei lavoratori cui si applichi la distribuzione di orario di lavoro

prevista dal punto 1), lett. a), dell'art. 101 del vigente CCNL e peri quali sussistano: g

a) la necessita di assistere i genitori, il coniuge (ovvero il convivente more uxorio), i
figh od altri familiari conviventi, gravemente ammalati o portatori di handicap
(compresi fratelli e sorelle qualora non vi siano familiari in grado di assisterli) ;

—

b) la necessita di accudire i figli in eta scolare (fino al 16°.mo anno di eta): é P

¢) l'acquisizione del primo titolo di studio nei diversi ordinj. g
gz

|
La durata del rapporto di lavoro a tempo parziale dovra egsere definjta nel tempo \
all'atto della presentazione della richiesta. i ()_ z /D " N

d} gravi, rilevanti e comprovati motijvi personali . Z :
o,

L'accoglimento delle richieste, come sopra motivate e comprovate, verra afttuato
quanto prima possibile, compatibilmente con e esigenze tecniche, organizzative e
produttive aziendali, avuto riguardo anche alle mansioni svoite dai lavoratori.

E' preclusa, di norma, la possibilita di richiedere il "part-time" ai lavoratori inquadrati
nell'Area professionale A e nella Area professionale B, posizione organizzativa 3, a

guelli con mansioni esterne (nota a verbale, art. 101 CCNL) e con orario di lavoro a
turni (art. 106 CCNL). ’
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A\~ (._-H iavoﬁg(@(/‘é\t‘empo parzigﬁ'e
( R “preawiso allAzienda.

__ \\\

5vré1 confermare la datalti rientro dando un adegua_@{"

jxgualora sussistano oggetiive impossibilita di carattere organizzativo, I'accoglimento Q
J elle domande di part-time ovvero di rientro anche anticipato a tempo pieno sara &
" subordinato, previa verifica di praticabilita nella medesima struttura, alla disponibilita
&@ del lavoratore al cambiamento di mansione e/o ufficio nelia medesima sede di lavoro,

\\ che potra essere oggetio di confronto tra le parti interessate al fine di individuare le@i
7 £

soluzioni pili idonee.

jﬁe Per i lavoratori ammessi al part-time veira a cadere la normativa contrattuale inerente
/t,(’}/ ' l'orario flessibile relativa al full-time e verra sostituita dalla specifica disciplina S)

dell'orario flessibile prevista per i singoli schemi di orario.
L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con le modalita di cui sopra n _
determinera novazione del rapporto.

.

Al rapporto di lavoro a tempo parziale sara applicata la disciplina prevista pe
personale a tempo pieno, dal vigente CCNL, con le seguenti specificazioni:

a) la retribuzione complessiva sara ridotta proporzionalmente alla durata delf
prestazione lavorativa;

b) gli assegni per il nucleo familiare saranno corrisposti secondo quanto previsto dalla
vigente normativa di legge;

c) ai fini della determinazione dei premi di anzianita di cui all'art. 32 CCNL vigente, i
periodi di rapporto di lavoro a tempo parziale saranno considerati proporzionalmente;

Vi~ Ao

seconda attivita lavorativa, pena la risoluzione del rapporto di lavoro ai sensi delf'art: 3
della legge 15.7.1966, n. 604 (grave inadempimento degli obblighi contrattuali);

Q.

) in concomitanza con le giornate semifestive il personale con orario ridotto potra
essere esentato dalla prestazione lavorativa. Le relative ore di lavoro pofranno essere
coperte con permessi di cui all'art 8" PERMESS! - FERIE - ASPETTATIVE — LAVORO
STRAORDINARIO o compensazione nellambito deli'orario flessibile ove prevista o
permessi con recupero da concordare con il Responsabile;

d) in caso di trasformazione da tempo pieno ad orario part time non e consentita una OE
\K/

Per tutto quanto non previsto nella presente normativa, valgono le disposizioni dei

D.l.gs. 25.02.2000, n. 61 e successive modifiche ed inteqrazioni. ;
ey | " ; a./wj{' |
i
I

La regolamentazione dellistituto verra automaticamer}te modificata da eventuali

Pl e

-
~,
ht

disposizioni di legge o di CCNL.
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/ L&Az;enda in occasione dellincontro annuale per la consegna del bilancio, informera - \

le RSA sul numero dei rapporti di lavoro a tempo pieno trasformati in rapporti di lavoro AN
a tempao parziale.

NOTA A VERBALE n.1 \_
Si precisa che potranno essere prese in considerazione, in via eccezionale, richieste A
%\\\ da parte di lavoratori aj quali e precluso 'accesso al part- tlme compatibilmente con.le t
\f\ esigenze tecniche, produttive ed organizzative dell'Azienda. %\
R\? NOTA A VERBALE n.2 R
\ Potranno essere accolte richieste dij lavoratori che osservano I'orario di lavoro del ‘%
) j N Centro Sud, per i quali l'opzione di cui al punto 1) del paragrafo A) deve intendersi co
3 modificata: \f

< PART TIME ORIZZONTALE
3 20 ore settimanali

lunedi-venerdi
— . solo mattino 8,30-9,00/12,30-13,00

22,30 ore settimanali
lunedi-venerdi

solo mattino 8,30-9,00/13,00-13,30 )

~ PART TIME VERTICALE

\\\ 8,30-9,00/14,00

- 15,00/17,30-18,00

. Perun totale di 8 ore giormnaliere e 24 ore settimanali.
3)

NOTA A VERBALE n.3

Si precisa la disciplina del presente articolo non si applica al personale di cui
7 disciplina speciale - Parte Seconda e Parte Terza — del vigente CCNL,
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/1 / Art. 11

PERSONALE INVALIDG- PORTATORE Di HANDICAP

S
T-~7.  E' riconosciuta I'anzianitd convenzionale di 1 anno, ai soli effetti del ™
% trattamento economico tabellare, ai Dipendenti mutilati e/o invalidi per " \.\
°E;\ servizio ed invalidi civili attualmente in servizio, compresi i sordomuti ed i nomr j\ N
vedenti, che non abbiano gia usufruito in passato di tale beneficio. \ - {
’\';\.:‘:

3« Siintendono per tali quelli cosi definiti dalla legislazione vigente riguardante N
\\\\ le categorie protette e successive modificazioni che dovessero intervenire. 1) o~ N
N s

beneficio decorrera dal momento della notifica al' Azienda.
Per i Dipendenti di futura assunzione, con contratto a iempo inde’ferminato,._\

!
suddetta anzianita convenzionale sara riconosciuta dopo un anno di effettiyo ™ @

servizio.
L'anzianitd convenzionale in parola verra assorbita, fino a concorrenza, nel Q‘i

" casoin cui analogo provvedimento venga stabilito da future norme di legge o
di contratio collettivo nazionale.
L'Azienda si impegna nei confronti dei Dipendenti invalidi efo portatori di
handicap, a ricercare una collocaziane lavorativa adeguata alle loro

condizioni fisiche particolari.

L'Azienda si impegna a valutare favorevolmente la possibilita di assumere,
nelladempimento di quanto previsto dalle vigenti leggi, soggetti portatori di
handicap gravi, tenendo presenti le possibilita che alcuni servizi interni
possano consentire I'occupazione degli stessi.

E' previsto il cambio tempestivo delle mansioni, se espressamente richiesto
dal singolo Dipendente che esibisca le necessarie certificazioni degli organi
competenti, qualora vi sia incompatibilita fra le mansioni svolte e e condizioni
) di invalidita di cui il Dipendente & portatore.

5\? Quanto sopra compatibilmente con la possibilita dell'Azienda di reperire una
utile collocazione provvedendo contestualmente alla sostituzione, attraverso

la movimentazione del personale interno. g},(/j;ﬂ&-
1
]
de&l

In occasione di ristrutturazione efo nuovi allestimenti 'ambiente di lavoro,
- I'Azienda si impegna a tenere conto delle esigenze del personale portatore di
AN ' / ”
AT~ .
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TUTEKA

DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL POSTO DI LAVORO @

1) TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL POSTO DI LAVORO

L'Azienda conferma la particolare importanza attribuita alia tutela della salute e della
sicurezza sul posto di lavoro e pertanto, ribadisce la propria disponibilita ad individuare
& realizzare le soluzioni idonee a migliorare le condizioni ambientali e di lavoro dei
propri dipendenti. A tal fine le Parti prendono atto che la materia & organicamente
disciplinata dal D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche efo integrazioni e che alle
disposizioni ed ai soggetti in esso contemplati occorre rinviare per individuare le

T concrete modalita di attuazione delle tutele di cui sopra.

) In questo contesto particolare rilevanza assume la sorveglianza sanitaria per |
\(Q lavoratori addefti a vdt. Pertanto, fermo quanto specificatamente previsto in materia
E\\ dall'art.176 - D.Lgs. n. 81/2008, le Parti concordano di sottoporre a visita oculistica:
N @) ogni 2 anni, gli addetti a vdt ex art. 173 comma 1 leftera ¢) - D.Lgs. n.81/2008

\. classificati come idonei con prescrizione ovvero che abbiano compiuto il
é cinquantesimo anno di et3;
i b) ogni 4 anni tutti i Javoratori addetti a vdt che non ricadono nelle precedente

lettera a) e quelli che utilizzano videoterminali in misura significativa (almeno pari
al 30% della propria attivita lavorativa); §

- Qualora da tale visita emerga la necessitd di ulteriori accertamenti specialistici, fermo
quanto gia disposto dal D.Lgs. n. 81/2008 , la relativa spesa sara a carico dell’Azienda. (2

=

B Per guanto attiene le lavoratrici in gravidanza I'Azienda procurera di evitare, su loro
richiesta, che vengano adibite all'utiizzo quantitativamente significativo  delle
apparecchiature eletironiche con video.

~ Saranno sottoposti a controllo audiometrico, con cadenza annuale, i lavoratori adibiti
R ad attivita per le quali ricorrano i presupposti per la sorveglianza sanitaria ai sensi
;\ . dell'art. 187 e seguenti del D.Lgs. 81/2008 . :

Nell’ eventualita in cui le risultanze dei controlii siano tali da consigliare che il lavoratore
i?nga pitr adibito alle mansioni fine a guel momento svolte, lo stesso sara adibito a
] anktoni diverse nell'ambito del livello di appartenenza.

/Z// ) MEDICINA PREVENTIVA

——

@ L'Azienda, a conferma della particolare importanza altribuita alle misure di medicina
preventiva, mettera a disposizione, su richiesta degli interessati, le proprie strutture
infermieristiche e/o istituti specializzati convenzionati per effettuare le seguenti atlivita

/'é di medicina preventiva .

'7 Q\\) a) per tutti i dipendenti , con cadenza annuale :

- Vaccino anti influenzale DCLM/QQ— QJIM

Qp&\\\)b ) per tutto il personale femminile, con cadenza Lnnuale

7 - PAP TEST e Palpazione al seno, a condizione che non 51)usufrwsca perio sies ca/
anno dell'analoga prestazione da check-up :
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P ;
c) peri d!p/ enti ﬂno a 40 anni di eta: i

- Check up biennale (di cui all’allegato 3)

d) per i dipendenti oltre i 40 e fino ai 50 anni di etas
- Check up biennale

e) per i dipendenti over 50 :
- Checlc up annuale

| dipendenti di cui ai precedenti punti d) ed e) potranno scegliere fra gli schemi check
up indicati negli allegati da 3 a 11.

3) Disposizioni comuni | &

Gli accertamenti sanitari, la cui obbligatorieta non é prevista dalla normativa vigente,
potranno essere effettuati su base esclusivamente volontaria e sotto la piena ed
esclusiva responsabilita del lavoratore.

L'Azienda fornira alle RSA, in occasione dellincontro annuale sul bilancio, i dati
anonimi collettivi concernenti i controlli sanitari effettuati.

Non potranno essere divulgate informazioni lesive del diritto del lavoratore alla
riservatezza su falti attinenti alla sua vita privata.

Si precisa che le disposizioni contenute nel presente articolo si applicano anche
al personate di cui alla Disciplina Speciale - Parte Seconda e Parte Terza - del
vigente CCNL.

. CEep e ,/ -
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ESAMI EMATOCHIMICI

27
AN N N NS

™~ - PAP Test
- Palpazione seno

)\ - Visita oculistica
/

Glicemia h

Emocromo + formula \\ ) o \
R ‘ \ R
Creatininemia 5

Colesterolo { HDL - LDL) N\
Trigliceridi 5
AST - ALT

Q. proteico elsttroforetico 0(/
Esame urine complete

%@}Q@W i
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s CHEGK UP Base

0o ESAMI EMATOCHIMICI:

Ves

Emocromo + formula
Glicemia

Azotermia

Creatininemia

Uricerma

Colesterolo (Tot. — HDL - LDL)
Triglicenidi

SGOT - SGPT ~ gammaGT
Fosf. alcalina _
Q. proteico elettroforetico

Na—-K %
Esame urine completo

F.O.B.T. (Ricerca sangue occulto nelle feci)

PSA

T o ECG
- 0 RXTORACE in 2 proiezioni
2/ e Non fumaton: ogni 4 anni
? , @ o Fumatori: ogni 2 anni
WA/:Z_Q“ e

7z

é@ o ECOGRAFIA ADDOME SUPERIORE E INFERIORE

Vg
AN N N N S N N N NE NN

@ VALUTAZIONE MEDICA CONCLUSIVA ( internistica)

l

% A SCELTA, UNA TRA LE SEGUENTI CONSULENZE:
v

N
? 0o GINECOLOGICA A
e. 2 o UROLOGICA /
a OCULISTICA ( con eventuale tonometrla)

o ORTOPEDICA 7 /L

g OTORINO LARFCGOIATR_ICA

cu“L"Lp /‘Ll /L

o CARDIOLOGICA , /

i

//a@&%
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0 DERMATOLOGICA

\\w A “*@4 Y

f\}"
| A
| Z 0 ; ADLEGATO.5
S I _
L/ - UOMO CON PIU’ DI 50 ANNI

o ESAMI EMATOCHIMICI:

Ves

Emocromo + formula
Glicemia

Azoterma

Creatininemia

Uricemia

Colesterolo (Tot. — HDL)
Trigliceridi X
SGOT — SGPT - gammaGT
Fosf. Alcalina

Q. proteico elettroforetico
Na-K

Esame urine completo

PSA (tot. e free)

F.O.B.T (Ricerca sangue occulto nelle fem)

*\*\xx\x\xxx\x\\x

=

o COLONSCOPIA (ogni 4 anni)

-
/c.: . O ECOGRAFIA TRANS RETTALE (ogni 2 anni)

0  VISITA UROLOGICA
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f o) \% (
Q DONNA CON PIU’ DI 40 ANNI

4

Emocromo + formula

Glicemia

Azotemia . i
Creatininemia \
Uricemia g
Colesterolo (Tot. — HDL) ' : N

Trigliceridi = A,
SGOT — SGPT — gammaGT I PN
Fosf. Alcalina / >3 \"

Q. proteico elettroforetico
Na-K

Calcemia e Fosforemia — gﬁ_
. ; ,7 -

Esame urine completo S
E.O.B.T (Ricerca sangue occulto nelle feci) «_//ib Q\)J
" 4

0 PAP TEST (annuale)

% o COLPOSCOPIA (annuale)

A
0 ESAMI EMATOCHIMICI: - IS AN N,
Ves ‘\___\"\‘ i\\\ \ v R
j -\;\\ ’ 1
;

N N N S NN

0o BATTERIOLOGICO VAGINALE (annuale)

0 MAMMOGRAFIA (ogni 2 anni)

0 VISITA GINECOLOGICA

// / M/é ( /2

e
e



o ESAMI EMATOCHIMICI:
Ves

Emocromo + formula
Glicemia

Azotemia

Creatininemia

Uricemia

Colesterolo (Tot. — HDL)
Trigiiceridi

SGOT - SGPT ~ gammaGT
Fosf. Alcalina

Q. proteico elettroforetico
Na-K

Esame urine completo
F.O.B.T (Ricerca sangue occulto nelle feci)

.\u ECG Qj{ L)” )
o

o TEST DA SFORZO

N

3
N

RSN N N N N NN

/_\ (A,
Vi
Lo
/

¢

o ES.HOLTER ECG 24 ORE
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\ o ESAMI EMATOCHIMICI: . "
v" Ves ;
™ v" Emocromo + formula / /
o v" Glicemia
N v Azotemia ' :
) v" Creatininemia
( v" Uricemia
\ v" Colesterolo (Tot. — HDL) \)
v Trigliceridi
\ v SGOT - SGPT - gammaGT .
R v" Fosf Alcalina \\
"‘% v" Q. proteico elettroforetico N
Lo ' v Na-K -
\ \ :f/’ Clearances ureica ¢ creatininica < .
3 Proteinuna \
- \\\ v Esame urine completo )
v" F.0.B.T (Ricerca sangue occulto nelle feci) <
- <
7 N \

=, o ECG
S
J 0 ECOCARDIOCOLORDOPPLER

0 ECODOPPLER VASI EPIAORTICI

o VISITA CARDIOLOGICA



e ) | \\Q\f MM \ )J;

SOGGETTI FUMATORI

7 j S TECL
xﬁé&?fl 1/1,2‘32 .

0 RXTORACE in 2 proiezioni {ogni 2 anni)

N N S SN U NN,

] SPIROMETRlA

0 VISITA PNEUMOLOGICA

-, Wﬁ — . \}j\\j

o ESAMI EMATOCHIMICI:

Ves

Emocromo + formula
Glicemia

Azotemia

Creatininemia

Uricemia

Colesterolo (Tot. — HDL)
Trigliceridi

SGOT — SGPT — gammaGT
Fosf. Alcalina

Q. proteico elefiroforetico
Na-K

Esame urine completo
F.0.B.T (Ricerca sangue occulto nelle fec)




ALLEGATO.

) \ LT LY

a ESAMI EMATOCHIMICI:

Ves

Emocromo + formula
Glicemia

Azotemia

Creatininemia

Uricemia

Colesterolo (Tot. — HDL)
Trigliceridi

SGOT — SGPT - gammaGT
Fosf. Alcalina

Q. proteico elettroforetico
Na-K

FT3, FT4, TSH

Esame urine completo §

F.O.B.T (Ricerca sangue occulto nelle feci)

AT TN N N N e N NENENRY

o VISITA DIETOLOGICA

0 PRESCRIZIONE DI SCHEMA DIETETICO (esclusi gli eventuali successivi
controlli)
t W‘:‘:%— ‘;: : ' AJ
X .,‘.' et K -. '-, , 7, \ .\\
{ - \- - ,'. f - '_ \ i l :
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SPORTIVO - NON AGONISTICA R5§Q§§

0 ESAMI EMATOCHIMICI:
Ves

Emocromo + formula
Glicemia

Azotemia j
Creatininemia RV /
Uricemia

Colesterolo (Tot. — HDL)

L

A N N N NN,

Triglicerid:
SGOT ~ SGPT — gammaGT -
Fosf. Alcalina =l
Q. proteico eletiroforetico

Z% j\ Na-K

Esame urine completo

F.O.B.T (Ricerca sangue occulto nelle feci)

(s N

A — ]
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o /‘;{ \.\\ mVORATORI STUDENTI
B e d ” . ;I - i

)"“ g
' i)

~
N

a) Studenti Universitari

| — I,L)__z el [ LT \\;}, L e e

fn aggiunta a quanto dlsposto in tema di agevolazioni ai Dipendenti/studenti x_; |
dallart. 10 della legge n. 300 del 20 maggio 1970 a favore degli stessi, saranno

concessi, a richiesta, per il conseguimento del primo titolo di studio nei vari (\
ordini {scuola media - universita) nel corso dell'anno scolastico o accademico: / RN
By

J"E—j
PERMESSI a /\/’\J
N

5 giorni-di permesso retribuito, con il massimo di 20 giorni lavorativi per
anno accademico, per la preparazione di ciascun esame, anche nel caso
di non superamento dell’esame limitatamente alla prima volta;

= 20 giorni di permesso, per la preparazione della tesi di laurea e della
relativa discussione, retribuiti solo nel caso di conseguimento del
diploma di laurea.

. Potranno usufruire dei permessi di cui sopra i Dipendenti che seguano corsi

\ ~ di studio e conseguano diplomi di laurea rilasciati da Universita legalmente

riconosciute. Gli interessati dovranno presentare alla Direzione del Personalé. ™ \ ¢
preventiva richiesta, vistata dal Responsabile dell'Unitad di appartenenza, \x\.
accompagnata successivamente da una documentazione probatoria.

Si intendono esclusi i corsi sequiti presso le Facolta di Farmacia, Medicina ] S
e Chirurgia, Scienze naturali, Veterinaria, nonché gli studi di indirizzo /\ <y
artistico, teologico ed attinenti alle scienze motorie, in quanto detti corsi e / s <
titoli non hanno concreta attinenza con le attivita tecnico - amministrative
dell'Azienda. \
Potranno invece usufruire delle predette agevolazioni i Dipendenti iscritti alla
Facolta di Architettura, purché siano inseriti in un settore dove sia richiesta Ia
conoscenza di tale disciplina.

In casi particolari di nuovi indirizzi di studi, le Parti si incontreranno per
decidere sullapplicabilita o meno delle disposizioni che precedono.

Per l'acquisizione del secondo titolo universitario che abbia concreta
attinenza con le attivita tecnico amministrative dell’Azienda, e cioé i corsi di e
laurea in giurisprudenza, economia e commercio, scienze economiche e -7 Ji A\l

.f__/ - \
bancarie, informatica, scienze statistiche ed attuariali, i permessi di cui EL_“___.»//*\ |

L t
punti precedenti sono ridotti delia meta. (_/"‘K\v

[n caso di secondo titolo universitario successivo ad uno non coerente con | | | /
- l'attivita aziendale i relativi permessi saranno concessi in misura piena. é/“ /f /
L™
\.\ b) Studenti di corsi post - universitari di spec:ahzzazrone organizzafi da
U}\,)\i_ it Universita Statali s '
Yoo, Luw &
e




!}f
.’_L,_;""/rf;;f{l/‘ Ll’f"/-‘ .
T _.
/= YlLe Parti convengono di incontrarsi, caso per caso, per discutere, in base® __"‘:jf:“
— alfanalisi del relativo piano di studi, sulla opportunita di accordare o meno \\f\“r
particolari agevolazioni ai Dipendenti interessati. In caso di valutazione positiva, L

tali agevolazioni consisteranno nella concessione di un permesso, per la .
— preparazione di ciascun esame compreso quello finale, fino a 5 giorni i
a-\t}\ Javorativi , con il massimo di 20 giorni laverativi per anno accaé denfico.

T.;‘: ~ Tali permessi saranno retribuiti solo nel caso di superamento? lile amu
& ¢) Studenti di scuole Medie Superiori \ / % .
~ e 15 giorni lavorativi, per anno scolastico, per la preparazmne degl: esami .
\\ di passaggio da una classe all'altra, retribuiti nel caso di ottenimento dal .
AN passaggio stesso; P A
NN e 20 giorni lavorativi, per la preparazione degli esami di conseguimento
= N R\fi ) del diploma, retribuiti anche nel caso di non superamento degli esami
_,(:»V)"’ stessi, limitatamente alla prima volta.
D, Potranno usufruire dei permessi di cui sopra i Dipendenti che seguano corsi U~
\ di studio e conseguano diplomi rilasciati da lIstituti Statali o legalmente rf
\F‘ riconosciuti; si intendono esclusi i corsi di indirizzo artistico, di scienze— e
¥ motorie, nonche gli studi teologici in genere, in quanto detti corsi e titoli non —Srn
hanno concreta attinenza con le attivith tecnico — amministrative §
dell'Azienda. - -
| permessi non speftano ai dipendenti iscritti a corsi di studio per il | 9
conseguimento di titolo di grado pari a quello gia posseduto. \ N

d) Studenti di Scuole Medie Inferiori

= 15 giorni lavorativi, per la preparazione degli esami di conseguimento
della ficenza, retribuiti anche in caso di non superamento degli esami
stessi, limitatamente alla prima volta.

z Il diritto ai permessi decorre dalla data di stipulazione del presente accordo e

h"iV\ decadra, fino alla concorrenza di quanto sopra stabilito, nel caso in cui la

v materia di cui trattasi venisse regolata da future norme di legge o di contratio
ollettivo nazionale.

=50n0 inoltre esclusi dalle presenti disposizioni i lavoratori in prova.

f———

=% e) Esami di stato /abilitazione professionale g =
ﬁ"L-9 L’C C{__’/ <

! ~ - Y
1Y " \
/ L'Azienda concedera per non pit di due volte un permesso retribuito per \ \
ciascun giormo di svolgimento della prova di esame. Si precisa che le '
abilitazioni professionali per le quali verranno concessi i permessi sono le . | ”
.8/ seguenti: avvocap commercm‘ahsta attuario. . . / (")/[[
. KA ¢ ¢ ; A
| / ,Zwﬂﬁf&

7
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P [l contributo per tasse d'iscrizione ed acquisto libri, al lordo delle ritenute di .4 oy
- legge, per ciascun anno scolastico o accademico, viene fissato nelle misure=” (

sotto indicate ed e condizionato alla presentazione di idonea documentazione
attestante I'avvenuta iscrizione.

! FAa o
Scuole Medie e corsi professionali pluriennali a carattere tecni¢g: \x:‘ s
e per ciascun anno di corso frequentato €. 430,00. AR "\)i,} A L
Lo Y
Lot V"\x
Universita: ' A \\;\:‘;\ \]
e per ogni anno di corso legale €. 800,00. \\ J \\ﬁy
e per fuori corso, per un numero massimo di anni pari a quelli ! Es
dei corso legale, rimborso della sola tassa di iscrizione fino a J( A%
concorrenza di €. 700,00. Y ¥y AY
\a‘\ “" f. \'f
NV 74
NOTA A VERBALE N %
R
Si precisa che le disposizioni contenute nel presente articolo si applicano, in
guanto compatibili, anche al personale di cui alla Disciplina Speciale - Parte
seconda e Parte Terza - del vigente CCNL.
) <
7000000 o [l 1
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iy RIMBORSISPESE / )| ' N\ A —
/ T
SRV N ~ W
R A) Personale esterno Y 3/ Iy o
ERAN b -
\ i \‘ fl personale incaricato di svolgere mansion| esterne f?uiré per ogni giomo di trasferta . .-
) che comporti consumo di pasti al di fuorl del comune sede di lavoro, di uno dei . (\_3
Lo seguenti trattamenti : - Ry
N 2 /,’ / . ‘/'—”/L/;j
- el o - i '/ v :
1) TRATTAMENTO A DIARIA - )[,f'L] v ! ,‘/
3 S m".
\‘\'(_ Diaria senza pernottame fo /.- Dlaﬂa e spese non documentabili in caso di
- pernottamento E/ -
:}:R‘ .. | SOCIETA’ 1/9/2010) 11172011 1/1/2012 141/2013
‘:‘:ﬁ ' FONDIARIA Senza pemot € 32 Adeguamentc  in | Adeguamento in | Adeguamento
= SAl Con pernot. € 64 base indice medio | base indice medio | in base indice
u Gruppo Non doc. ETT prezzi al consumo | prezzi al consumo | medio prezzi al
Fondiaria Sai ristoranti ristorant consuma i
Faaa, | Servizi ristoranti 2
3 \"} Capitalia, N -
‘\\\ Pronto Assist. el —;\%_\}
MILANO Senza parnot €28,7 | Senza pernot €29,7 | Senza permnot € 30,7 | Eguiparazione T
div.SASA Conpermnot €574 {Conpernot €594 | Conpernot €61,4 | con valori F/S y
Bim Vita, Sp.nondoc. €468 Sp.nondoc. €69 | Spnondoc. €7.2
Dialogo,
Sysiema,
Finitalia,
EurT.G
SALAM
Sist.San.
LIGURIA Senza pernot € 22 Senza pernot € 24 | Senza pemot € 26
R SIAT Conpemot €44 Conpernol €48 | Conpemoat €52
- Sp.nondoc. €2 Sp.nondoc. €4 Sp.nondoc. €6
— . A
R >
i 2) TRATTAMENTO A PIE' DI LISTA o é _
> ) »}{/L&Le//
a) Primo pasto / secondo pasto (dietro presentazionsdi idonei giustificativi)
SQCIETA’ 1/9/2010 1112011 1112012 1/1/2013
FONMDIARIA SAL Un pasto € 32 Un pasto €32 Un pasio € 32
! Gruppo Fondiaria | Due pasti € 64 Due pasli € 64 Due pasti € 64 _ {2
Sai Servizi ¥ boal, HY
] Capitalia, \JUL-)‘”'LL j
o zi Pronto Assist '
TR MILANO
~ Divisione SASA

Dizlogo, Systema,

Finitalia, Eur.T.G

SAIA.M
Sist.San.
LIGURIA Un pasto €27 Un paslo € 29 Un paslo € 31 Equiparazione con "-:'
Bim Vita Due pastt € 54 Cue pasli € 58 Due pasti &€ 62 valori FIS
SIAT
opr - S

T
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" SQCIETA’ 1/9/2010 1112011 1112012 17112013 {'/L }
FONDIARIA SAI £10,75 € 10,75 €10,75 k
LIGURIA , Gruppa =
Fondiaria Sai
. Servizi sorl,
. n ] Capitalia, e
. | Pronto Assistance, o N
MILANO, €7 €85 €10 Equiparazione con TN
Div.SASA valori FIS %
~~ Birn Vita
[ SIAT
¢ Dialogo,
\ 4 Systema,
Finitalia,
Eur.T.G
SAlAM
Sist.San.

" 3) AGGIORNAMENTO

Gli importi di cui sopra, guando previsto, saranno annualmente adeguati, CDW
decorrenza 1 Gennaig, secondo I'indice medio di rivalutazione nazionale dei prezzi al *
=== consumo dei ristoranti del’anno precedente. i primo aggiornamento sara effettuato a /™ ‘
e fooy f
\. decorrere dal 1/1/2011. !, L

Ogni Dipendente alla fine di ciascun anno potra optare, con effetto per lanno ;
successivo, sia per il "traftamento a diaria”, sia per il "trattamento a pié di lista”.

B) Personale interno

Al personale amministrativo interno inviato in missione o trasferta al di fuori del comune
sede di lavaro , verra riconosciuto un rimborso spese a pié di lista secondo il seguente«@f
schema:

\,/
/j/ TR?JITAMENTO APIE'DILISTA

by
(/ {5/1(9 EffPrlmo pasto / secando pasto

7 b

SOCIETA'

1/9/2010

1/1/2011

1/1/2012

MILANC
Dialogo,
Systema,
Finitalia,
Eur.T.G3
SAIA M

LUn pasto € 33,80
Due pasti € 67,60

Adeguamento  in
base indice medio
prezzi al consumo
ristoranti

Adeguamento  in
base indice medio
prezzi al consumo
risteranti

FONSAI,
Div.SASA,
Gr.Fond.
LIGURIA
Sai Servizi,
Pr.Assist.,
Capilalia ,
Bim Vita,
SIAT
Sist,San,

Un pasto € 31,18
Due pasli € 62,36

Un pasto € 32,18

Due pasli € 64,36

Un paslo € 33,18
Due pasli € 66,38

Equiparazione con
valori MILANO
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-B) Spese non documentabili ]
SN G N M
NS ; e
SOCIETA 1/8/2010 1172011 1/1/2012 1112013 k4
MILANO Senza pernot € 4 Senza permot €6 Senza pernot € 8 Senza pernot £ 10 w
LIGURIA Con pernot €8 Conpernot €10 | Conpernot €12 Con permnot € 14 J\-
: Dialogo, _ RN
{{'-.i ! ) Syslema, \“—«J
] Finitalia, S
Europa Tutela
. Giudiziaria N
. ] - SAl AM e
Sist.San. P
SIAT e F
Div.SASA
FONSAL, Senza pernot € 16 | Senza pernol € 16 | Senza pernot € 16 3 _ N
Gr.Fon3ai Conpernol €20 | Conpenot €20 | Conpernot €20 : N4 o
Servizi, / B
A Pr.Assist,, \
:"l'ﬁtﬁ\ Capitalia , \\_\(_yf‘h
e Bim Vita, AR
D
3
.
oy, C) Disposizioni comuni -
RN
ONON . . L - RS
. In caso di rientro da una missione avvenuto, per comprovate ragioni di servizio, —:
\ dopo le ore 22, il dipendente avra facoltd di riprendere il servizio trascorso un i
':;\\\ intervallo di 12 ore tra il rientro presso li proprio domicilio e l'inizio della successiva j:’ A
' attivita tavorativa. ! / Voo
Sia per la diaria che per il pié¢ di lista il rimborso del secondo pasto giornaliero vérra pA 4{
R erogato anche senza pernottamento qualora il rientro dalla missione avvenga dopo \ f,-" J
‘ le ore 20 presso il proprio domicilio e sia debitamente compravato da documento di ¥ 7L
o viaggio o dichiarazione personale. ,.,J '
% !
=~ Saranno rimborsate a pié di lista le spese di pernottamento in alberghi di norma a e
_ tre stelle o convenzionati comprese quelle relative alla prima colazione, distro la \
presentazione di regolari giustificativi. )
Nella scelta degli alberghi e dei ristoranti i dipendenti dovranno mantenere J
comportamenti orientati a responsabile economia.
/
T,J: Si precisa che gli importi giornalieri per spese non documentabili assorbono ogni
"‘u-;‘\'—":__;\ altra spesa eccetto quelle relative a pasti e permnottamento per missioni al di fuori del
‘ comune della sede di lavoro.
\\. ~ Tutte le spese dovranno sempre essere documentate da regola
I armonia con le vigenti disposizioni fiscali. 7z '
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NOTA A VERBALE N. 1 Ny SO
i Fer Personale esterno si intendono: i Liquidatori, gli Ispettori Commerciali, gli :&_“%
' Ispettori Tecnici, gli Ispettori Amministrativi che operano in una specifica zona. di N "
competenza. In caso di mutamenti organizzativi che comportino la creazione di~_ \--\ﬂ_,}
- nuove figure professionali, le Parti si incontreranno per valutame la corrett-a\\x\
identificazione (interno/esterno). r"‘“\\—:)
¥ e _ -
. NOTA A VERBALE N. 2 B
| La richiesta di missione per il parsenale interno dovra avere, di norma, un preawiso ¥
' di almeno 72 ore.
NOTA A VERBALE N. 3 ‘ \j
o Per le missioni all'estero il relativo trattamento verra preventivamente concordato di AN
. volta in voita. AN
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e A ’ ART. 15 T
ST PRESTITO ACQUISTO AUTOVETTURA : \\j g .
: .!‘ k H AN
N - N
-_".:_ pts ) _\ o 9
- . A) Al personale incaricato di svolgere mansioni esterne, superato il periodo di prt}va, F\{%
A che sia autorizzato ad usare per ragioni di servizio la propria autovettura, verra ra—\
i riconosciuto, ad un interesse pari ad 1/3 del tasso ufficiale di riferimento stabilito \
P dalla Banca Centrale Europea, un prestito di: N
{ per i dipendenti del Gruppo inquadrati fino al £° livello retr:b)dtlvn[: !\

} ( e euro 15.000,00 a decorrere dal 1/1/2011 ; I,

e euro 17.000,00 a decorrere dat 1/1/2011 ;

. con il limite del valore commerciale del veicolo rapportato alla valutazione massima ¢
*{k\ prevista al riguardo dalla rivista "Quattroruote”, anche in caso di autovettura usata. qj_‘:—“‘?‘:ib
N T e
\Q‘G La restituzione dovra avvenire in 24, 36, 48 rate mediante ritenute sullo stipendio I

refativo alle mensilita solari.

.
L'acquisto  dell'autovettura dovrd essere comprovato mediante  idonea v
documentazione e |'auto dovra essere immatricolata inderogabilmente a nome del /

) “dipendente, S/

| VA

’5 In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, si procedera al recupero del debito i A
residuo sul trattamento di fine rapporte e sull'eventuale indennita sostitutiva del :
preavviso. Nell'eventualita in cui questi ultimi non fossero capienti, il Dipendente si
impegnera a rilasciare idonei titoli di garanzia del debito, a sue spese . / ‘

Qualora il dipendente, al momento della richiesta, non abbia maturato un
rattamento di fine rapporto netto sufficiente a coprire I'esposizione debitoria,
I'Azienda si riserva il diritto di dar corso alliscrizione di un vincolo di privilegio
sull'autovettura, procedendo alla successiva cancellazione a prestito rimborsato. Le

?'?‘Z/mgese saranno a carico dell'Azienda.

W Il prestito non verra erogato in caso di acquisto delfautovettura da un famillare.
_ Si precisa che il prestito sara rinnovabile prima dei 24 mesi solo in caso di perdita
> .. folale del wveicolo o guasto irreparabile, comprovato mediante idonea
L1 .= documentazione.
i__/ ) i \\f\u
Sara consentita I'estinzione anticipata per i soli prestiti di durata superiore ai 24 /-”
- .. . ) _/"‘ o _ N l ‘ : ﬁ R
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L'imsfz@fﬁo massime peril prestito auto a favore dei
d'insé&rimento o doniratto dj apprendistato ovvero a tempo determinato, non potra
Superare a decorrere dal 1/1/2011 €.6.000,00 e restituibili in 24 rate.

Il dipendente potra usufruire del prestito in misura piena solo dopo la conferma s

tempo indeterminato e solo dopo I'estinzione del prestito concesso nella vigenza
del contratto di inserimento o del rapperto di apprendistaio ovvero a tempo

determinato.

Le Parti convengono che la seguente disciplina refativa al prestito acquisto
autovettura, di cui al punto B), dell'art. 16, del CIA 20/12/2005 rimanga in vigore
esclusivamente per il personale gia dipendente de La Fondiaria Assicurazioni.

Al personale incaricato di svolgere mansioni esterne I'Azienda concedera un prestito

SRR senza interessi per I'acquisto di un'autovetiura nuova, rimborsabile in 36 rate mensili

f

T

. ™
1 . ot -
N

consecutive, di un importo pari al 70% del prezzo di listino della FIAT Stilo 1600 16
V, 3 porte Active con accessori di sicurezza, per un valore complessivo massimo di

concorrera nel pagamento delle rate mensili di rimborso nella misura del 50%.

) . -liferimento convenzionalmente determinato in € 16.900,00 per I'applicazione della
\ percentuale (pari a € 11.830,00). In sede di prima erogazione del prestito, I'’Azienda

E' consentito altresi I'acquisto di una autovettura usata alle seguenti condizioni:

a) massima vetusta: 18 mesi: e

b) seconda immatricolazione:
c) valore massimo di riferimento convenzionalmente determinato per

l'applicazione della percentuale € 16.900,00; f
d) valutazione economica dell'usato secondo Quattroruote. A‘Z}éD
Per il personale inquadrato nel 7° livello Funzionari, fermo rimanendo I;ériteri di
calcolo sopra esposti, il valore massimo di riferimento per I'applicaziohe della
percentuale corrisponde al prezzo di listino della Lancia Lybra 1600 16 V LS con

accessorn di sicurezza, per un valore massimo di riferimenta convenzionalmente
stabilito in € 22.500,00 (pari a €.15,750,00).

N prestito potra essere rinnovato, alle condizioni di cui ai paragrafi precedenti, dopo

che siano trascorsi 3 anni da quello in precedenza erogato e siano stati percorsi

“almeno 55.000 km per ragioni di servizio.

Il prestito potra essere rinnovato:

a) prima dei 3 anni nel caso in cui il dipendente abbia percorso, sempre per ragioni
di servizio, almeno 70.000 ki,

b) oppure qualora siano trascorsi 5 anni dalla precedente erogazione e siano stati
percorsi almeno 10.000 km per ragioni di servizio.

Il sistema sopra descritto restera in vigore fino al momento in cui motivi di
opportunita e convenienza non consiglino, previo incontro con le R.S.A., di ricorrere
ad altri sistemi per dotare adeguatamente di autovetiura il personale esterno
leasing, acquisto diretto da parte della compagnia, ecc.). \ c
(leasing, acq g | ,‘Uf\—t’t}
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NOTA A VERBALE N.1 t\;.,;.c.ﬁ-(u[w_ Fe by f

Circa l'individuazione del personale incaricato di svolgere mansioni esterne si
richiama la nota a verbale n.1 dell'art. 14 "Rimborsi Spese”, ) 9

. i
%! o

\

dipendenti assunti con contratto
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;Foo NOTA A VERBALE N. 2 AL PUNTO B
e It predelto prestito sara inizialmente erogato sussistendo le condizioni di rinnovo
previste. [
Dietro presentazione delle relative ricevuie verranno rimborsate le spese relative a o
piccole riparazioni con il limite di € 220,00 per anno solare per i dipendenti fino al o

s Ai dipendenti de La Fondiaria Assicurazioni verra riconosciuta la possibilita di
\\_‘3 optare, in- maniera definitiva, per il prestito auto esterni, cosi come disciplinato al
| punto A del presente articolo.

67 livello retributivo e di € 330,00 per il 7° fivello retributivo - Funzionari. Lo
X:T) NOTA A VERBALE N. 3 AL PUNTO B L
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PRESTITQ ACQUISTO AUTOVETTURA FUNZIONARI

possibilitha di accedere ad un prestite pari a €.17.000,00, restituibile in 24, 36, 48 rate con

A decoirere dal 1/1/2011 sara riconosciuta a tutli i funzionari con mansioni interne la /
tasso di interesse pari al 60% del tasso ufficiale di riferimento stahilito dalla Banca \v
Q\ﬁ

Centrale Europea.

Si precisa che il prestito sara rinnovabile solo dopo aver estinio il precedente, escluso il
caso di perdita totale de! veicolo comprovata mediante idonea documentazione. \\’_é‘“

L'acquisto del veicolo dovra essere dimostrato mediante idonea documentazione e il ..
medesimo dovia essere immatricolato inderogabilmente a nome del funzionario.

!k “,
. , N
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, si procedera al recupero del debito residuo sul \\

trattamento  di fine rapporto e sulleventuale indennitd sostitutiva del preavviso. S
Nell'eventualita in cui questi ultimi non fossera capienti, il Funzionario si impegnera a ™.
rilasciare idonei titoli di garanzia def debito a sue spese !
Il prestito non verra erogato in caso di acquisto del veicalo da un familiare. {"/ __!
\ I prestito non verrd erogato ai neo-assunli se non dopo il superamento dell'eventuale 5": )
.§a perodo di prova. ~
A )
\ )
\ La domanda di prestito deve essere presentata alla Direzione Relazioni |ndustriali di -
|| .. {, ol N
Gruppo - Ufficio Relazioni Interne di Torino. e N s n
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GARANZIA DANMEACCIDENTALL - W\ ) N\

1) Personale esterno "} PN \\\ \\
Il personale con mansioni eslerne godra di una copertura assicurativa co?ptro i danm\)\R
accidentali nella forma “"a primo fischio assoluio” fino a concorrenza per la propria {

autovetiura di servizio dell'importo di : . Tl S

Per i dipendenti inquadrati fino al 8° livello retribuiivo dal 1/1/2011: €.15.000,0C.

Per i dipendenti inquadrati nel 7° livelio retributivo — Funzionari dal 1/1/2011:
£.17.000,00;

La garanzia, che opererd nei limiti @ con le modalita di cui all'allegato 12, solo dalla
data di stipula della polizza, sara prestata ad un tasso pari al 6 per mille e qualora il
sinisiro si verifichi durante il servizio da parte del dipendente, non prevedera alcuna
franchigia né riduzioni per degrado d'uso.

In caso di risoluzione del rapporio di lavoro la copertura assicurativa verra
automaticamente meno, con restituzione del premio non goduto.

In caso di cambiamento di mansioni, il dipendente potra optare tra l'estinzione della

\\ polizza e la prosecuzione della coperiura alle condizioni previste per tutto il personale.
% Il pagamento del premio avverra mediante ritenuta sulle mensilita solari dello stipendio.
\! 2) Bagaglio

I normale bagaglio, sia dei dipendenti interni inviati in missione ed autorizzati a tal fine

v all'utilizzo dellauto personale sia del personale con mansioni esterne, sara inoltre
\ \ garantito durante le missioni fuori dalla sede di lavoro da apposita polizza assicurativa
} contro l'incendio, furto, scippo e rapina. Limporic massimo risarcibile ¢ fissato in

€ 1.100,00. A fini dellz copertura assicurativa, it cui cosio & a carico della Societa,

’;"’ sono esclusi denaro, gioielli ed altri valori in genere, In caso di sinistro I'evenjuale
risgecimento avverra senza I appllcazr ne di franchigia. I /‘,’f’
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Tutti i Dipenldehii sono tenuti ad wtilizzare negli spostamenii per ragioni di servizio i
mezzi pubblici, i cui costi saranno rimborsati distro presentazione dei relativi documenii

giustificativi.
. Per gli spostamenti in ireno verra rimborsata if biglieito di prima classe. A
-~ \—.‘_ L'utilizzo dell'aerec, con i limite della classe fluristica, pud essere conseniitc’f‘aﬁ‘% \n;‘ ,
ORI unicamente previa espressa  autorizzazione del Responsgxbile geli'ufﬁcio di V?‘
% N, appartenenza. Ao - i
W, - Per quanio riguarda lmpiego defl'autovettiura valgono le 5eg ’éﬁ,ﬁ regolé: f-',{?’ 7 \%
} 1 (s -~ LY
. . - N = [ (W
™ 1) Personale esterno

|

i Il personale esterno & autorizzato ad utilizzare autovettura fper régi@p(f“ﬁi servizio in [ B
\r\\ tuita la zona affidatagli. Altri spostamenti con la propria autovettura.per ragioni di ~sEf_.

tu

>

~w.Servizio fuori dalla zona di competenza, devono essere autorizzati dai diretti ™, j
~ superiori. ‘L
Per gli spostamenti effettuati con autovettura propria, a copertura di ogni e qualsiasi :

"‘--...,_quE‘SE ricorrente o casuale connessa alla proprieta ed alla gestione dell'autovettura

. stessa, unicamente eccezione fatta per it pedaggio autostradale, che sara in ogq@-w-ﬂ_\{: i
O ‘j caso rimborsato dietro presentazione delle relative ricevute, verrann.o r_lcqnosmup l\\\\\
\\\ y  seguenii rimborsi chilometrici per ogni chilometro percorso, per ragioni di servizio, J

( al di fuori del Comune propria sede di favoro:

2y .

H =

—" \"\\J\&j}/
SOCIETA" [ 1/9/2010 [ /372011 | 1/5/2091 |1/11/2014 | 1/5/2042 1172092 ||

FONSAL

no _prestito punto
B)art. 15

Gr.Fond.SaiServizi,
Pr.Assisl.,

Capitaliz |
) Bim Vita,

Sist.San

EXTRA URB. €0,355/km | £0,360/km | £0,370/km | £ 0,380/km  [€ 0,390/km Allineamentio

RBANO £0,586/Mkm | £0,594/km | & 0.611/km €0.627/km | € 0,844/km ralori Milang
-
@ |

FONSAI

i Div.FONDIARIA
4 con_prestito punto
J/ B)ar. 15

Tifa EXTRA URB. €0,322/km | €0,327/km | €0,336/km | £ 0.345/km | &€ 0,355/km_ € (,362/un
I URBANO €0.531/km | £0,540/km | €0,554/km | € 0,569%km | £ 0,586/km € 0,597/km
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SOCIETA

> ¢
1812090 | 11/2041 | 1/5/2644 ety [EReis T | 1400 2
A MILANG . T \
‘\\q\ Dialogo, :
‘-\ Systema, ! ‘
A [ Finitalia, 0{‘-‘
I MEwTo s
3 SAL AM
o aK
":‘.\_‘ EXTRA URE. €0.392/km | €0.398/km | € 0,405/km | Revisione Revisione in | Revisione in lL..J
o \JF\’BANO. €0.647/km | €0,6574m | € 0.868/km | in base a base a base a KTL\_\_
PR variazione | variazione variaziong .
P cosio km cosio km coste km 1’
I Tabelle ACI | Tabelle ACI | Tabelle ac) T
: LIGURIA s
. Div.SASA I B
g EXTRA URR, €044/Km | €023Km | = 0,42/Km €0,41/Km Allineamanto | Revisione in ! '
URBANQ €0.730/Km | €0.709/Km | € 0.693/Km | € 0.676/Km | valori Milano | base al 4 it !
variazions .JJ \UJ .
\ coslo km |\ }
. Tabelle AC {
! SIAT =
\\\\\ EXTRA URB €0.375/km | £0,375km | € 0,375/km [ £0,380/km | € 0,390/km e
; -\\:\\ URBANO €0.619/km | £0.619/km €0.819/km | £0,627/km € 0,644/km :

i
R St stabilisce che | valori progressivi dj allineamento indicaii in tabelta di Fondiarig SAl, \ 4
N\ SIAT. GrFond Sai Senvizi, Pr.Assist, Capitalia , Bim Vita, Sist.San, a quelii dojla %~ (-
bl
|
J

. . . . .. . At
\ Milano, saranno applicati con le decorrenze previste a condizione che’ il valore
N chilomelrico della Milano, alla

stessa data dj decorrenza, sia SUPELgra. I caso _
contrario si proceders all'al!ineamento, fin dal momento in cuj i suddel] vl rifisu}ﬂr[]o //
pari o superiori al valore della Milano, ;

T Analogo meccanismo sulla hase di presupposti inversi si applichera p&r 1'8%0
- di SASA e Lig%ria alla Mi

fano.

-
( i/_;ac%s%he la sede di partenza dei rimborsi chilometrici sara quella di volta i
s wonvenzionalmente siabilita,

m volta
]

Le Parj faccomandano che il ricorso all'uso deli'autovetiura all'interno del comu @ ove

ha sede F'Agenzia o Pispettorato di riferimento dvvenga secondg criteri di economiciia e
) funzionalita erganizzative determinati dalle Indicazioni operativé del‘Azienda.
o’ ]

2} Personale Interno

' C
i {;Z.l’, il o ( e ‘IL_,)L'

© piesentazione delle relative ricevute, glj
i 2. importi previsti dalla Sopra riporiata tabella, in base aila societd di appartenenza i

con le decorrenze ivi stabilite e le riporiate regole di allineamanto.
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r;' . Si precisa che per il personale interno Fondiariz Sai Mimpario di riferimento sara
- quello previsto senza if prestito auto di cui al punio B)an. 15

L'Azienda stipulera, per il personale interno, limilatamente al pericdo della irasferia o

della missione, una polizza contro i danni materiali e dirsiij conseguentt & collisione,

urto o ribaltamento dei veicali di tale personale in circolazions esclusivamente per fo Y

svolgimento di prestazioni lavorative per conto delfAzienda nonché furto, incendio, \'k\E
~

extended come descritto nell'atiuale tariffa dei veicoli, fino ad un valore massimo di &,
17.000,08 per sinistro.

3) Adeguamenio semesirale delf'imporic dei rimborsi chijomeatrici
2

3
AR
) Gli importi relativi al rimborso chilometrico urbano ed extraurbano sono determinaii
convenzionalmente con riferimento al costo chilometrico per una percorrenza di
B 17.500 ki/anno, relativo all'autovettura FIAT NUCVA BRAVO 1.4 -168Y /50 CV,
3 stabilito nel volume “Costi analitici d'esercizio di alcuni tipi di autoveftiure e dj
[ motoveicoli” edito periodicamente dall'ACI, e pari alla data dellz firma a €. 0,450,
v | predetti importi saranno suscettibili di revisione autormatica in misura percentuale
".‘ pari alla variazione del costo chilometrico relativo all'autovetiura ed alla percarrenza
. annuale di riferimento sopra indicata, sulla base dei confronic della rilevazione ACI
7 del semestre successivo.
f;r. Tali aggiornamenti avranno efietto dal primo giorno del secondo mese successivo
> alla diffusione da parte del"ACI del dato di riferimento (ativalmente fissata al 30

=, Settembre e al 31 Marzo). If primo aggiornamento, laddove previsio, successivo
51/” all'entrata in vigore del CIA avverra con decorrenza 1/5/2011.

4) Parcheggi

e Per quanto concerne le spese di parcheggio, connesse ad atiivits di servizio,
=2 rimaste a carico del dipendenie, I'Azienda provvedera a rimborsarle mensilmente
i) sulla base di apposita richiesla documentata.
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R /L/ L v e
i I FONDO SFESE <X

Al personale incaricato di svolgere mansioni esterne verra attribuito in mode automatico, il
i 17 Aprile di agni anno, un fondo spese parf all88% della media mensile dei rimborsi spese .
percepiti nell'anno solare precedents. Ny ¢

- . . . L - . - . o ‘\'""-_
Non verra effetiuato alcun conguaglio mensite tra it fondo e le spese sostenute cosicché. \\\
queste verranno rimborsaie per intero nalla misura spetlante. RS kY

il fondo dovra essere restituito in caso di altribuzione di mansioni che non compaoriinog
un‘attivita esterna, oppure in caso di risoluzione def rapporto di lavoro.

T . . . . . N doke
R La restituzione avverra mediante conguagfio con l'ultime rimborsa spese liquidato ovvero, i _
.. nelcasodiinsufficienza dello stesso, mediante ritenuta sullo stipendio o sul frattamento di Y/
=+ fine rapporto.

T
) g In caso di assunzione, dopo il superamento del periodo di prova, e contesiualmente in
e caso di assegnazione a mansioni esterne, il fondo spese verra atiribuito nella misura del
N B0% della media dei rimborsi spese percepili dal personale esterne della stessa area
nellanno solare precedenie.

Alla scadenza de| 1° anno, verra riconosciuto il restante 20% sulla base della media
H mensile dei rimborsi spese percepiti dal personale esierno delia stessa area nei 12 mesi
S precedenti. Dal 1° Aprile successivo si applica la norma di carattere generale di cui al 1°
comma.

NOTA AVERBALE

~ Circa I'individuazione del personale incaricato di svolgere mansioni esterne si richiama la
3_ nota a verbate n.1 dell'art. 14 “Rimborsi Spese", :
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ART 20 W VI
MUTUHO CASA N

L'Azienda effeituera interventi finanziari a favore del personale dipendente, atiraverso "’",
uno specifico accordo con Banca Sai, per agevolars acquisizione in proprieta di una

Ede A
o unita immobiliare. \/
R L'erogazione dei muiui avverra entro i limiti ed alle condizioni seguenti: - \2

. limite individuale: €. 140.000,00; S \

- tasso di interesse:  3,80% fisso per mutui di durata paria 15 anni;
o - tasso di interesse:  4,20% fisso per muiui di durata pari & 20 anni;
- tasso diinteresse:  4,80% fisso per mutui di durata pari a 25 anni;

—

f - limite esposizione aziendate: €. $.006.000,00 per ciascuno degfi anni di vigenza *,
contrativale,

—- : -\

%"’ I criteri e le modalita di accesso al mutuo sono stabiliti nell’Accordo (allegato n. 13) ‘}‘l

> che coslituisce parte integrante del presente ariicolo . R

5 NOTA A VERBALE

- Qualora, scaduto if presenie CIA, si determinasse, per cause non dipendenii dalia

// volonta delle Parli, un significativo periodo di vacanza contrattuale, ed esauriti gli
eventuali residui degli anni precedenti, fe Parii si incontreranno per verificare la
praticabilita di soluzioni temporanee finalizzate ad offrire ai dipendenti agevolazioni in

materia di muiuo casa //\
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Vo AR ANTICIPAZIGRITER. | / t / O O
¥ S LA R
/ Coa,_ri’__ferimenio a quanto previsto dail'ullimo comma dell'art. 2120 C.C., anche al fine di
. prevedere condizioni di migliar favore rispetic alla disciplina legale delle anticipazioni
r;{;\.\ el” trattamento di fine rapporto, I'Azienda, fermo quant'altro previsto dalla legge A
Q\g\_ 297182, eroghera I'anticipazione del T.F.R. nella misura del 100 % del maturaio, peri ;i\
=] N, dipendenti delle societa del Gruppo cui si applica it presente contratto, qualora o/ %
‘,_‘\‘ " ricorrana le softo elencate motivazioni:
., 1) Acquisio, ampliamento e ristrutiurazione per s&' e per i figh della prima casa di
“\{:Za abitazione:
\\\\\ 2) spese mediche per il dipendenie o per il coniuge {non legalmente separato o
" divorziato) e/o figli;
\ 3) acquisto autovettura per i diversarente abili:
\ 4) spese per l'adozione e/o affido:
; E(\J - 5) spese per ricoveri in case di riposo per i parenti di primo grado; _
AN . 6) spese da sostenere durante la fruizione dei congedi parentali e congedi formativi di-.
- cui alta tegge n. 53/2000; 7 :
T 7) spese per listruzione dei figli; i i
L 8) spese funerarie: e ¢
9) estinzione del mutuo della sola prima casa di abitazione: Rl ;"n\ L
——~" 10)spese per la separazione legale ed il divorzio. ' z VoL
} i
/ Ferme le predette causal, per i dipendenti della Liguria Assicurazioni 'anticipazione l‘\ /o
% sara consentita nella misura dell’ 85% dal 01/01/2011 e del 100% dal 01/01/2012. v {
) Tutte le richieste dovranno essere supportate da adequata documentazione altesianta ! /,.}
l'effetltuazione della spese e dovranno essere indirizzate al cempetente Ufficio . ¥
Relazioni Indusiriali.
\_ Nei casi previsti dai punti 1), 3), 4), 5), 6), 7). 8). 9) e 10) I'anticipazione potra essere
richiesta, in deroga a quanto previsto dal 6° comma dell'art. 2120 c.c., dal personale
con anzianita di servizio pari o superiore a 5 anni.
Nei casi previsti dal punto 2) I'anticipazione potra essere richiesta dal personale con
anzianita di servizio anche inferiore ai 5 anni. N )
L,L!,\,‘{ﬁ(”’\‘*— =y
Si considerano ricompresi nel concetio di "acquisio”, oltre all'acquisio da terzi,
anche l'assegnazione di alloggi in cooperativa, la cosiruzions in proprio ed il
,"" riscatto ai sensi della legge da parte dell'inquilino nei confronti di Enti od Istituti
e pubblici locatari. L'avvenuto acquisto dovra essere comprovate da idonea

st

L. documentazione. . =

In particolare : (éf:

| . ) . -
T ARNAL o nel caso di acquisto da terzi la richiesta deve essere corredala da atto
notarile di compravendita ovvero da altro documento comprovante

/,.,«} limpegno  altacquisto  dell'alloggio  (preliminare  di compravendiia,
wimes T dichiarazione impegnativa del proprietario di disponibilita a vendeye cgn
g ¥ , 1 _f‘! - !
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N Mirna Jutenucata, contraiio di opzione). L'atio notarile di compravendita se i \Y
:, *i_.~fon presentato immediatamente, dovra essers consegnalo eniro il termine™. ("\\&J
\ _ﬂ_;/ . massimo di 12 mesi dalla dala di acquisto. \ \
et “_ e Nel ¢aso di acquisio in cooperativa 'erogazione potra avvenire anche su "~
‘*;\‘,\: T presentazione della dichiarazione del Presidente della cooperativa dalla —\\—E
A J quale risulti che il richiedente & socio assegnatario dell'alloggic nonché le =
Nt somme che dovra versare. Entro 36 mesi l'interessato dovra produsre Patio )\
Ecvu ) notarile di assegnazione definitiva. 3 e
~. \"_:,
e = Nel caso di costruzione dell'immobile il lavoraiore dovra presentare il titolo ’
‘,;J\\ di proprieta del terreno, la concessione edilizia, il progetic e preventivo di
s ' spesa. Entro 36 mesi dovra produrre il certificato di termine lavori rilasciato
¥ dal Comune.

v Nel caso di riscatto da Ente od istituio pubblico la richiesta dovra essere

\;'A:'%"_ ‘ corredata dall'atiestazione rilasciata dall’Ente proprietario circa l'impegno a
;" \ consentire la cessione di proprieta. Successivamente, entro 12 mesi, dovra
N essere presentato 'alio notarile di compravendita.

L'Azienda concedera la possibilita a tutti | dipendenti in servizio di stipulare polizze
vita individuali (a tassi di premio puro) il cui premio poira essere pagato
ricorrendo all'anticipazione del trattamento di fine rapporto, da un minimo del 30%
sino ad un massimo del 100% della quota annua.

5 La facoltd sard concessa anche ai dipendenti che abbiano dal 2007 deciso di
7 devolvere al Fondo Pensione il TFR maturando e pertanto per la presenie causale

L potranno accedere al TFR maturato fino al 31/12/2006. Si specifica che I'anticipo
;_:) verra calcolato sulla quota di TFR annualmente versata al Fondo Pensione ma

verra dedotta dal TFR maturato entro it 31/12/2006.

Y\

Tali polizze, per le quali & prevista una retrocessione del 95% a favore

v
deffassicuraio, dovranno prevedere la facolta di riscatiare la riserva matematica SR
qualora I'assicurato necessiti di somme giustificate dai motivi indicati nelle letiere B

Per i dipendenti che abbiano compiuto i 50 anni d'eta & prevista la possibilita di |
accedere al irattamento di fine rapporio. maturato, sino ad una percentuale

massima del 50%, in un'unica soluzione.

a)e b)dell'ait. 1 della legge 29 maggio 1982, n. 297. NN
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AGEV@%&A’ZEDNI Al DIPERDENT! NELUASSEGNAZIONE N LOCAFIOND [ B c}f‘\_ E\ /
ALLOGGI DI PROPRIETA'DE SOCIETA’ DEL GRUPEG v ;\
: [
i
L'Azienda, qualora si verifichino disponibitita nell'ambito del patrimonio abitativo, anche -
in correlazione ai propri piani di sviluppo, meitera tali unita a disposizions dei .
Dipendenti che abbiano superato il periodo di prova e non siano assunti.con contratio a M’
. termine/inserimento/apprendistato, che potranno esercitare la prelazione, salvi i limiti e =
C\‘_"».\‘_ . le riserve di legge e assolte le esigenze connesse alla mobilita intergruppo. L‘JJ
TN v
, L'assegnazione verra effettuata tenendo conlo in via prioritaria di siivazioni di \\;)\
'*'x\ {3 pan‘ir:o_lari condizioni e/o difficolta quali sfratto esecutivo, purché non per morosité: ey
/," . trasferimento da altra sede di lavoro, condizioni economiche e numero di componenti "
\ del nucleo familiare, alienazione dell'imrnobile, anzianita aziendale di Se Izlo.x} N
- ~  Verranno quindi accordaie le seguenti agevolazioni; | ! ‘ %
( a) esonero dal versamento del deposito cauzionale: L ; _ Q\j‘
_ { b) consegna dei locali tintaggiati. ‘ \ | §/\
<3
R ¥ r“// "3
AU Tali agevolazioni decadranno, fino a concorrenza di guanto sopra slabilito,\nelcaso in ‘\.‘\
\ cui la materia venisse regolata da future norme del CCNL. : \ \\_‘

- L'Azienda darad lempestiva notizia scritta alle RSA degli alloggi da assegnare ai \'..;,\_3
= Dipendenti. .

La locazione o la vendita da parte dell'impresa sara effettuata a condizioni di mercat

piti favorevaoli nei confronti del tavoratore. ' /[éﬂr /
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- “ART. 23 \
AN pRESTITT Y

_ Verta costituito un fondo destinato a finanziare prestiti ai dipendenti in misura pari a
j © € 2.200.000,00 per ciascuno degli anni 2071 e 201 2.

\ Y Per l'anno 2010 it plafond sara pari a €. 1.250.000,00 al netto degli anticipi gia \'\ £
\ . concordati fra le Parti. B Q“;
-~ "f' T N s
\,\: Per garantire uniformitd ed equilibrio di erogazione durante tutio I'anno it plafond \\\\ W
Ei; L annuale verra suddiviso in 11 quote mensili di €.200.000,00 ciascuna, con esclusione da- R
- 4 del mese di agosio. ~J

S Tale fondo sara destinaio a finanziare prestiti ai Dipendenti, da erogarsi a tassi pit._sv .
favorevoli rispetio a quelli di mercato. s Q J
~J b‘"‘\\_
Le cause, adeguatamente documentate, vengono suddwse in due aree di priorita di  * |
erogazione secondo il seguente schema; / ""“\Q_:
\ .f — :
R , \\ "‘*‘“-{
\: A) PRIMA AREA DI PRIORITA’ \/ e y
.""\.;' &
- Interventi chirurgici, spese odontoiatriche e cure mediche di particolare { A L
Y gravita (per i dipendenti e familiari conviventi ) N7

4 - spese per assistenza infermieristica professionale per il dipendente, { #
5 per i familiari conviventi e per il padre, la madre, i fratelli e le sorelle del ‘1\ / )
dipendente : { j

o - spese funebri; T

- - spese per ricoveri‘in case di riposo per padre, madre, figli, sorelle e\
/i fratelli;
/ L(: K - spese mediche per figli a carico

Importo del prestita individuale massimo:
-Dipendenti Milano, Dialogo, Systema, Finitalia Europa Tulela Giudiziaria e

L, N 4 SALAM:
/
1/7/2010 : €. 17.000,00;
\
\ ipendenti Fondiaria Sai, Div.SASA , SIAT , Gruppo Fondiaria Sai Servizi,
to Assistance Capitalia Assicurazioni, Bim Vita, Sistemi Sanitari: :
%\/ Y 1/7/2010 : £.14.000,00 /1/1/2012 : €.17.000,00; / '
. A ’ VA |
\ -Dipendenti Liguria : e P TR
o) 2010/2011 : €.18.00 2 : €.17.000,00 (. — Lk
[y \ I ! f

Periodo di rimborso: 24/36/48 mesi (7:\——-'

i ”!i i o Y Le It
~-ve 4T Tasso diinleresse: 77 1{ b “-.-v"‘-"‘h'“"'}:" v Y {-/;‘h’:!"';
. - per Interventi chirurgici, spese odonloiatriche e cure mediche di particolare '
oo gravita {per i dipendenti e familiari conviventi ) : 30% del tasso ufficiale di /7 ;
RO riferimento delerminato dalla Banca Centrale Europea. : ] oo !/‘ v
e ’ e )\—-1
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?Q\ ! -."': i
E‘ |.' - ¥ Per lutte le alire motivazioni di prestiio :
B determinato dalla Banca Cenirale kuropea.
. " \ B) SECONDA AREA DI PRICRITA’ y
. - spese di separazione e divorzio; Pre ISy
-\{:,\ . - spese legali, notarili , di successione e sistemazione posizioni INPS ¢ il -~
T3 - spese tasse scolastiche; ) XL
~ Sa ~ spese adozione e/o affido 5“:3‘*“;‘\“-' ~ S
- AN spese conseguenti il matrimonio del dipendente o dei figli \3,\ \‘\ \\J)\f
‘f/% T, - acquisto / restauro prima casa di abitazione. N s
— - - spese di trasloco (,\\ Tj‘;’
ié-;. j - restauro parti comuni condominiali ‘ e
\_) N »3 - acquisto autovettura e motocicli per uso privato a favore del personale con ~
L mansioni interne. j
'\( - arredo della casa di abitazione \ -
_ "' - necessita contingenti, adeguatamente motivate e/o documentate ==
// —
i
LA Importo del prestito individuale massimo: { e

-Dipendenti Milano, Dialogo, Systema, Finitalia Europa Tutela Giudiziaria e
SAI A.M: _ S

. ”\;:)\
1712010 : €. 17.000,00; kﬁﬁ,ﬁ)’\
}/

A
'LE)lpendenti Fondiaria Sai, Div.SASA , SIAT , Gruppo Fondiaria Sai Servizi, fi
/-’ Pronto Assistance Capitalia Assicurazioni, Bim Vita, Sisterni Sanitari: i
!
v/
1/7/2010 : €.14.000,00 / 1/1/2012 : €.17.000,00; [\/
: A
-Dipendenti Liguria : S \\1 L
2010/2011 : €.18.000,00 / 2012 : €.17.000,00. '/‘fé A
/ N
d Periodo di imborso: 24/36/48 mesi - \‘\_ .
P Tasso di interesse: 90% tasso ufficiale di riferimento delerminato dalla Banca \ ,
% Centrale Europea. y :
N .-’J(‘ ‘\—___,J}T,.__,-o-——“’
rs 'l
/ NORME COMUNI “‘/—fr]:———‘—“ H @(. \\_)J.»,
La domanda di prestito, tassativarmente corredata di Idonea documentazlo’ne deve
o essere presentata alla Direzione Relazioni Industriali di Gruppo — Ufficio Relazioni
' i, . Interne di Torino entro I'ultimo giorno lavorativo del mese. {;‘ ) {
EUNANIN R
La documentazione dovra essere inviata via mail o via fax alla casella di posta
) elettronica od ai numeri che saranno tempestivamente comunicati dail'Ufficio Relazioni
o Industriali mediante mail a tutti i dipendenti._
1 _, .. 7 "A /{/f ,? f{m}
ol C"[ £ o, : . .v"';- //iv/f. "L’
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La fichiesta di prest[to puo!essere avanzata per la seconda volta solo dopo aver estinto
il prestito precede‘hte E' ammessa l'estinzione anticipata per i prestiti superiori a 24
o mesi.
y
\i Qualora I'urgenza o la natura del caso non consentisse di presentare preventivamente :
\\\ L. la documentazione, il prestito verra accordato con Fintesa di presentare idonea A f
- \/5 documentazione probatoria in tempi di volta in volta concordati. ;
~ LA
\\Q | prestiti accordati rimangono ancoraii alle condizioni iniziali, qualunque sia la N
(F& “, variazione del tasso ufficiale di riferimento determinato dalla Banca Centrale Europea. > /\t"‘
ﬁ Y In caso di variazione dell'ativale tasso ufficiale di riferimento determinato dalla Banca ‘.5 ~ \
¢ Centrale Europea il tasso di interesse da applicare non petra superare il 2,25%. M ANAY
: E S~

Qualora il rapporto di lavoro si dovesse risolvere per qualsiasi motivo il debito residuo ﬁ
verra trattenuto in una unica soluzione dalle competenze di fine rapporto.

SQ
\ La precedenza nell'erogazione verra data in base alla data di trasmissione del fax o =~ \\‘\
della mail all'Ufficio Relazioni Interne. - .

‘:‘a N
Si precisa che, qualora una richiesta non venga erogata nel mese di presentazione per c~—--._
_— incapienza del plafond mensile, questa avra priorita nel mese successivo. \\—a____:q_t_%
o ‘-_‘;?_‘_‘
y Si precisa altresi che em’ai tugli residui di plafond mensile/fannuale verranno riportati al {

/]

) mese/anno successnv
o 7]
)/w é‘zfﬁ é‘ /()Z i ‘

COMMISSIONE MU Ul E PRES lTI

Sara istituita una Commissione paritetica composta da quindici membri di cui cinque in
rappresentanza dell’'Azienda e dieci in rappresentanza dei Dipendenti, nominati dalle
rispettive Parti, con la funzione di:
y\ o predisporre le procedure amministrative connesse alle modalita di presentazione
A delle domande e delle concessioni dei prestiti sulla base dei requisiti previsti dal
i presente accordo;

‘f ¢ risolvere casi particolari;

. o curare con periodicitd mensile la pubblicazione dello stanziamento annuo residuo
-/’.?,-'?; disponibile.

.
o - La Commissione si riunira entro ii 10 del mese per esaminare le richieste pervenute
s entro I'ultimo giorno favorativo del mese precedente e deliberare in merito.
o
Lo Il giudizio della Commissione é insindacabile ed il voto espresso complessivamente da
) parte dei 5 membri di derivazione aziendale avra ugual valore rispetto a quello ;
\) ~ manifestato dai 10 membri di espressione sindacale.
\
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W TRATTAMENTI DI ASSISTENZA ~
YR |
G \
) Ciascuna azienda provvedera direttamenie a garantire, a favore di ciascun Dipendente \\ o
% e che abbia superato il periodo di prova, l'erogazione di una somma, a titolo di .
BN risarcimenio, al verificarsi degli eventi e secondo gl importi definiti ai successivi punti //’\
Sy A BeC. (v
Q noltre, ciascuna azienda si impegna a versare alla “Cassa di Assistenza dei XI\\

Dipendenti del Gruppo Fondiaria-Sai” adeguati contributi/finglizzafi alla stipula delle
polizze di cui al successivo punto D. ‘ 7

A INFORTUNI

5 A1) Professionali

~ ! |

/ La garanzia riguardera gli infortuni subiti dai Dipendenti durante I'attivita lavorativa. e
/U_,_,J Per il Dipendente la copertura, limitata ai casi Morte ed Invalidita Permanente, sara R r[

prestata finc alla concorrenza delle seguenti somme:

// "‘7‘ 1) In caso di Morte, per una somma corrispondente a 6 volte la retribuzione annua =~ :ﬂf
- lorda da lquidarsi ai beneficiar designati o, in mancanza di designazione, agh k"\i._:'_‘“-’-:s-_‘
£\ aventi diritto. T
,!,/r 2) In caso di Invalidita Permanente, fino ad una somma corrispondents a 7 volte la
7 . é‘ retribuzione annua lorda.
Y
~ % 2.1 1 postumi invalidanti saranno determinati sulla base delle percentuali stabilite
/ dalla tabella annessa al T.U. delle disposizioni per 'assicurazione obbligatoria
v contro gli inforiuni sul lavoro approvato con D.P.R. n. 1124 del 30.06.1865 e
\ successive modificazioni.
2.2 Siprecisa che in caso di Invalidith Permanente di grado superiore al 50% e |
tale da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro, la somma
“ assicurata a tale titolo verra corrisposta per iniero.

/ 3) Agli effetti di quanto precede:
-la retribuzione annua lorda sara computata secondo i criteri per il calcolo del
trattamenio di fine rapporto stabiliti dal vigente CCNL per il personale dipendente
da Imprese di Assicurazione;

-le condizioni generali e particolari della garanzia sono quelle di cui al’atlegato
) % _ni4. _
J s )
ﬂVerré messo a disposizione un massimale annuo pari a €.1.000,00 per "Rimborso \
:) ‘\ spese di cura” conseguenti ad lnfortumor\professmnale con rimborso integrale '\
- b delle spese sostenute. A b
SN p ﬂg(‘;— ,J e fois

! - Si precisa che verranno ricompresi tra gli infortuni professmnall gh eventi verificatisi
.. durante il tragitio, dall'abitazione al posto di lavaro e viceversa, utilizzando {a via pii
breve, per il tempo strettamente necessano allo SC?)O, senza effettuare interruzioni o
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\ dewaznonl nen necessnate Tale tlpofogla di mfor[unl s =0 ies ere dequncnata b’ }
\L_all’aaenda nei termini di legge. ( / ) O )
l-"\ " . 5 ': j f"; ‘; '
:S\’m A.2) Exira - professionali. LR VA B f
- \\ Y‘; 4 l ‘*—i_/)-/ .
e La garanzia riguardera gli infortuni subiii dai Dipendenti in occasione di attivita nomn -~ AT
wa~.. lavorativa.

? ~"Per il Dipendente Ia copertura, limitata ai casi Morte ed Invalidita Permanenie, sara
f prestata fino alla concorrenza delle seguenti somme:

N 1) T
5’\‘/)“’ 1) in caso di Morte, per una somma corrispondente a 6 volte la retribuzione annua
? N J( lorda da liquidarsi ai beneficiari designati o, in mancanza di designazione, agli
\ - aventi diritto.
'
/7 2)Incaso di invalidita Permanente, fino ad una somma corrispondente a 7 volie la
(_( ] retribuzione annua forda:

2.1 1 postumi invalidanti saranno determinati sulla base delle percentuali stabilite
dalla tabella annessa al T.U. delle disposizioni per lassicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro approvato con D.P.R. n. 1124 del 30.06.1965 e
successive modificazioni.

2.2 5i precisa che in caso di Invalidith Permanente di grado superiore al 50% e f
tale da non consentire ia prosecuzione del rapporto di lavoro, la somma [
assicurata verra corrisposta per intero. A=
AR
2.3 In caso di infortunio avvenuto non in occasione di lavoro lindennizzo per ~~
fnvalidita Permanente sara liquidato tenendo conto di una franchigia relativa
del 2% sull'eccedenza dei primi €. 83.000,00 assicurati e precisamente:
- per Invalidita permanenti fino al 2% l'indennizzo sara calcolato sul capitale ,1 rﬁ"/
fisso di €. 83.000,00; 4 F_
Ny - per Invalidita permanenti superiori al 2% lindennizzo sara calcolato i N
{ sull'intera somma assicurata. i q\‘
.JJ_ 3) Agli effetti di quanto precede:
S 7 - la retribuzione annua sard computata secondo i criteri per il calcolo del
//_Zg z’«/ trattamento di fine rapporto stabiliti dal vigente CCNL per il personale
* T . dipendente da Imprese di Assicurazione;
/ &_ 0o - le condizioni generali e pamcolarl della garanzia sono quelle di cui
T all'allegato n.14.
.
"'Tﬁ_"‘-—\\
- A.3) Diaria “Gesso/Mezzo di contenzione” - Spese di carattere estetico.
Con riferimento alle coperture Infortuni Professionali ed Extra F’rofessmnall st precisa
g o VoA
l i - L’ A f[ﬂ :

i
\)\Jd\f“‘ per | dipendenti Milano Assicurazioni, Divisione SASA Slsteml Sanitari, Dialogo, l“ [ f’
Systema, Europa T.G., Finitalia, SAl AM., & prevista la corresponsione di una diaria ‘ \/
- "Gesso/Mezzo di contenzuone" secondo fa definizione di cui allallegato n®. 14 perun ~ ‘L,ﬂ' ’
== ammontare pari a €.67,00 al giorno. L

l
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ﬁ - per i dipendenti dr Fondlana SAl, Gruppo Fondiaria SAl Servizi, Capltaha F'ronto “]\
- ' Assistance, ngurla Siat, Bim Vita, verrd corrisposta la dranai% "Gesso/Mezzo di . <
i ) Contenzione secondo il seguente schema: NG/ s
- e 1/9/2010: €.25,00 al giorno; ~
s o  1/1/2011: €.50,00 al gicrno;
J = 1/1/2012: €.67,00 al giorno; )
J - per tutti i dipendenti, in caso di infortunio, con conseguenze di caratiere estetico g™ | s
//i non altrimenti indennizzabili, sard messa a disposizione del dipendente la somma
~ necessaria per le cure e le applicazioni, fino ad un massimao di €. 5.000,00. ‘-C\\
TN Per i soli dipendenti della SIAT & riconosciuta, in via del tutto eccezionale, la facolta di o
X % mantenere la copertura sanitaria prevista dall'Art. 14, punto 1) POLIZZA INFORTUNI F 4
& "\ del CIA SIAT 21/4/2006. RSNy
kS La facolia di mantenere tale copertura deve intendersi “in alternativa” alla garanzia
) prevista dall'Art. 24 lett. A del presente accordo; pertanto la scelta del mantenimento
della vecchia copertura comporta necessariamente la rinuncia alla nuova garanzia. )j
:; Si precisa altrest che i dipendenti della SIAT potranno optare in via definitiva per Ia \

Ny scelta della nuova copertura con le seguenti tempistiche: .

!
, - | 1/9/2010 Entro 30 giorni dalla data di stipula del | —.
- CIA ° i R
1/1/2011 Entro 31.12.2010 T
s 1/1/2012 Entro 31.12.2011 :
% 1/1/2013 .| Entro 31.12.2012 =
i P b
i\/' 7 Rimane. inteso che ai dipendenti SIAT assunti successivamente alia data di stipula del | - "
T presente accordo si applichera la disciplina di Gruppo. ! -
Fa :;". Pl
. f’/ 7 L (?-"

- INVALIDITA’ PERMANENTE DA MALATTIA

\
A \jj E prevista la corresponsione di una somma in caso di invalidita permanente derivante
\ da malattia, per il sclo dipendente, alle seguenti condizioni:

a) in costanza di rapporto di lavoro: la somma da erogare sara determinata con
riferimento ad un capitale assicurato di €.120.000,00 dal 1° al 6° livello / €.220.000,00

B —

~ . nel caso di Funzionari, fino ad una invalidita permanente del 49%.
~ In caso di invalidita permanenie pari od inferiore al 25% ?nor\ e prevista Ia (

3 .\ corresponsione di alcuna somma. JJ, (ff’f' ’L'ﬂf \J), i. y —.
Uyt “~-Per i soli dipendenti della ngurla it capilaie assicurato sara pari a: »
- o 1/8/2010: €.70.000,00 dal 1°al 68°/ €.145.000,00 Funz. h ]

= = 1/1/2071: €.80.000,00 dat 1°al 6°/ €.170.000,00 Funz. '

s 1/1/2012: £.100.000,00 dal 1°al 6" / £.195.000,00 Funz. ¥
e 1/1/2013; €.120.000,00 dal 1°al 6° / £.220.000,00 Funz.
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et \

b} con risoluziong del rappcrﬁo di Iavoro qualora linvalidita spemﬂca conirafta sia

-

SN
N
.., pari o superiore al 50% e comporli I'obbligatorio abbandono del posto di lavoro, la ; (AN
.,  somma da erogare sard corrisposta per un importo pari a 7 volte [a retribuzione annua &/ _;(,J g
I lorda con un minimo di €.200.000,00 dal 1° al 6° livello / €.220.000,00 nel caso di ] \QJ
; J Funzionario; tali minimi si applicheranno softanto fino af raggiungimento del 60° anno .
e -2 i eta. A ‘
! In particolare, viene precisato che la somma da erogare verra detEjrmmarla in relazione -
all'eta del dipendente e al grado di Invaliditd permanente resndua‘to secdndo lo schema .'//f; y
RS sotto riportato; L / / / P
R \ 1 ﬁf ~ -
\ [ ‘\,/ v s o
f | CRITERE LIQUlDAZlONE CDPERTURA "INVAL[DITA PERN‘IANENTE DA MALATTIA" \;7[‘7:
— Y - — £
rg 0/25% IN FRANCHIGIA IN FRANCHIGIA IN FRANCHIGIA SN
Y Indennizzo su Indennizzo su Indennizzo su
R : 26/49% capitale fisso con capitale fisso con capitale fisso con ™ (
" ulilizzo tab. All.15 utilizzo tab. AlL.15 utilizzo tab. All.15. ‘-\_
\\\\ QOPZ. "A": indennizzo | OPZ. "A™. indennizzo . . o ~
DTN - . . . Obbligatorio >~\+L:.:>
B NN su capitale fisso con su capitale fisso con abbandono del posto R
o0 utilizzo tab. All.15. utilizzo tab. All.15 di lavoro con .
N \ 50/60% OPZ. "B": abbandono | OPZ. "B": abbandono fconosciments 7v ﬁ
! del posto di lavoro dei posto di lavoro . H
Q\ con lr:}conoscimento con Eiconoscim ento RAL. Con eta -
™ superiore a 60 anni il ™
7v. RAL +20% 7v. RAL - - ST
- - - - capitale sara ridotio — S
P Obbligatorio Obbligalorio di una percentuale | T —
- abbarjdono.del posto abbapdono del posto pari al 15% per ogni §
P DAL 61% AL 100% di lavoro con di lavora con ANNG SUCCEeSSIVe al
g i,{r ) riconoscimento 7v. riconoscimento 7v. 80° e fino al 64° o~ -
B A RAL +20% RAL P U
2" P
i L
Per i soli dipendenti delta Liguria il multiplo di retribuzione, secondo i meccgnismi di i\ d 5
4 incremento e decremento della somma da erogare in relazione all'eta, | minimi e le IS

correlative esclusioni sopra previste per il trattamento a regime, sara pari a:

e 1/9/2010: 3 volte la RAL;
o 1/1/2011: 4 yolte Ia RAL;
e 1/1/2012; 5 volte la RAL;
o 1/1/2013:

7 volte la RAL. / -
.-|' /

aventdo rlguardo alla data della denuncia; si precisa altresi che, qualora ai
termine delPifer di valutazione del danno ricorressero i presupposti per il
' riconoscimento dell’indennizzo, la RAL presa a riferimento per la determinazione
\ del capitale assicurato sara quella risultante alla data della dq.;) unm[a. P 4

- l

BTANE B~ b el de L L’w
e Sono escluse le patologie insorle antecedentemente alla data tel 1/9/2010 per : fe
guali continuera ad applicarsi la disciplina previgente. .
) Le condizioni di copertura e la tabella per la determinazione dell’ mdennlzzo di cuial -~
‘ e paragrafo a) sono riportate nellallegato n.15. S _ U th,_ (‘v AN ML i
ey 2 Tmn ey # P ‘ i
/) ‘ﬁ,A l : I ; /f'“' ik \'j
Ay Ay = RN
1. | ! j //fpb// AL {' PR \.\\
/ gwﬁcﬁgf “-a?, ,f///h — L “r S l I ,/ Litee \J
Iy V— L “




A e R 3
/{17 : C:"——":/ / T_—/_‘v’ d j— ‘:EE“
{,/szt?{ (4 [F! %/Zfi ' Ju

C. VITA CASO MORTE

A . i
Ciascuna azienda si impegna a garantire diré‘ffémente a litolo di rsarcimento, .5 S

"\ = 'erogazione di una somma in caso di decesso di un dipendenie per causa diversa da _
A inforiunio; “--\_1
1 s
i -per i dipendenti Fondiaria-SAl, Milano, Gruppo Fondiaria SAl Servizi, Capitalia, Pronto 7,
o Assistance, Bim Vita, Divisione SASA, Sistemi Sanitari, Dialogo, Systema, Europa .| - e
T.G., Finitalia, SAI A.M., la somma sara corrispondente a 3 volie la refribuzione annua .
/ lorda da liquidarsi ai beneficiari designati o, in mancanza di designazione, agfi aventi  ~
\ diritto, con un minimo di €.80.000,00 per il Personale inquadrato dal 1° al 6° livelio
| (; retributivo e di €.145.000,00 per il Personale inquadrato nel 7° livello Funzionari. O
AN
\‘/f -per i dipendenti di Liguria e di Siat, la somma da corrispondere ai beneficiari designati b
0, in mancanza di designazione, agli aventi diritto, sard determinata secondo il \ “‘_\\'
seguente schema: ' (\‘\‘ \U
J"ju o o Dal 1-9-2010: 1,5 volte la RAL, con un minimo di € 40.000,00 per il
~ /!. Personale inquadrato dal 1° al 6° livello retributivo e di € 72.500,00 per il . ,
— FPersonale inquadrato nel 7° livello Funzionari; . N
Z = Dal 1-1-2011: 2 volte fa RAL, con un minimo di € 53.300,00 per il v
B Personale inquadrato dal 1° al 6° livello retributivo e di £ 96.600,00 peril '*-\,j&/_,
ey Personale inquadrato nel 7° livello Funzionari; A .
- e Dal 1-1-2012: 3 volte fa RAL, con un minimo di € 80.000,00 per il
- Personale inquadrato dal 1° al 6° livello retributivo e di € 145.600,00 per il
Personale inquadrato nel 7° livello Funzionari. 1 ] j _
/

!
St precisa che le coperture di cui alle precedenti Ie;;tere A/B/C avranno dec?[r nra dal W

1/9/2010. /]
~ /7y 4
e . it S
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D. ASSISTENZ A SANITARIA N ;S AW
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u"f\ D.1) ASSISTENZA SANITARIA DIPENDENTI CON INQUADRAMENTO DAL \‘ Sy AN
) 1° AL 6° LIVELLO RETRIBUTIVO. oY
T \J ‘ B f‘ - ~
Etm ; -
"-\\% a} BRimborso delle spese per Ricoveri di medicina o chirurgia ed intervenii -

1
. / s . E
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chirurgici ambulatoriali.

1. Grandi intervenii e grandi eventi:
si intendono per Grandi Interventi quelli per i quali 1a tariffa minima
approvata con D.P.R. del 17.02.1992 n. 81 prevede per il chirurgo
"~ operatore un onocrario pari 0 superiore a £.464,82. Si intendono per
Grandi Eventi l'infarto miocardico acuto, il cancro e la lsucemia. Il

rimborso delle spese sostenute avverrd con un massimale annuo di
£.63.000,00.

2. Ricoveri con intervento chirurgico e interventi chirurgici ambulatoriali
(incluso parto cesareo).

Rimborso delle spese sostenute con un massimale annuo di € 25.000,00

3. Ricoveri senza intervento chirurgico:
Rimborso delle spese sostenute con un massimale annuo di € 4.000,00

4. Parfo non cesareo:
Rimbarso delle spese sostenute con un massimale annuo di € 2. 700,00

Si precisa che, in caso di richieste di rimborso per "Grandi interventi e grandy
gventi” che determinino lutilizzo e il conseguente esaurimento del massimale di

cui al sopra citato punto 1, saréd messo a disposizione anche il massimale di cui
al punto 2.

Si precisa che per i dipendenti della SIAT, i massimali di cui ai punti 2 e 3, di cui
sopra, saranno messi a disposizione secondo il seguente schema:

NV
Aliri ricoveri con intervento chirurgico {incluso parto cesareo): {- = L
Al 1-09-2010: €.12.000,00; , N
' ! — ;:’/:-—w
o Dal 1-1-2011: £.16.000,00; =
e Dal 1-1-2012: £.20.000,00; e e A -
s Dal 1-1-2013: €.25000,00. s / /
o o L
~ Ricoveri senza intervenio chirurgico: \_f;—‘(:;‘?“\-le‘”'“— )

\ s Al 1-09-2010: £.2.500,00; i /Y
—l\_’]&:y'\_i\.‘_,_____’ «Dal 1-1-2011: £.3.000,00; ,) g_ Vs
- e Dal 1-1-2012: £.3.500,00; D b S
N «Dal 1-1-2013: . £.4.000,00. o f,f'/ i [/(.!_

PR ! B ! '!_ ) ' ". = )"I.,"l e i 4 | !

) [i 4. i {’.Il;_ S,-’l"' L"‘!f"-’!' (R If W [/ ?;‘!.'\_,"

. Per guanto riguardan dlpendentr della Liguria, il massimale di cui al sopra citato
NI : putto 1 sara pari a € 100.000,00; i massimali di cui ai punti 2 e 3, di cui sopra,
I saranno messt a disposizione secondo il segueme schema: /, - .
] } i)
1 _""../ " f /’/” "\ 7/ - I’/’/ [/ . .
L , N AV _,
e I X T [a * NI ~
- Bt Tro, e N S-S Lot
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\.l
Alivi‘¥icoveri con inierventio chirurgico (incluso pario cesarem B

/s Al 1-09-2010: €.18.000,00; L R
o Dal 1-1-2012: £€.20.000,00; v SR
s Dal 1-1-2013: £.25.000,00. !

Ricoveri senza intervento chirurgico: e A rfg P

o Al 1-09-2010: £.2.500,00; oI I S
> Dal 1-1-2011; £.3.000,00; S U T
o Dal 1-1-2012: £.3.500,00; o A
o Dal 1-1-2013: €.4.000,00. VAV I

i
N
Gli importi sopra definiti sone massimali unici annui per l'intero nucleo famifiare

assicurato e le garanzie sonc prestate per la parte di spesa non sostenuta dal

SSN ove 'assicurato non si avvalga di detto Servnzno le spese sostenute 50NQ ?

di € 2582,28.

Il predetto scoperto non si applica ai Grandi [nterventi e Grandi Eventi sopra
definiti. l.o scoperto contrattuale del 20% non si applica altresi ogni qualvolta
I'assicurato si rivolga ad Istituti di Cura di proprieta del Gruppo Fondiaria-Sai ed
alle strutture sanitarie convenzionate, a condizione che, solo per queste ultime,
fruisca di “equipes” mediche convenzionate.

Si precisa altresi che, nel caso di utilizzo deila struttura sanitaria convenzionata
con equipe medica non convenzionata, qualora Fimporto di spesa riferito
all'équipe medica risultasse non superiore a quello convenzionato, il rimborso
della spesa avverra senza deduzione di alcuno scoperto.

L'elenco delle strutture convenzionate, oltre che gia disponibile presso gli uffici
“Assistenza sanitaria dipendenti®, sara aliresi consultabile sulla Iniranet
aziendale entro il 31 dicembre del corrente anno.

Al dipendenti Milano, Divisione SASA, Dialogo, Systema, Europa, Finitalia, SAl
A.M. e Sistemi Sanitari, viene riconosciuta, per ciascun ricovero comportante il
pernottamento, una diaria giornalfiera di €.80,00 (Diaria Ricovero); si precisa
che tale indennita deve intendersi sostitutiva delle sole prestazioni durante il
ricovero.

In caso di Day Hospital la diaria giornaliera sara pari a €.60,00.

Al dipendenti Fondiaria-SAl, Gruppo Fondiaria SAl Servizi, Capitalia, Pronto
Assistance, Bim Vita, SIAT, viene riconosciuta, per ciascun ricovero
comportante il pernottamento, una diaria giornaliera (Diaria Ricovero); si
precisa che tale indennita deve intendersi sostitutiva delle sole prestazioni
durante il ricovero; si prevede, altresi, la corresponsione di una diaria
giornaliera in caso di Day Hospital. Vs

b bl

/ /
Le predette indennita saranno COI‘FISDQJSte secondo lo schema seguente: %?

2 f,f , e, ’\l - .
/ (U‘/d\ ( i sl
ot . K - CE S i

Diaria ricovero;

e Al 1-09-2010: £.55,00;

s Dal 1-1-2011: £.65,00; i (

o Pal 1-1-2012: £.75,00; ' , _

o Dal 1-1-2013: £.80, OO R
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, JJ Per quanto riguarda’i dipendenti della Liguria, hmporto della Diaria ncovero .
J sara pari a € 100,00. R AN
Diaria Day Hospital: [ R
| a Al 1-09-2010: €.15,00; \
i 2 Dal 1-1-2011: €.30,00; A AN
sDal 1-1-2012: £.45,00; e
(’ eDal 1-1-2013: €.60,00. ' /, =
/ Per quanto riguarda i dipendenii della L|guna 'importo della Diaria Day
Hospital sara pari a € 50,00. ,
—— "‘x\,\f:“"
L‘_‘}\ ) Grande diagnostica, terapie avanzate per patelogie tumoraii e gravi malattie, r__j‘?’\\q;\
Q:-:i (\ \\SA\‘
N Per le patologie tumorali e in caso di sclerosi multipla, fibrosi cistica, ictus \ﬂ-\{
3 ed emorragia cerebrale, S.L.A., verranno riconosciute, nell'ambito dei
e massimali previsti ai punti D.1) a-2 e a-3, le prestazioni soito elencate \g
SN = anche in mancanza di ricovero e/o intervento: @\
) - angiografia digitate T
"~ - gobaltoterapia
- doppler
- ecodoppler
} - scintigrafia
- urografia
o - mineralogia ossea computerizzata (M.O.C.)
- - risonanza magnetica nucleare (R.M.N.)
/ - tomoegrafia assiale computerizzata (T.A.C.)
= - chemioterapia

— - dialisi
J/ 1 /\«“ - ecocardiografia

7 Ju - endoscopia
k&_/;»[ /,-‘;.‘,E - tele_cuore '
7 U/ i - radioterapia
) [ - amniocentesi
! 3 - lomografia a emissione di positroni (PET)
i - potenziali evocaii
ff - esame del Liquor cefalorachidiano
S A - spirometria
oo {Lﬂb‘ . - ..
/ - fluorangiografia retinica s I )
;/ - radiografia del torace < ;f\\“ T
/ - radiografia seni paranasali (’\7;‘; R N
Lf | t
! Qualora, a seguito di innovazione tecnologica, venissero introdotte _ ‘:
LAJA \"-\‘r\J\, ulteriori metodologie di accertamento, previo riconoscimento da parte \ /-” "
_ ¥ di organizzazioni sanitarie internazionali accreditate, le Parti si / ﬂ’ i f,r}f.?
) inconireranno per definire un loro eventua!e inser mento nelfelenco che /v ;Jl,/JE S
sy A . i ~_ 5T
R precede. - ,,,, A e p o BN N
.—-._ ,'f A pp ‘_r_.{:;.-v" iJ;_l ; N e
/ fe S be p L T =Ll r('n,x
’ y ’ i . i I[
B fro P / 3
L ;f':;j wd S ,/ W \\‘
4 bf“ frlm, e £l .
! (j - ,r’ JIp— | = ! L :‘\
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T (. ¢) Assistenza odontoiatrica e Prestazioni fuori ricovero. i W TN N
i Per tutti i dipendenti & previsto il rimborso delle spese per I'Assistenza N, ~
odontoiatrica e per le Prestazioni fuori ricovero con i sequenti limiti per /\\ LA
’ nucleo familiare e per anno assicurativo, a decorrere dat 1/8/2010: E IV
= Dipendente €. 1.400,00 S f
vy Dipendente + 1 familiare a carico €. 1.500,006 . fo i
- Dipendente + 2 familiari a carico € 1.650,00 M A ( | \# / A
9 Per ogni carico successivo incremento di - €. 70,00 - '\w J | s
oy = =
90 p _,//c:’ A decorrere dal 1/01/2012: “{::—\\_ - :
} pes ~ i i,
L \‘ -
Dipendente €. 1.500,00 ==l oo ey
Dipendente + 1 famlllare a carico €. 1.650,00 e I w._:'ae;.\.,_
Dipendente + 2 familiari a carico € 1.800,00 W= = \ oy
Per ogni carico successivo incremento di €. 80,00 . N “v‘
_,',._—-’/ |ﬁ \\) ‘\ y“
= Il imborso delle spese sostenute concerne olire alle spese odontoiatriche, - \\ fon
- le visite specialistiche, comprese le pediatriche, le visite ambulatoriafi, le ', \ \f '
analisi ed esami diagnostici di laboratorio, | medicinali con prescrizione T o x
medica, le lenti a contatto, le lenti oculistiche ed occhiali, compresa la A I L
montatura {escluse le montature in metalli preziosi o similari), le protesi ! .
i t

acustiche {can eventuali supporti di funzionalitd), le protesi sostituiive di
parti anatomiche.

Cure e terapie fisiche di natura riabilitaliva dietro prescrizione medica
specialistica.

Per tutli i imborsi scoperto del 20%,; i ticket verranno rimborsati al 100%.

In ogni caso i Dipendenti SIAT e SASA avranno a disposizione un

Iy massimale non inferiore a € 1550,00.
e d) Assistenza lunghe invalidiia. Wil oV M ‘~4-’\;if-
In presenza di infermitd iotale conseguente ad un ricovero vengono /
rimborsate al dipendente, nel limite giornaliero di €.70,00 le spese ../ / ¥
sostenute per: LU I
. ¢ onorari medici; 7 ‘
) ¢+ medicinali prescritti dal medico curante e non mutuabili; _ -
/ ..+ accertamenti diagnostici; J / Pad
{ £ ; ¢ trattamenti fisioterapici e rieducativi; ! ;,Jb_;»if[',: /I
¢ assistenza infermieristica. 4 i |
La garanzia & prestata con una franchigia di 80 giorni e per un massimo . \
) . di 300 giorni. _. i N
AT - . ’ LA
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'L}y i) Disfhonibilits coperture familiari dipendenti dal 1° al 6° livello. Lot
Ek

. TIPO FAMILIARE
R | GARANZIE i 2 3 4
:)"-, Grandi Interventi e Grandi Eventi ® e 2 G
N Grande diagnostica e terapie avanzaie & ® e O
Ricoveri con intervento chirurgico e
o interventi chirurgici ambulatoriali (incluso @ ® O O
: Lga rto cesaren)
Y, | Ricoveri senza intervento chirurgico @ ¢ ) O
N Parto non cesareo ® ® O O
- Diaria ricovero / Diaria day hospital Solo Dipendente
\..‘; Assis_te'nz_a odontoiatrica e vi_site mediche & e 0 O
: specialistiche e ambulatoriali
Zy +  |Assistenza lunghe invalidics Solo Dipendente
é,/ Check-up (Vedi Art. 12) Solo Dipendenta

PERIMETRO BENEFICIARI DELLE COPERTURE
DIPENDENTI DAL 1° AL &° LIVELLG RETRIBUTIVO

LEGENDA: ® = Garanzia disponibile

DEFINIZIONE E LEGENDA "“TIPO FAMILIARE"

O = Garanzia non disponibile

/- : : §
#7 Per familiari aventi diritto alle coperture devono intendersi esclusivamente || coniuge, i parenti - -
di primo grado, ovvero i genitori conviventi (con it limite di BD anni di eta) e i figli secondo i K 5

limiti di reddito sotto riportati.

Per. quanto riguarda il convivente maore-uxorio

» la copertura sara resa disponibile purché |a

convivenza duri da almeno due anni; la
cui dalla convivenza siano nati- dej figli

predetta condizione potra essere superata nel caso in
: in tal caso la copertura sanitaria per il convivente

More-uxorio sara immediatamente disponibile.

Familiare con reddito non superiore a
art.12 (€ 2840,51 per redditi 2009).

quanto disposto dal D.P.R. 917/86,

(Rif. Redditi 2009).

5 Familiare con reddito complessivo imponibile non superiore a € B.709,26

3 Coniuge o convivente more-uxorio con reddito com
superiore a € 30.625,18 (Rif. Redditi 2009).

plessivo imponibile non

precedenti punti 1,2, 3.

Farniliare con reddito complessivo imponibite superiore ai miti indicati aj

Gli importi di cui ai punti

L Con il medesimo criterio si

2 e 3 al 1 gennaio 2011 saranno rivalutali sulla base della
variazione dellindice ISTAT dei prezzi al consumo per fe famiglie di operaie impiegati
verificatasi nel mese di dicembre deli'anno 2010 rispetto allo stesso  mese dell'anno 2009,

]
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nrocederd alla rivalutazione negh anni sgf:ce,lssivi.
J}

Relativamente alle copertute di cui alla lettera D.1/a, punti 1 e 2, sara possibile
richiedere un anticipo pari al 80% delle spese sanitarie ancora da sostenere, sulla base [/
.. diidonea documentazione medica e detlagliato preventivg, purché, 'ammontare delle  * i!
<<= predette spese non sia inferiore a £ 2500,00. B o Y
' : Q= e oA
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K ¢ ] 1 N R T o
. ya . % e : e - 5 o BT NG
T f" v Gmoe - e '_." ] \\\ I [ !“::\ \ 5\
o o Uliraftivite, - ;‘! AL e . =
Tay W JoL 4 M= r
9 -' [ e )
i) “Le prestazioni di cui alle Sopra citate garanzie D.1) ai (Grandi Interventi e grandi * ii’/ 7
" eventi) e D.1) b (Grande diagnostica, terapie avanzate per paiologie tumorali e A

J" - gravi malatiie), si intendono estese aj Dipendenti cessati dal servizio che al momento . i
%, Uellarisoluzione del rapporto di lavoro, esclusi i casi di licenziamento per giusta causa \\\. L,
™. ., 0 giustificato motivo soggettivo, abbiano maturato i diritto alla pensione del regime J‘*—S‘)

/. obbligatorio, owvero qualora questo diritto maturi entro 12 mesi dalia data di )
. f ' cessazione, per un periodo di due anni successivo alla data i cessazione. La_ﬁ_i_
:\\\ In caso di decesso del dipendente, durante il periodo di ultrattivita, detta disciptina j,\\
- decade. vl
= L'ultrattivita si applica esclusivamente nel caso di cessazioni del rapporto di lavoro
&, intervenute successivamente alla data di stipula del presente accorda. I
- S precisa che, qualora in sede di rinnovo del contratto nazionale di lavoro, in luogo r}{f.!{/
S, dellatiuale raccomandazione di cui all'Art. 87 GCNL 17/9/2007, venisse introdotta una T
. f’ju; . disciplina vincolante, le Parti si incontreranno per le opportune valutazioni del caso e,
:\ St comunque, il trattamento derivante dal coniralto nazional assorbira, fino a

\ toncorrenza, quello stabilito in sede aziendale.

h) Clausola Nuova Maa.

Per i soli dipendenti della ex Nuova Maa & riconosciuta, in via del tutto eccezionale, Ia

L facoltd di mantenere le coperture sanitarie previste dallart. 20, punti 3) e 5) CIA

)/Z 6.9.2001 e dall’accordo di precisazione del punto 5) dello stesso articolo, cosi come

M/ riportato nellallegato n. 5 ex CIA Milano Assicurazioni 25/1/2006 integralmente
i richiamato nel presente contratto integrativo aziendale (Allegato n. 18).

La facolta di mantenere tali coperture sanitarie deve intendersi “in alternativa” alle

garanzie previste dallArt. 24 leit. B e D1 lett da “a" a "g"; pertanto la scelta del

i
ﬁ -7 mantenimento delle vecchie coperture comporta necessariamente la rinuncia alle { ;
o nuove garanzie. Y’ p __f"
Si precisa altresi che i dipendent del'ex Nuova Maa.potranno optare in via definitiva NVA
per la scelta del nuovo pacchetto sanitario con le seguenti tempistiche: {,.-ﬁ‘;}f.,\ iL/" '-\_
J a.\\-
RNy YL
1/9/2010 Entro 30 giomni dalla data di stipula del -
- CIA ‘ 3,
P 1/1/2011 Entro 31.12.2010 ' Y
> 1/1/2012 4 | Eniro 31.12.2011 \j
) 1/1/2013 fay, 1| Efio 31.12.2012 '
7T
i it s
i) Decorrenza. \K i { B .y
‘ ! massimali e le condizioni di cui a}le cedenti lettere a), b), c), d) avranno T
i decorrenza dal 1/9/2010. . )
D/.r\u_ e / le b
1} Condizioni di copertura. { flrp' bl e

2

-~ Le condizioni di copertura sono guelle indicate nefl’allegato n. 16.
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. Adld LB L b 8 R
A e - L ) | N
g = LT l\ TN [!. I ;f \:._‘
: /_,z".. 2) ASSISTENZA SANITARIA PER | FUNZIONARI, | i;’ J Q"
f / Y [ i b
T /‘E!_ - (--..4-—'. : ' ! {_ e 3 ,_“S l "]f'ﬁ
YR 'r’f o rdy ‘\\:i‘\f
SR el S
i} } Ad integrazione del vigente Accordo per fassistenza sanitaria dei Funzionari delle Y’ (f' i
- Imprese Assicuratrici (Allegato 5 al CCNL del $7-9-2007 e suctes i rinnovi) si :‘ . J
S conviene quanto segue: ’“‘Y\ \ \ : T
§ a)} Grandi intervenii, : '-._\},{J g
}_ {- ) ‘\'_-'
/ Il limite massimo per anno assicurativo, per nucleo familiare, previsto dal CCNL
ANIA al punto "A" dellAr. 4 Allegato 5 per i “Grandi intervent?” s intende
s elevato di un importo pari a € 50.000,00 (totale € 280.000,00} e si intende —..
j//’ 7 esteso ai Grandi Eventi, infarto miocardico acuto, cancro e leucemia.
e , Verranno considerati Grandj interventi quelli per i quali limporto della tarifia S
7 / / minima approvata con D.P.R. del 17/02/1992 n. 81 (onorario chirurgo) & pari o ;o
/ ~AH  superiore a €. 348 61. M
. ‘ r‘f"'\_‘?\ "f
T ’ ;f 1“-“*—5,.1
(o b) Altri ricoveri per malattia ed infortunio (escluso parto Spontaneo), interventi ]f’ -
g chirurgici ambulatoriali. I ,!/
£ _ =
= —=—_ Il limite massimo REr anno assicurativo, per il nucleo familiare, previsto dal .7/\\4
S CONL ANIA all’Art.4 Allegato 5 per "Altri ricoveri per malattia e infortunio {
, \ (diversi da parto spontaneo) ed intervent chirurgici ambulatoriali* si intende 4
i elevato di un importo pari a £.20.000,00 (totale €.135.000,00); si intende inoltre n '
- abrogato il limite massimo giornaliero per la retta di degenza previsto allultimo / ‘?; 5t R
Cpv. del predstto Art. 4. AT
R LS e
" -
fn alternativa al rimborso delle sole spese sostenute durante il ricovero presso N
una struttura pubblica o privata convenzionata con il SSN, il solo Funzionario \

ha diritto alla carresponsione di un'indenniia giornaliera di ricovero, pari a

€ 110,00; si precisa che la predetta indennita sara corrisposta anche in caso di
Day Hospital.

N Vo f [ ph
o, ‘ ,". B s g ; B}
| filac etk '{/U fi‘ a
¢) Parto Spontaneo. ! i _,,—C .
o . \
\
Il imite di rimborso delle spese di degenza, di cui allArt.4 dell'Allegato 5 CCNL. - .
. garanzia "Pario” si intende abrogato. L/ B
= IV limite di rimborso di cui al secondo paragrafo del predetto Art_si- irilgnde g'-mf\_\_",-' .[__f f
> elevato a €.4.000,00. a2 A
A T
/s i
."'H f'( i
. d) Altre prestazioni. - /\\ . e
f"'\ 1) Spese extraospedaliere: (f/[_-/j\// k‘) ( ’i/\ﬂk g
NI ' T 4L
it limite massimo per anno assicurativo, per nucleo familiare, di cui all’Art. 4 punto ‘
4 Allegato 5 CCNL si intende efevato di € 500,00 (€.3.500,00 + £.500,00, totale \
A €.4.000,00). A parziale deroga di quanto pravisto daI'CCI\JL, tutte le spese \‘§
. Sanitarie saranno rimborsate al 100‘{;. {/! e ol e \
| o = et T, el |
Iy /'1 A /‘ (':/ 5 E e o \.
1 a7 . o _L'_,-' T ! )
_ / /' ,,‘[/ - . I,",-"A_/- § - ;/ -
Fr ,ﬁi:,f—‘{} P Ve ~ Vo
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4 A A : ¥ b
5 / / 2) Terapie pef malattie oncologiche: foe
Il limite massimo per anno assicurativo, per nucleo familiare, di cui al’Art. 4 punto 7= 3
5o 4 Allegato 5 CCNL, si intende elevato di £ 2.500,00 (€.17.500,00 + €.2.500,00; ~
Sy ictale €.20.000,00); Y
Loy A ,]—? < - »-]4
-/ 3) Check-up; RS
. B N
_{ I limite massimo, di cui allArt. 4 punio 4 Allegato 5 CCNL, previsio per il solo “J ™ B
) funzionario, si intende elevato di € 50,00 (€.300,00 + £.50,00, iotale €.350,00); - AN
[
| NN
( e) Prestazioni odontoiatriche. f{; - \\
By 2 . R . é\“ll.'!_.a"
5’/ / Per i funzionari Fondiaria-Sai, Gruppo Fondiaria SAl Servizi, Capitalia, Pronto i
[y . . N e e e PR 3
— e Assistance, Bim Vita e Siat i limiti massimi di rimborso delle spese sostenute per i
‘o prestazioni cdontoiatriche di cui alfAllegato 5 al CCNL ANIA, per anno J
/’7 assicurativo per il complesso delle prestazioni riferite al nucleo familiare, . .
= compresi i imiti previsti per ciascuna prestazione dall'Allegato 2 all’anzidetto \“;--31‘:32;‘
£ Allegato 5, si intendono elevati del 60%. I
- t‘.__ H -
| ~ i
QW‘E;‘”_;_“ Per i funzionari delle societa Milano, Divisione SASA, Dialogo, Systema, Europa N 4
= —7 T.G., Finitalia, SAI A.M, Sistemi Sanitari e Liguria a cui si applica la presente ,i' Y i
- 7 disciptina i fimiti di rimborso e i limiti previsti per clascuna prestazione devono N
intendersi elevati secondo lo schema sotto riportato: o '“J:f,'
: I b
2/ ¢ Dal 1-9-2010: C.C.N.L. + 20%: (\ ) Lo '9“)
5 = Dal 1-1-2011: C.C.N.L. + 30%; . !
~ ' ! s |
ﬁ » Dal 1-1-2012; C.C.N.IL.. + 45%. \ y N / \
» Dal 1-1-2013: C.C.N.L. + 60%. \J i A l
| . ' b
M In alternativa al rimborso previsto dalla tabella di cui all'Allegato 2 del CCNL | X ,; \_,Z
AN ANIA, al Funzionario che ne faccia esplicita richiesta all'atto della presentazione £y
IX della prima notula di rimborso nell'anno, verranno rimborsate, entro i limiti R
\t massimi indicati al 1° cpv. del presente punto, le spese r:‘-‘fc:)stenHt& CG{’] uno !
' scoperto secondo il seguenie schema: PR P 41 R A
I / P ? l}JL e Ao J o
. / Per i funzionari Fondiaria-Sai, Gruppo Fondiaria SA| Servizi, Capitalia, Pronto g‘\ ‘
h Assistance, Bim Vita, Divisione SASA: |
s Dal 1-9-2010: scoperto 15%; 1!
) = Dal 1-1-2011: scoperto 10%: L
e Dal 1-1-2012: scoperio 5%. ; s
:___.‘\T\J\-)‘-"\) e Dal 1-1-2013; scoperto 0%. i / {
; { il A L’fn
! Per i funzionari delle societd Milano, Dialogo, Systema, Europa T.G., Finitalia, (,f'
v SAI A.M, Sistemi Sanitari ¢ Liguria, Siat- . b V
—eeh . —,
. . \ b
Y = ai rimborsi non verra applicato alcuno scoperto. ,/f?ﬁ—) ) ‘ ‘s\J
i\ !f g ? s /- e ; - ra /‘ ki 1_;_ ‘: ‘E{- l
l‘!‘n Ny ff / I_*srfzj f}{. - : ’I - ' - ”/:{’{I ; .
2 f ) _ ?“ j \
- ’.{Z L /' R ,-!L = e I‘ o 1
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) A A Y e ) HY T \ g {f)
- "'—:, , At o . E ,,- { / % an i-' “\ q
{ ‘ ' Per ‘quanto don menzionaio sopra, vale quanio stabilito nellallegato n. 5 de! CCNL\,‘__\;;;' s
. del17/9/2007. e Ky
| / - Y
) \‘ / N
'.;I ! )
S i
1) Prestazioni fuori ricovero. T T Sy
i T SN
S A
A Per tutii i funzionari & previsto il rimborso delle spese sostenute per: o ~ N
A | %
Loy
- le visite specialistiche, comprese le pediatriche e le visite ambulatoriall: N %)
- le analisi ed esami diagnostici di laboratorio; s T
- I medicinali con prescrizione medica; ;;’C/f
- le cure e la terapie fisiche di natura riabilitativa, con prescrizione medica Y AN {'
specialistica; /- \&
- le lenti a contatto, le lenti oculistiche ed acchiali compresa la montatura 4 A
(escluse le montature in metalli preziosi o similari);
- le protesi acustiche (con eventuali supporti di funzionalitd), le protesi
sostitutive di parti anatomiche, \5
- ‘\\,\_‘ e T {::
- con i sequenti massimali, a decorrere dal 1/9/2010, a disposizione per anno LT
assicurativo per il complesso delle prestazioni riferito allintero nucleo familiare: ¢ ,L.“*
C ¢
;A = £ 1.300,00 per il solo Funzionario: o~ 3 )
C(, ) = €. 1.450,00 Funzionario + 1 o 2 carichi; § - 2 ool N
’ = €. 80,00 per ciascuno dei carichi familiari succesﬁﬂ/i\.\\ N G I
N ) Lo /
" AN e
Dal 1-01-2012; N 3 a
N A g L
Y\ e £ 1.400,00 per il solo Funzionario; § \‘\\ / ‘_/ -J -7 .
g = €. 1.550,00 Funzionario + 1 o 2 carichi; S H,,,{_j‘r" A
\ s = €. 90,00 per ciascuno dei carichi familiari successivi. ) i B \
\ Per tutti i rimborsi scoperto de! 20%; i ticket verranno rimborsati al 100%. it
. i 1-
\ TS
' (_/ N Per i soli funzionari della SIAT in servizio alla data di stipula del presente ! :
® accordo, e riconosciuta, in via del tutto eccezionale, la facolta di conservare, in
materia di “Prestazioni fuori ricovero” la disciplina derivante dall’art.24 lett C) del
, CIA SIAT 21/4/2006 e dalle condizioni delle relative polizze di attuazione. Tale
s facolta & da intendersi in "alternativa” a quanto disposto dalla presente garanzia;
T perianto fa scelia del mantenimento delle vecchie condizioni comporia
" necessariamente la rinuncia alle nuove condizioni. L
Rimane inteso che ai Funzionari assunti o nominati successivamente alla data di N
~, stipula del presente accor%o siap !icn?ré la disciptina di Gruppo. .
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q) Grande diagnostica e terapie avanzate.
s

. , o -1
Per tutti i Funzionari saranno rimborsate le spese sostenuie per i seguenti Py
i esami di particolare rilevanza diagnostica e/o terapie avanzate: ’

-Angiografia digitale
/ -Cobaltoterapia

[ -Doppler
“ y -Ecodoppler
AN A -Scintigrafia
3 y -Urografia
i d . -Mineralogia Ossea Computerizzata (M.0.C.)
’ <. § -Risonanza Magnetica Nucleare (R.M.N.)
Yy -Tomografia Assiale Computerizzata (T.A.C.)
PN - -Chemioterapia
) ~ s Dialsi
Yo s -Ecocardiografia
‘*x“"{ -Endoscopia
" ey -Telecuore
o Y -Radioterapia
= . -
-Amniocentesi
v g -Tomografia a Emissione di Positroni (P.E.T.)
V e - potenziali evocati
Jptr? - esame del Liquor cefalorachidiano
P - spirometria
-~ 2 - fluorangiografia retinica
) - radiografia del torace L
- radi i i ' \ ~
?—\3 radiografia seni paranasali N
“;1:3 La presente garanzia deve intendersi operante, anche in mancanza di ricovero efo. ..y f

intervento. Per tali prestazioni i rimborsi relativi sono compresi nel rnassimale '

= e previsio peri Grandi interventi e Grandi Eventi.

“~. Qualora, a seguito di innovazione tecnologica, venissero introdotie ulteriori
metodologie di accertamento, previo riconoscimento da parie di

- organizzazioni sanitarie internazionali accreditate, le Parti si incontreranno ; -
- per definire un loro eventuale inserimento nell'elenco che precede. RS
- j\.‘
. i
L~ . e { ': . T/ R
. . P emf e - ' 1
h) Assistenza Lunghe invalidita. e A
"=\ In presenza di infermita totale conseguents ad un ricovero vengono rimborsate al - \\
N \‘H\ N Funzionario, nel limite giornatiero di € 110,00 le spese sostenute per; i
[ O SR AN . .. i
7N ¢ onorari medici; I,f e i
.. . . . e I TRy
) ¢ medicinali prescritti dal medico curante e non mutyabili; ‘ fot
f . . . . i - I L
—_ ¢ accertamenti diagnostici; i ) J \
- . . . .. '] i - e ! .
e s trattamenti fisioterapici e rieducativi: J_[ i J\[ N
+ assistenza infermieristica. e - 1 “f it
- S P . - - . . Jrvian N
La garanzia @ prestata con una franchigia di 80 giornl e per un massimo di Y LA/ L

300 giorni.
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\ ‘ a PERIMETRO BENEFICIART DELLE COPERTURE - FUNZIGNARIT
I : TIPO FAMILIARE
S GARANZIE 1 2 3 4 5
i+ | Grandi Interventi e il @ & O
Lo Grande diagnostica e lerapie avanzais o @ @ e e Q
/ ravi malattie N ;
S Allyi ricoveri per malattia e infortunio e @ & & o 0 b
(‘"\ interventi chirurgici ambulatoriali (incluso Yz
VL arto cesareo) j;’-iﬁ‘i‘——“”
- Parto spontaneo @ @ @ 2 0 L
Diaria ricavero / Diaria day hospital Solo Funzionario _TJ/Z/?
Altre prestazioni (CCNL Art. 4 punto 4): s ot
> Spese extra-ospedaliera| @ @ ® 0 o ,
Terapie per malattie oncologiche & ® @ O O o
Check-up| Solo Funzionario J— 3
Prestazioni odontoiatriche ) E ® Q O “‘\\\\.\ o
Prestazioni fuorj ricovero ) 8 ) [®) O e
- Assistenza lunghe invalidita Solo Funzionario g
\ Checle-up (Vedi At.12) Solo Funzionario A
LEGENDA: ® = Garanzia disponibile O = Garanzia non disponibile iy
) =, [
'DEFI,NIZIONE E LEGENDA “TIPO FAMILIARE" { \\Au_:l'/i
q Per familiari aventi diritto alle Coperture devono intendersi, oltre a quelli previsti dal CCNL, il "'-L“ __,ﬂ'
s coniuge, i parenti di primo grado, ovvero genitori conviventi (con il limite di 80 anni di eta) R T
A j e i figli secondo i limiti di reddito sotto riportati, ,-;
/ 1 Familiare con reddito nan Superiore a quanto disposto dal D.P.R. 91 7186, i (]O
v art. 12 (€ 2840,51 per redditi 2009). ll
o Familiare con reddito complessivo imponibile non superiore a € B.709,26 " :
(Rif. Redditi 2003). ' } .
3 Coniuge o canvivente more-uxorio con reddito complessivo imponibile non i v ‘\f\'é
Superiore a € 33.844,24 (Rif. Redditi 2009). B \ : ’ N
a4 Coniuge o convivente more-uxorio con reddito complessivo imponibile non ‘-._\ IR C r\\‘)
s superiore a € 43.997,51 (Rif. Redditi 2009). o A\\i
5 Familiare con reddito complessivo imponibile superiare ai fimiti indicati ai
- precedenti punii 1,2,3,4. YA )
:) Gli importi di cui ai punti 2,3,4 al 1 gennaio 2011 saranno rivalutat sulla base della N J
~ variazione dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di Operaie impiegati L S
verificatasi nel mese di dicembre dell'anno 2010 rispetio allo stesso mese dellanno L ’
2009. Con Hl medesimo criterio si procedera alla rivalutazione negli anni successivi, L B
Lo Ly
N T <\ N1 il
i Ny ] K\»._-—J——-”;\ I AT
~ lLAnticipi. L(ﬁ[ﬂ& o = ;f.,gap [ Dope
J\J_}),_J\_,Heiativamente alle coperture di cui all'Amt;ra A" dell'Allegato 5 al CONL . L
‘ 17/9/2007, garanzie "Grandi interventi” e "Altri ricoveri per malattia e infortunio e / 4
interventi chirurgici ambulatoriali*, sara possibile richiedere un anticipo pari all'80% (; | Voo
delle spese sanitarie ancora da sostenere, sulla base di idonea documentazione e ?'!‘]\,\ il
k- medica e dettagliato preventivo, purché I'ammontare delle predetie spese non sia‘ Lo \H
inferiore a £ 2.500,00. . -~ L " 'LUI
' i 7 S S S x
: e - - . '/f‘.v’-"«. gl b \\I-
i h I i / ! . \'\
i ; _.","_,f"f f;’ x LA . _} <\
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)Q’J ; m) Oitratiivith, e (LA [
f il - A - ; A
X : Ad integrazione di quanto previsto dal'Art. 10 dell'allegato 5 del CCNL 17/9/2007, di cui g
si richiama integralmente |a disciplina, e relative garanzie sono estese ai Funzionari
N per un uttericre periodo pari a due anni aggiuntivi rispetto alla disciplina del CCNL (ad -
"‘;\'1.‘ ) 0ggi complessivamente anni quattro). /o
; "} } L'incremento de! periodo dj ultrattivita si applica esclusivamente con riferimento atle Lo
v cessazioni dei rapporti di lavoro intervenute successivamente alla data di stipula del
_ presente accordo. 2 :
\ [ Si precisa che, qualora in sede di rinnovo del CCNL la disciplina dell'ultrattivita venisse Foob o
| f modificata, i trattamento derivante dal CCNL assorbira, fino a concorrenza, quello ( 4
N stabilito in sede aziendale. VRN I
\( o
-3 M i
>~ n) Clausela Nuova Maa. [
N n) uova Ma %{ ) s
- ~ Per ['soli Funzionar della ex Nuova Maa & riconosciuta, in via del tutto eccezionale, Ia
& facolta di mantenere le coperture sanitarie previste dalfart. 20, punto 3/e e 25 Cia E
N 6.9.2001, cosi come riportato neflallegato n. 5 ex CIA Milano Assicurazioni 25/1/2006 {
Q‘\\F\\‘\\\ integralmente richiamato nel presente contratto integrativo aziendale (Allegato n. 18). e &

La facolta di mantenere tali coperture sanitarie deve intendersi “in alternativa™ alle . o
garanzie previste dall’Art. 24 lett. B e D2 lett da “a”.a “h”; pertanio la scelta del TR
mantenimento delle vecchie Coperture comporta necessariamente |a rinuncia alte

nuove garanzie. -

%,

9 Si precisa altresi che i dipendenti dell'ex Nuova Maa potranno optare in via definitiva / \"'\.,_‘ i o)
e per la scelta del nuovo pacchetio sanitario con le seguenti tempistiche: \ \\ ———
O } ‘ B g
L ‘/ A-F‘—‘—--
wid & WE N S L - J_}/}:ir'
1/9/2010 Entro 30 giorni dalla data di stipula del i
ClIA '
1/1/2011 Entro 31.12.2010 :
1/1/2012 Eniro 31.12.2011 L
1/1/2013 ‘ Entro 31.12.2012 . \‘-,{
e
‘.\U\\. .
o) Decorrenza. NN \l,
— ¢
= Le modifiche alle condizigni stabilite dal CCNL,, ovvero i nuovi massimali e s | _“j
?3 le condizioni di cui alle precedenti lettere a), b), c), d), e), ), g), h) avranno I Q‘"J
< decorrenza dal 1/09/2010. L
2 A
B EM \I R \j‘\
( /Ziﬁ A |
P} Condizioni di copertura. e s
: ’ ( A )
o \ . s PR . . i
VNN Le condizioni di coperiura sono quelle indicate nell’allegaio nli7. | A T e
. e i ‘ . i
s S § t
E TR LA .
~ /. l LGN b
Tz :'/I g
- - : ," ',, Jrl,k,‘jl\il—‘ -
g ) Fi g i t_/l '-’:
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/ ; E PIANQ SANITARIO QNDW&DUALE{}#} / . o]
7 7 Ny L W s
Y .‘,/ '_’ fu ,ji :l‘ ' 3
ot - l ‘-.‘ ¥
hr\‘\.i‘{) P - .’V .;‘:\ .“::J
X : i) Piano_Saniiario individuale — Dipendenii inquadf/éati,finfﬁ all./B" livetio ,__.'j
) ' . retribuiivo. 1/ ; ' / o
., i ’~" P
o LY 3
/ a) I Dipendenti inquadrati fino al 6° livello retributivo péﬂranno sottoScrivers e ~
J coperiure integrative di quelle previste dall'art. 24, lett. D.1, del presente GIA :
\ esprimendo la loro adesione alle opzioni di cui alle tabelle Ao A 1 che si .
O allegano di seguito. : A
(o
. b) Soggetti assicurabili: potranno essere assicurati | familiari conviventi che [
compongono # nucleo familiare del dipendente e in particolare il coniuge, il L
convivenie more uxorio (alle medesime condizioni previste per I'estensione \‘
i\-\ - delle coperture sanitarie di cui all'art. 24, lett. D.1, del presente CIA), i figh, i ___ L
‘-G,\\- L genitori, i fratelli e le sorelle (questi ultimi fino al compimento del 26° anno di \-Z\:”‘”'
R etd). Il venir meno dei presupposti di inserimento sopra citati (convivenza ed C
S eta) comporta 'esclusione dalle coperture a decorrere dal mese successivo a \

* quello in cui si & verificato 'evento. Salve le ipotesi del venir meno dei requisiti _,
\ di convivenza ed eta i soggetti assicurati dovranno rimanere in copertura fino ~N S
5 alla scadenza del presente contratto. § e

2 N o) Tempi di adesione: la sottoscrizione delle coperture aggiuntive individuali potra e
/ avvenire una volia fanno (net mese di novembre di ciascun anno con ’ o
decorrenza dalle ore 24 del 31 dicembre); al di fuori di tale finestra di accesso, J [~
potranno inoltre aderire i nuovi assunti entro 30 giorni dalla data di assunzione ,’3 :
} &, entro lo stesso termine di trenta giorni, potranno essere inseriti i familiari A :_/{
A acquisiti a seguito di matrimonio, convivenza more uxorio e convivenza di aliri i] W “ .
} /fﬂ familiari, nascita di figli. -L!Li\ . 3
J_/"I ) . Lo N
d) Le condizioni di accesso alle coperture sono riporfate nelle tabelle Ae A 1. \ v ‘k,\_,‘f,—-\__‘ R
Do N l:\‘:
e ' numera dei pacchetti sottoscritti potra essere incrementato in occasione dell s L&L
f p . e!, ; T
inestre d'accesso, ma non ridotto. ; * N /
A QJL”‘ W N/ i
" i . , . . ) el R V A Y
2) Piano Sanitario Individuale - Dipendenti_inquadrati nel 7° livello L f <.
— retributive ~ Funzionari y -
b a) | Dipendenti inquadrati nel 7° livello retributivo - Funzionari potrannc f 8
; sottoscrivere le coperture integrative di quelle previste dall'art. 24, lett. D.2, del W
\ ; presente CIA esprimendo Ia loro adesione alle opzioni di cui alla tabella B che -
lL ‘r'“]}i'g qui s'intende integralmente riportata e che si allega di seguito. s
| b) Soggetti assicurabili: potranno  essere assicurati i familiari conviventi che
- -':;.\f\_ B tompongono il nucleo familiare del Funzionario e in particolare il coniuge, il -
ik convivente more uxorio (alle medesime condizioni previste dall'art. 3, !! B r//’
dell'Allegato 5 “Accordo per I'Assistenza Sanitaria dei Funzionari delle fmprese I g’,! i
Assicuratrici” al CONL 17/9/2007), i figh, i genitori, i fratelli e le sorelle (questi Vv R’.l;‘--,:,:';’,-; ¢
s - : - T e iy P
7 ) SF o s - E _ \:"
” S A T T e
Yy y, PR R _ - A Iy
& b 3 . R T !’ h (,/,u//r = -,
:,.g.. . .ﬁiy(ﬂ{‘""‘?{.—""f e / /‘)‘ / R | _f:'-"/.-""/ Jrl de? )
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; \) S ltimi fino al compimento del 26° anno di eta). It venir meno dei presupposti di DAY N
- ¢ inserimento sopra citati {convivenza, ove prevista, ed etd) comporta 'esclusione :“ Vi

/

P

dalle coperture a decorrere dal mese successivo a quello in cui si & verificaio |
l'evento. Salve le ipotesi del venir meno dei requisiti di convivenza, ove s
prevista, ed eta i soggetii assicurati dovranno rimanere in copertura fino alla
scadenza del presente contratto. T

«\; . C) Tempi di adesione: la sottoscrizione delle coperture aggiuntive individuak potra P
T avverire una volta I'anno (nel mese novembre di ciascun anno con decorrenza e
<~ dalte ore 24 del 31 dicembre); al di fuori di tale finestra di accesso, potranno ,;,:
Y inoltre aderire i nuovi assunti entro 30 giorni dalla data di assunzione e, entro lo e
o stesso termine di trenta giomi, potranno essere inseriti i familiari acquisiti a i
- seguito di matrimonio, convivenza mare uxorio e convivenza di altri familiari, [
LR nascita di figli. L
. ? T
Tt e : . e g
N d) L e condizioni di accesso alle coperture sono riportate nefla tabella B. A e e
\ _
) . . : . . . . B ' ¢
g) Il numero dei pacchetti softoscritti potra essere incrementato in éc iohe delle }
finestre d’accesso, ma non ridotio. \ : I
| [\ Ay o }:r-‘ L
?f}'/‘ - . . . .\J‘ I
' (i— 3) Copenrtura infortuni individuale - dipendenti inquadrati fino al 6° livello
il retributivo.
I Dipendenti inquadrati fino al 6° livello retributivo potranno esprimere la loro
”{ adesione alla copertura opzionale relativa alla garanzia Infortuni Extra Professionali
= . . , .. .
— di cui alla lettera A.2, punto 2), 2.3 deflart. 24 de presente CIA, alle condizioni

previste daila tabella C.

4) Copertura_infortuni_individuale - dipendenti inquadrati_nel 7° livello

reiributivo - Funzionari.

I' Dipendenti inquadrati nel 7° livello retributivo - Funzionari potranno esprimere la
loro adesione alla copertura opzionale relativa alla garanzia Infortuni Extra
Professionali di cui alla lettera A2, punto 2), 2.3 deil'art. 24 del presente CIA, alle
condizioni previste dalia tabefla D.

= s et

——

,-'Jr,’ -"/-: 411

Disciplina iransitoria

17 I

Le polizze sanitarie individuali gid stipulate dai dipendenti Fondiaria-Sai, ai sensi
dellArt. 25 lett. F del C.I.A. Fondiaria-Sai 20/12/2005 "Pianc sanitario individuale®, in
essere alla data di sottoscrizione del presente contratto, rimarranna in vigore senza
variazioni fino alla prossima scadenza del 31 dicembre 2010, data alla quale

Y cesseranno integralmente i loro effetti. a'!\ "““‘\ 1 7
)l;‘\lh‘:‘j\\ ]'F’l{ o 1_})-‘\__-._},:;_, J '——x-{
Y

In via del tutto eccezionale e in alternativa al nuovo ‘Pianc Sanitario
Collettivo/Individuale di cui al presente CIA, i soli Dipendenti della Divisione SAl che
risultino beneficiari/contraenti alla data del 31/12/2009 delle coperture sanitarie di cui .
allart. 23, punti 3 e 4, e all'ar. 24, punti 2, 3, del ClA SA! 9/2/2002 nonché dj polizze

d G . " ' A A T ; e |
Ap L e : A A VA B SO Y
/ S . -A[‘ L ".v ! e ;’ s - { LT g

L ey e e - . ' L AR - e

sanitarie individuali ad integrazione del precedente Piano Sanitario Individuale SAI |/ ,,{?jf'j__i ,,_.ry’rf"
(SAl Salute 0990 e Medica 0845}, potranno mantenere lali coperiure sanitarie. Non Lol #
vy - . N )
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- sard_pbssibile’ apportafe modifiche alle predetie garanzie, esclusi ¥ soli casi di f
) inserimento di nuovi soggetti assicurati (coniuge o fig) e di cessazione della [Zé)
1. convivenza, :
} N via del tuito eccezionale e in  alternativa gl nuovo  Piano  Sanitario
; Collettivo/individuale di cui al presente CIA, i soli Funzionari della Divisione SAIl che
: J risultino beneficiari/contraenti alla data del 31/12/2009 defle coperture sanitarie di cui JoT
R alfart. 33, punto 3 e allart. 34, punti 2, 3, 4, 5 del CIA SAl 9/2/2002, potranno L (-7
"-\ mantenere tali coperture sanitarie. Nan sara possibile apportare modifiche alle predette
( garanzie, esclusi i soli casi di inserimento di nuovi soggetli assicurati (coniuge o figh) o
di cessazione della convivenza.
) \_‘ ‘
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TABELLA "A" K ’_/" “—' LLTJ e r ’.,r‘ K
i

V,EEGAT I SE’F%V £ @ COPERTURE OPZI @NAL

RIMBORSO SPESE
\ \}JJ\ N\
N U N PACCHETTO
\}:,3" AN \\‘\ ) A B c
L . \ (\\ \ﬁf'/ PACCHETTO STANDARD | PACCHETTD AGG. |PACCHETTO AGG.
“\ Y \\b ClIA SPESE OSPEDALIERE |SPESE EXTRAOSP,
‘ CATE@OREA N T
) * \\h_ _r'
IMPIEGATO/iamiliare con reddite fino a € 8.709,26
eta fino a 45 anni e nucleo a carico 0 £57,.20 € 135,30 i
el 48 - 50 anni e nucleo a carico 0 € B6,90 € 193,60 {"\-.__,
etd » 60 anni e nucleo a carico 0 € 187,00 £ 424,60 ;
N
NN _
! * CONIUGE con reddito > € 8.709,26 fino a € 30625,18
; etd fino a 45 anni e nucleo a carico € 224,40 £ 57,20 € 135,30 N
;\‘ eta 46 - 60 anni e nucleo a carico £ 308,00 £ 86,90 € 183,60 f l"._r .;"“
etd > 60 anni e nucleo a carico £ 704,00 £ 187,00 £ 424,60 \ R
N !
\“\ CONIUGE con reddlto > 30625,18 o altro FAMILIARE CONVIVENTE eon reddito > B8.709,26 k !}';/
“\\' eté fino a 45 anni e nucleo a carico £ 277,20 £57,20 € 135,30 | - .
eld 46 - 60 anni e nucleo a carico £ 396,00 E 86,90 £ 193,60 . 4
etd > 60 anni e nucleo acarico €880,00 € 187.00 € 424,60 ‘J“}
2 I
n CONTI PER NUMERO: per i pacchetti B e G sona previsli t seguenti sconti in base al numero delle persone:
- d"" 2 persone 12%; 3 persone 23%:; 4 persone 28%; 5 persona ed oltre 35%.
A t
A = PACCHETTO STANDARD = candizioni CIA (/ g ‘;
B = PACCHETTO AGGIUNTIVO SPESE OSPEDRALIERE (raddappio massimali, eliminazione scoperto 20%, :
diaria sost. fino a 130€ ricoveri senza interventi- fing a 180€ ricoveri con interventi, diaria day surgery o chemio fino a 65§, -_\
max 200.000 eura per ricoveri con interventi in caso di infartunio contemparanec di assicurati nallo stessc nuclzo) s '\_.‘ﬂ
— G =PACCHETTO AGGIUNTIVO SPESE EXTRAAOSPEDALIERE (raddoppio massimali cure dentarie e spese luori ricovero) . ‘\b

. RN A R
» (i {
CRITERI DI ACCESSQO ALLE COPERTURE N A
WS T
il N
B ° Sl
1. Il dipendenta pud acquistare, per s& e per il proprio nucleo a carico, il solo pacchetio B oppure B + G; non pud asquistare : {f ‘ --3.\_\.3
_‘J . ’ a3
il solo pacchetto C. ' ,-" .
.'\! pacchetto C | 4 ] A o P b
Q}\\J» ) ;’7 / T IS \ "ul T L f, Lf' 7 /
- LI A SE el |
7
3 . i ] —
/ [ f
e E e G A
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TABELLA A1 Li,,ﬂ.u-u‘ TS b ‘ o “ J {é

FWPHEG’”"AJ | 18§ SERVIZIO - COPERTURE OPZIONAL] SIR

\ =
P

- el 3 . . 0 TTE—
Ny sy RIMBORSO SPESE
: P
Yok "i:’ Al
(o i \ PACCHETTO ol
L k - A
DN e~ Y -5 \\ N ). A ; € .
N «_)f \.\ : (\ A y FACCHETTO STANDARAD |  PACCHETTO AGG. |PACCHETTO AGS. L
i a kY \ ~ "‘ N T .
\ ‘ " \ My [ ClA SPESE OSPEDALIERE |SPESE EXTAADSP. [ i
GATEGORIA - A\ ' (
TR
IMPIEGATO/famifiate con reddito fina s £ 5.769,26 =l
,eié fino a 45 anni e nucleo a carico 0 £ 42,90 € 100,10 rl
lnié 46 - 60 anni e pucleo & carico 0 € 63.80 : £ 145,20 \"g-
R Leié > B0 anni e nucles a carico 0 £ 139,70 £317,90 [P,
\ . H"\J
b Nﬁ\"‘ 3_-{:\
5, -‘\
CONIUGE con reddito > € 8.708,26 fino a € 30625,18 l
eté fino a 45 anni e nucleo a carica ‘£224.40 £ 42,80 £ 100,10 !;‘
etd 46 - 60 anni & nucleo a carico : £308,00 £ 63,80 € 145,20 i~ b
etd > §0 anni e nucleo a carico € 704,00 £ 139,70 £ 317,80 (:'/ K jf/
N | P
M\, COMIUGE con reddito > 30625,18 o atiro FAMILIARE CONVIVENTE con reddito > 8.709,26 Voo ;
Y A .5
etd fino a 45 anni & nucles a carico £277,20 £42,00 £100,10 AN
o
£1a 46 - 60 anni e nuclen a carico € 395,00 £ 63,00 £ 145,20 1
Etd > 60 anni e nucleo a carico £ 880.00 £ 139,70 € 317.90 i
iy !

N B /

SCONTI PER NUMEROQ: peri pacchetti 8 e C sono previsti i sequenti sconli in base al numero delle persone:
2 persone 12%; 3 persone 23%: 4 persone 28%; 5 persone ed oltre 35% f{—\) A7
.

A =PACCHETTO STANDARD = condizioni CiA e

i JB% PACCHETTO AGGIUNTIVO SPESE OSPEDALIERE (incremenlo massimali del SO”f/lr inazione scoperie 20%,
art

Joe

Max 200.000 euro per rICDVETI con inferventi in caso di infortunio contemporaneo di assicurati neflo siesso nuclen)

C = PACCHETTO AGGIUNTIVO SPESE EXTF{AOSF‘EDALIERE (incremento massimali del 50% cure denlarie & spese fuori
ricovero) d

CRITERI DI ACCESSO ALLE COPERTURE (U ¢

ta sosl. fino a 130€ nc:cwen senza interventi- fino a 1RO ricoveri con intervenli, diaria day surgery o chemio fino a B5€,

..,
han

[y Vi
1. Ildipendente pua acquisiare, per 5é e per it propric nucleo a carico, il solo pacchetto B oppure B + C; nen pud acquisiare (1 P (/
il solo pacchetto C.

2.l Geniuge o il Familiare pu acguistare il sole pacchetio A, oppure A + B, oppure A + B + C: . pan pud acgquistare il solo

| pacchetio C
1

o e

I .t
L . /
- r ;
e ; /
|
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J TABELLA B B f" T L (f{j.« A L - il " .
h : =,
) i j LN zrisfH I SERVIZID - COPERTURE GEZICNALL N T
[ RIMBORSO SPESE
< !'
S PACCHETT!
b Y \. A & E c )
oo " | /’ AN PACCHETTO STANDARD | PACCHETYO AGG. |PACCHETTG AGG. |PACCHETTO AGE.
]} g' ClA SPESE GSPEDALIERE |SPESE EXTRADSPE. [CURE DENTARIE ,
C.E‘TEC.D
’ FUNZIONARIO/izmiliare con reddiia fino 3 € 8,700.2¢
‘elé fino & 45 anni & nucleo a carica 1] €12.10 £ 56,10 £ 113,00
]Et:fl 46 - 60 anni & nucleo a carico a £16,50 € 03,60 £ 170,00 ‘
,elé > 60 anni e nucleo a carico 0 £3300 £ 185 80 £ 365,00 |
CONIUGE con reddito > € 8.709,25 fino a € J3044,24
eta lino a 45 anni & nucleo & carico o £12.10 £ 56,30 £ 119,00
etd 45 - B0 anni £ aucleo a carico 0 £ 16,50 £ 83,60 £ 170.00
ela > 60 annl e nuclen a carico a £33,00 £ 195,80 £ 365,00
it I
COMIUGE con reddito » £ 31844,24 & fina 3 € 43897,51 ; -..‘\‘ -.——_E -
£1a fint & 45 anni & nucleo a carico €387,20 £12,10 £356,10 €118.00 ;| ) 7_-';
& eld 46 - GO qnni e nucleo 2 caricg € 554,40 £ 16,50 £83.60 £370.00 il . ’
h ela > G0 anni e nucleo a carico £ 1.205,60 £ 31,00 £1095.80 € 365,00 {‘ ; Ti_}
CONIUGE con reddifo »>43997 .51 o FARILIARE CONVIVENTE con reddito » B.709,26 ki
eta fino a 45 anni & nuclen a carico £ 529,20 €12.10 £56,10 £ 119,00 .
Ela 48 - 50 anrk 2 nucleo a carico £ 756.00 £ 16,50 £ 03,60 E 170,00 ‘
-, {etd > B0 anni e nucleo a carico £ 1.646.40 €33.00 € 185.80 £ 385,00 i
A % . . - L A ,‘j
SCONTI PER NUMERC: per i paccheti B, C & D song previsti i sequenti seonli in base al numero delle persone: Y
2 persong 12%: 3 parsone 23%; 4 parsone 28%: § parsone gd cltre 35%. e ( \f
= A
. =7y \‘;I “
A = PACGHETTO STANDARD = condizioni CIA 8/ AN
B = PACCHETTO AGGIUNTIVO SPESE OSPEDALIEAE (aumanto del 50% massimati, spese pre e past 120 qg. eslensione A = l. N
:\ a cure denlane da inforunio, diaria ling a 150¢€ sen2a mlervenip - fino 3 200€ con inlervenio) _,j{"! ‘1‘ K
* C=PACCHETTO AGGIUNTIVG SPESE EXTRAOSPE DALIERE pLoa) .
aumanto 50% massimale spese domicihian | A ! {III/ 4
\ pratesi, slampelle, tulori aropadici} / Ii’ 3 .‘ p ,
D= PACCHETTO AGGIUNTIVO CURE DENTARIE {15 / !

{incrementa cuse denlarie ¢f suro 2 500)

, ; |
/ d 'l_._:, )
CRITERI !D[i ACCESSC ALLE COPERTURE \‘
1.1 [unzmnano pud acguislare, per sé a per il propio nuclee  carice, if solo pacchehn 8 oppure B + C, cppure B +C + D m \\ ,i { ;‘/ ;

1‘1;1;4.!0 acquistare it solo pacchetto C o il solo pacchano D .
4) Eﬂﬂiuge o il Familiare pub acguistare il solo pacchelio A, oppuie A + B, oppuie A + B9 C, oppuig A+B+C+D

'\ nef pLa acquislare it solo paccheno C o i solp paccheto D

l.f‘/““:l:?__ / lu’if’,(‘ i':.’-‘(r-' '
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: ART. 25 ‘ v A Q
S TEITR ST e g M gl e Ky o ¥
T/[ ( PREVIZENZS INTEGRATI A \
/ ( i(-’r ;{1 ‘ ‘,\\" \‘-
i [ . n “'\,
\' P
A futti | dipendenti delle socieid del Gruppo cui si applica il presente CIA & che
usuiruiscono del tratiamenic previsio dali'ar. 86 e dal Regolamenio di cui all'allsgaic
n. 13 del CCNL 17/09/2007, verré riconosciute un contribuio per ia previdenza
integrativa, comprensivo di quello previsio dalf'art. 86 del vigente CUNL, calcotale sulla 7 .
refribuzione annua lorda convenzionalmente delerminaiz ai fini dells previdenzz S
complemeniare, in misura pari & LS4 LA
"\ t o
- A l - ”
1} Personale con anzianiia di servizio fino 2 10 anai compr eEQ\ ) ?,\
5 > \J ‘
con decorrenza 81/01/2811 N\
A\
R

0-5 anni compiuti di anzianiia di servizio 3,20%
A B-10 anni 4,10%
{
|

con decorrenza 81/84/2042

) 0-5 anni compiuti di anzianita di servizio 3,40%
G{" ~f 6-10 anni 4,30%

0 decorrenza 0i/01/2072

0-5 anni compiuli di anzianita di servizio 3,60%

6-10 anni 4 50%
2 Per il personale che, pur con anzianita di servizio inferiore a 10 anni alla data di stipula, e
S gia fruisce di un trattamento previdenziale pari a quello previsto per l'anzianita NN
superiore a 10 anni, continuera ad applicarsi il traiiamenio pit favorevole. i N}
' \'i )
I \i"
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s [”511 \{1&1 BaR e te P AN A N % |
J © 4 o b vt s 1 1'-.'5" Lo f.':'f;--..l;-r_ e } : -‘\ : a - o
<} Ceischats con antianits & servizio diperiore 2 10 anni \ e '
- ¥ T
| 11/ 2011 il201z 2043
Fondiaria Sai/ 4,80% 4.90% 510%
Gruppo Fondiaria
- Sai Servizi/
sS4 | Capitalia / Pronto o
o Assistance/ Milano % IR K
L Ass./ Dialogo/ K} ) /i
) Systerna / Finitalia / I,/\\}/ R
Europa Tuiela UMM
. Giudiziaria/ SAl I G i
J A C
) Bim Vita
4 [ SIAT 4,30% 4 60% 5.10% /
1 Div.SASA 4,80% 4,90% 5,10% /’\ J
& Liguria 5,00% 5,00% 5,10% .,\.f
- Sistemi Sanitari 3,60% 4.20% 5, 10% \f‘ __
_, — /7 VW
N, s TR , /’} a T
(L — AL N
E\ Le polizze Collettive stipulate dal Fondo Pensicne Cassa di Pre%ﬂgﬁz’a det Dipendenii n
D di Socieid del Gruppe Fondiaria -~ SAI dovranno prevedere una retrecessions de!
. rendimento finanziario pari al 86% senza alcun minimo tratienuto a far data dalla : o
S stipula del presente contratto.
' [ contribute a carico dei lavoralori avviene nella misura minima del - .
Ty - 0,75% della retribuzione annua per coloro che conferiscono in misura paiziale i ;',.'J ;
\ ifr maturato al fondo pensione aziendale ; 55“'5\\ ’
RN - 0.50% del contribute a carico del datore di lavoro per coloro che mantengono in \' 4 ~.
7 J azienda il Hr maturando . R ? -
g / /,4/7 \\\\\% - ) \lj\.‘
/ 4 Si precisa che per coloro che conferiscono lintero Hr maturando al fondo pensione ii ! Wh \J
L contributo obbligatorio a carico del lavoraiore si intende, assorbito dall.,r.]“onferimento del © Nl
tfr stesso. ;l ls_w(f QL_ 7 s
Entrambi i conlributi verranno versati al Fando Pensione Cassa di Previdenza dei
Oipendenli di Sccieta det Gruppo Fondiaria — SAI /i & Y
’ { 1! R Y
= NOTAAVERBALEN. 1 ‘-.;ﬁ_z* N
“’/,, Le Parli si incontreranno, qualora futuri rinnovi del  Condratio Nazionaie “_:::z
. incrementassero il traliamento previdenziale previsto dall'art. 86 e dal Regolamenio di - &‘
A cut allallegato n. 13 det CCNL 17/09/2007, per le opportune valutazioni al riguardo. - :f
~-23
s precisa che la fascia di anzianita di servizio applicabile sara quella corrente alla daiz i ‘:\ 3
— del versamento. oy : K“\:\ rfifji;
~ T “’-\ I ;’\‘—\‘&:‘1
T NOTAAVERBALEQ 2 G~ v R
-__'f‘;:\ Per i soli dipendent: della Mil‘éno_ Assicurazioni, Dialogo, Systema, Finiialia, Europa TG, | {on N
— " SAl AM. ,in o servizio alla data ge! 23/6/2010, slivalmente inseriii nella fascia -5 anni !?;3:;-_7
D S ARCNE ol
'y i/ o !
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L ' ' ART. 28 A e .
. FREVIDENZA INTEGRATRA INDRIDUALE Funnionas)] W :
-

A N
i
. L'Azienda riconosce la facolia a favore di clascun funzionario delle societa del Gruppo "-._‘ .
— J a cui si applica il presente CiA. di stipulare una polizza PRESS per una rendita bass, N\
j Sia @ premio costants siz s premic crescente, non superiore a £.2.065,82 annui. A

\\\) Nella determinazione del premio a carico del funzionario si ierra conio degli wiiii
—_2n  finanziari realizzati nella gestione del fonde PRESS. '
~ Tenuto conto dei fini previdenziali, Iz scadenza della polizza davra coinciders con una
R dala non inferiore all'eia minima pensionabile.
e Il premio deila polizza potra essere incassaio, su richiesia del funzionario, meadianie
ritenuta mensile sullo slipendic senza aggravio di interesse.
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ART. 27 ! s
. 7y BUONO PASTO / INDENMITA® DI RIENTRCO POMERIDIANO i
s f:: 2 n i .) ) e [ : (—«.\ N
ik T NS o LS e TS PN B
1 N R 1 S — | e
RO - 4 //.;i'—-“l/} I
BUONO PASTO \ R
A tutti | Dipendenti interni ed esterni ai quali si applica il presente contratto integrativo l’
; che, ai sensi dellart. 102 del CCNL 17/09/2007, hanno diritto al buono pasto, sara R
riconosciuto un licket d'importo pari a: L
> P g -
/"‘ o - con decorrenza 01/09/2010 £ 5,90; \{
. %—' - con decorrenza 01/0/2011 € 6,10;
- @ - con decorrenza 01/01/2012 € 6,30.
iw :-,}\_\\ ~ - i
N Al personale che attualmente percepisce un buono pasto di valore superiore a € 5,70 TS

. verra riconosciuta, con decorrenza 01/09/2010, una UT ricorrente che verra erogata a \‘
:\i\\\ partire dal 2011 nel mese di luglio, di importo pari alla differenza tra € 5,70 ed il valore 1~

% 2
kl .\ ™ del buono pasto percepito moltiplicato per il numero dei ticket spettanti nell'anno 2010, =

' che viene convenzionalmente fissato dalle Parti in € 483 annui lordi. j‘-‘*‘ ‘ﬁ‘:.‘. .
\f Si precisa che per I'anno 2010 I'UT verra corrisposta nel mese di novembre in | e
- proporzione, con riferimento al periodo 1/9 — 31/12 2010 . : [
PN LN

Q /é'” Per i dipendenti della Liguria per efietto della diversa distribuzione settimanale, 'UT il
d sostitutiva del maggior valore del ticket viene convenzionalmente stabilita in € 457 lordi
in ragion d'anno, e verra corrisposta con le stesse modalita temporali previste per le f u
altre societa del Gruppo, compreso il periodo 1/9 — 31/12 2010.
n
Si precisa che I'UT ricorrente disciplinata dal presente articolo verra corrisposta ai fi{ 7;]}’*
lavoratori aventi diritio cessati nel corso dell'anno in misura proparzionale al periodo ' A7 :]’
lavorato. Vb L/f
/ | predetti valori del buono pasto sono comprensivi dell'imporio previsto dafl'art. 102 del K
_) vigenle CCNL ed assorbono eventuali incrementi di valore determinati dai futuri rinnovi
. det CCNL fino a concorrenza di euro 0,60.
Qualora, in sede di rinnovo del CCNL' scaduto il 31/12/2009, I'attuale disciplina di W \
erogazione del buono pasto venisse modificata sia con riferimento al guantum sia con \ T'
/J riferimento alla distribuzione temporale, le Parti si incontreranno entro 60 giomi per le ; ;
o opportune valutazioni a riguardg. Sy ! [ g/. i
/ I S e
f{u\ / - SRR [ s MO
o Cu ’ < L.
:\5 INDENNITA' B] RIENTRO POMERIDIANO Y }
D|v15ror1ke SAl _ e‘,ﬁd t/ ' i B —~ N }!f
\ Per tutto il personale che osserva la distribuzione di orario di lavaro del Centro ‘;UI l
on ‘:f’-._{\_ e Sud, di cui allart. 101 punto 1b) CCNL 17/9/2087. in servizio alla data di stipula o =4
JENTANA! gl - ) P
- 7 !'-j a! /,ﬂ ; . A {"‘-"f.
) / / (LA LA
3 /// f / ,/'._' e i! !1L _’. - !"{
f,?fr«ﬂf"ig;“‘an.- : / i B
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del presente CIA, viene confermala l'altribuzione dell'indennitd ~di rientro

- pomeridiano nella misura pari ad Euro 3,00 per ogni rientro .
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SR Pf e REFERISIITA \oEbe

/\_’3-'; . Alsensidellart. 108 del vigente CCNL le Parii convengone di disciplinare listilute delis

(\\) ~teperibilita strutturale, per le figure orofessionali degli schedulatori & sistemisti
secondo le seguenti regole :

Sy -
H\\ Viene fissalo un turno di reperibilita, dal junedi allz damenica, per ciascuna figura
,'\"'«._\ orofessionale, cosi articolato:
\\: ) il twrno di reperibilita sara seilimanate & di norma Mmpresa provvedera &
Ry programmarlo con un preavviso di 72 ore: \
e 2) il turno dovra coprire l'orario non lavorativa, compresi sabaio, domenica e™
Ny festivi.
™3y La persona in turno dowrd essere rintracciabiie telefonicamente e dovra
intervenire attraverso un sisterna telematico/telsfonico opporiunamente fornito
e dallAzienda a proprie spese e ove necessario, raggiungere la struttura del
pos centro di calcolo. Si precisa che in caso di intervento verranno,ﬁ'ﬁnborsate le
i spese di percorrenza ) )
[ LL : MQ{
INDENNITA' DI REPERIBILITA® /"j(\__,, ./
y I
Per ogni settimana di reperibilita {lunedi - domenica) sard erogata la g*seg ente
indennita con decorrenza 1/7/2010. \
* P per Qli_schequ'falor‘i un importo Iotdo di £, 350,DQ settim_anali; 3\ \U
A 7 - per | sisternisti un importo lordo di €. 406,20 seitimanali, '_//
- ’Lf_(-_: -

- in caso di interventi effelluati direttamenie in Azienda superioni alt'ora, a decorrere daf
Sz, / B1° minulo verra riconosciuto il lavoro straordinario,

La predetta indennita cessera di essere erogata in cas@ di muiamenio delle mansioni o
di cessazione del lurno di reperibilita. ; LRE

Hpatn s
- NOTA A VERBALE N_ 1 ‘

.i L'Azienda, nel programmare i turni di reperibilita, dara ta precadenza, ove possibile, a

f; coloro che abbiano avanzato richiesta in tal senso.

Saranno inoltre esclusi i lavoraior con gravi e~samprovate esigenze familiari e/o

personali. 7
NOTA A VERBALE N. 2 =1

. Alle figure professionali cui si applica it presente articolo, dipendenti di Fondiaria-SAl e
L di Gruppo Fondiaria SAl Servizi, | nuovi importi settimanali verranno riconosciuti con
decorrenza 1/1/20%1. .
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. HUtE ~~ =7 PARTE ECONOMIGA A
. LT T \
S R ) e
\\ N Al dipen\deq_ti-ifialie societd del Gruppo, cui si apptica il presente contratto integrativo, verranno
AN riconosctili, dopo il superamento del periodo di prova, i sequenti premi aziendali di cui all'art. 85 |
N del CCNL 17/9/2007, secondo gli imporli e le modalita di segui;@‘spfgéciﬁ’ i e
:;:-\ g , ‘. : i R _ ’Cj—'\r-\_u
[ A ) e fj—}
N A) PREMIO AZIENDALE VARIABILE (PAV) Ll /’_'-J’ ML .\i\\lf
.."-T"\‘\;\XE; .\_f-r{:"‘ L ' T
- . Al fine di oltenere un sempre maggior coinvolgimento del personale sui risultati aziendali ed

<3 "7 anche in relazione alla necessita di stabilire parametri coerenti con [I'ohietiivo de%
\ professionalita dei lavoratori e dell'efficienza delle Societa del Gruppo, in una corretta dinamicix
A dei costi compatibili rispetto allevoluzione del mercato assicurativo, le Parti convengono

sull'opportunita di confermare l'erogazione di un premio di

) }(// /é/ andamento aziendale.

rendimento legato al realg #)i

& Le cifre di riferimento per I'erogazione del premic variabile sono:
- anno 2011: €.900 lordi (4° fivello 7° classe);
- anno 2012: €.1.000 lordi (4° livello 7° classe);
__/ Per la determinazione del premio sono stali individuati tre coefficienti (indici di variabilita), ~7
= elaborati a cura della Direzione Amministrazione, dai dati def Bilancio Gonsolidato di Fondiaria- ™
Pt Sai, ciascuno dei quali determina l'erogazione delle cifre di seguito specificate. ,
— |
a) Indici di variabilita*
o 1) Indice di produttivita tto (30% della cifra di riferiment L"flb 1
ﬂ// ) Indice di produttivita per addetio (30% della cifra di riferimento) /\ 1\
Lz v !
Questo indice & dato dalla variazione in termini percentuali del rapporto tra premi del lavoro \\
\5 diretto italiano (calcolati secondo i criteri stabiliti dai principi contabili internazionali) e organico ot
o al 31/12 (delle Societa cui si applica il presente CIA), dell'esercizio di riferimento e I'analogo RN
N rapporto dell'esercizio precedente. '
[
3 Dall'applicazione dellindice di produitivita sulla griglia di oscillazione, di seguito indicala,
?; derivera 'erogazione defla somma specificata per ciascuno degli anni di vigen del contratto,
N sempre con riferimento al 4° fivello 7° classe. y, "-i
AN ' Iy /1, ‘
N f ;ft-:"{"l'—‘ /.f (‘j //'_,_} I: B
; -~ i R %
S AT 3
Produttivita in % 2011 2012 S 5'\ vl f S RS
A I T P
. (bilancio 2010) | (bilancio 2011) /Z” f [ P/I\i, / \‘_\\\j
3)\‘?1;’\ ~— |olire 8 324 360 | P4 A wé,/ { k\\
da5,1 a 8 270 300 P |
R ;(( '-i_;::-‘ "'-‘-._r s - !1“_
Lih |da26 a s 243 270 e N &
fino a 2,5 216 240 /) ’;/ [ eyl (-
. DR Lo e
f ;‘f . ”‘/}' ."fé’[__ [ \._,’ % f —
Fp 0 FUNAE S ] ¥
{ = - ’
i f/f af & e, /4 — A
IS AN SN 0
P - |t PeEe T - L SR
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S R St i
i, 2) tndice di redditivita (35% della cifra di riferimento) & ' )

o .

Tale indice & dato dalla variazione in termini assoluti del saldo tecnico (éaldo tecnico danni pic
saldo tecnico vita) del bilancio consolidato dell'esercizio di riferimento rispetio all'analogo saldo
tecnico dell'esercizio precedente. ‘ ‘
Dail'applicazione deil'indice di redditivita sulla griglia di oscillazione, di seguito indicata, derivera
l'erogazione della somma specificata per ciascuno degfi anni di vigenza del contrllo, sempre

con riferimento at 4° livella 7° classe. \ [ L -
ARV
Vo
Saldo Techico - 2074 2012 \‘\‘ )
(variazione in milioni !
di E.‘UFC)) (bilancio 2010) {Bilancio 2011)
oltre 750 378 420
N, [das01 a 750 346.5 385
"‘\ da 251 a 500 315 350
fino a 250 2835 315

e 3) Utile consolidato (35% della cifra di riferimento) \\:‘
NNR
/ Tale indice ¢ dato dalla variazione in termini assoluti dell'utile consolidato dell'esercizio di - \
i%‘ riferimento rispetto all’'esercizio precedente.
=9 Dallapplicazione dell'indice relativo all'utile consolidato sulla grigha di oscillazione, di seguito
- indicata, derivera I'erogazione della somma specificata per ciascuno degli anni di vigenza del
ogattq,,s,empre con/uife.fimento al 4% livello 7° classe. ) ,
. }/ -
/-" = Lé’,&—c_—c—"" [ . .L\"
" - . ,"'F‘;',"':";' R
LC Utlf(?:' cc-)nsol_:dato. - 2011 2012 :-f:_/__z f ;
(variazione in mifioni . A -
o di euro) (bifancio 2010} | (bilancio 2011)| A !
A -
;) oltre 750 378 420 A
~ da 501 a 750 346,5 385 ) — ST
o A7 Ty :
Ry da 251 a 500 315 350 /“V\/ Ao g
A 5 ;: l[':_;-
“\ fino_a 250 2835 315 R
RO 1A l‘// __ -
Y ‘\':_!r“.j_}-/\_} g , uff { L e S by
S f i ;7 by e i ? V N I ; i
i oL/ ; RV e
i b} Criteri di erogazione A L‘-— F o b E‘}\?fl'“{ A
fe Glt importi lordi del premio variabile indicati nelle griglie di oscillazione, riferiti al 4° livellp 7° .
x\f’) classe, verranno riparametrati secondo la scala parametrica indicatanella tabella 3 del :,/]:
\‘Q‘ successivo paragrafo B. /ii £
‘l') \ g ™
..i{\_;" It premio aziendale variabile verra pagato soito forma di U.T. contestualmente alle mensilita :
e solari dei mesi di ottebre 2011 e ottobre 2012 . 1}]
“‘"-_.»J ”-
= Il AV, sara corrisposio al solo personale in servizio, al momento dell'erogazions, che hr \.%
concorso al conseguimento del risullato rappresentato dagli indici sopra indicati ed il premio
. o~y . .

/1 ) ST
Ji AT I
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W stessc  sara proporzionale ~all'effetliva, prestazione lavorativa . dgll anno  precederte

e N\ all’erogazione. - S !1 f'? il ' [ !
<, JB—'J ‘l‘\ . e -:. T el _,'.;",-:/ t g ] '::‘ -‘\':.;’ N I__‘_‘ .'4/{?3’;—-"'!,;" \Q‘k
. 7 Per il personale co 0 parl-lifiel Timporta del plemio .sara erogaio in misura
T Y proporzionale, ~ o -
(‘_:\\' ‘ Rt {\ .I\)‘J' = n'!'.;é. "
e Non costituiscono effettiva prestazione lavorativa le assenze per: Lo ey By
2 a) aspettativa, \ - i
N b} maternita( aspettativa facoltativa) L
- c) malaitia ed infortunio non professionale di lunga durata, intendendosi per tale quelle
. Qﬁ\\ superiori a due mesi. o \
=TT - : , : : . <
. . Costituiscono invece effettiva prestazione lavorativa le assenze per: Vo ’) /
?-_i‘::;\ " a) ferie, X A .
b) permessi retribuiti. “‘X S
g L'importo erogato non verra computato ai fini del T.F.R., ai sensi dell'art .2120 C.C. cosi ome™ 7
=5 modificato dalla legge 297/82. T
Le Parti concordano che qualora negli anni di vigenza del presente CIA dovessero mutare gli {/\
\ elementi di riferimento dei citati pararmeiri | ciiteri, le modalitd e quantitd di erogazione del =
(’ premio saranno oggetto di verifica ed eventuale nuova negoziazione. .
. (.\i‘\\ Nel 2013 in assenza di rinnovo del C.LA. si applichera la presente disciplina defle comp o
T variabili del premio aziendale e Ia cifra UT__,C{ rf'ferimento per il 4° livello/7a classe sara di .~~~
T €1100,09 lordi, , Y ' _ i
{ J st T )/ . !f ] [ |
| 2T e LA L i
\!_. . { C Y i | : i /
) c) Consolidamento \ / jI/ P : ‘
T N S A l_ o L
Contestualmente all'erogazione del PAY per 'anno di riferimento e secondq gli stessi eriteri di _”_f'-"f_:.
! X erogazione verranno corrisposti i seguenti importi: ﬁ\__q_?i::__; L . TR
kN A - )
"(3) -anno 2011: 35% del premio variabile da erogare nello stesso anno; (’:}f_f,_;; \} .
- -anno 2012: 40% del premio variabile da erogare nello stesso anno; /€ . ’
L . . L . . /]
el & fitolo di anlicipazione del consolidamento che verra effetiuaio dal 1° gennaio dell'anno i
§ SUCCessivo. /x /’
. A t
AN
\“ Per Fondiaria Sai e Milano Assicurazioni e le Societa che al 1/1/2011 avranno lo stesso PAC, \“\v\x
' vedi tabella 4, le somme erogate a titolo di aniicipazione verranno consolidate a fare data dal 1° N
gennaio dell'anno successivo ed erogate con I'U.T. ricorrente di cui alle tabelle 8 e 11. > ) ‘\
i Pertutte le altre Societa, il cui premio di produzione consolidato alla data de! §° gerinaio 2011,
') . risulti inferiore ad €.4.283,44 (riferito al 4° livello 7° classe), le somme di cui al presente i
T \‘\r_‘_paragrafo corrisposte a titolo di anticipazione, verranno consolidate anno per anno nel pramio [
CJ&‘"—"‘" di produtiivita consolidato per singole Societa, fino al raggiungimento dell'importo del PAC di \
b Gruppo e, successivamente, I'eventuale e]ccedenza ve_r/,ré trasformata in U.T. ricorrente. ’
A § 14 t e
;}l :';.%\.\‘Z Lonee’ Z,-‘{}L_x i~ _7’!’ / 4 . /."" 7 B .}l
. ] i
d) Norma transitoria relativa al 2010. ( ,/! ! Hd /
- - \ﬁf_x“? S ( ,.T‘zuf/
S, . . . . . ! !
Poiché per 'anno in corso, sulla base degli indici gia noti del bilancio 2009, non & tecnicamente Nt
possibile, determinare un premio variabile, le Parti concordano che in luogo del premio variabile | !
” ; . ‘\li
iy j 44 A 4 - v
Ny } 7 iy
A / (/ (f L"/L' i : ,‘!{L . JRARE
{ A T : e -

-]

=" . N B
F - . iy Lot
. 4 r o L 0 = P A v .
. . i /ﬂ, . A /'H‘r R A Ve I SR ] P | -
. - .. ’ e . A ) L= r ! S . P
; ) ST F = ."', . - H ' "
LT - . / o A Ty o




‘f 1 { "(," FpeEp C \____‘_\ PO G ST i Vs

4 - . / K s
T nel mese di Dttobre 2010 sara corrisposta una somma U. T.. paria€ 650 lordi (4_“ livello 7°
o~ - classe) come da tabella n 1, allegata. ‘ ( 2{.1 | '1‘/ 1
o L A A R S
: Sara altresi corrisposta una somma pari ad € 180 lordi ('E)P livello / 7° classe) a titolo di I/
& ' arytici_pa.zione qel conso!idamento_che_ve'rré .eﬁgttuato con decorregza 1/1!2011_, secondo i‘é/
-{Er__r’_l)l/_;e,n%:%o[}sohdamento id_ﬂerogazmne lsj?c]il-r:ata nei precedenti paragrafi b‘) e ) (vedi th%la 2.). (_gj
\(“L"‘,//'-‘--/: . T j --),':},_, w5 T e b j "\\I =u).d /‘_,/!/{:-",;_ 4
AN [TaB g U.T. 2010 & '
NS \ CLASSE LIVELLI \\\
\ \ 7F3 | 72 | 7Fd 6° q 6 5 4 3 2 1
1 792,00] 792,00| 792,00| 639,00| 639,00 580,80 | 528,00 475,20 | 422,40 i
2 816,00 816,00 816,00 653,40/ 653,40] 594,00 540,00 486,00 432,00 - Ju‘
e 3 840,00 840,00 840,00 | 667,80 | 667,80 | 607,20 552,00 496,80} 441,60 : RS
T 4 867,00 867,00 867,00) 682,50 682,50 620,40 | 564,00 | 507,60 451,20
o 3 900,00 900,00 500,00 | 696,90 696,90| 633,60| 576,00| 518,40| 460,80
;_? 8 936,00 036,00 936,007 711,60 711,60 | 646,80 | 588,00 529,20] 47040
- 7 72,00 972,00 972,00 726,00| 726,00 | 660,00 | 600,00| 540,00| 480,00
)f} : 8 1.008,00| 1.008,00| 1.008,00| 744,30 744,301 676,50 615,00| 553,50 | 482,00
{ 4 9 . 762,30 762,30 | 693,00 | 630,00 | 567,00| 504,00
ce_’ 10 780,60| 780,60 709,501 645,00/ 580,50 | 516,00
‘. ‘?—_—/ _1,1 798,601 798,60 | 726,00 | 660,00 | 594,00| 528,00 .
=, R | 816,90 | 816,90 | 742,50 | 675,00 607,50 | 540,00
“\\l i3 834,901 834,90 759,00 | 690,00| 621,00 552,00 I 7
oo T R
‘s TAB. 2 ANTICIPO CONSOLIDAMENTO 2010 T ~{
) CLASSE LIVELL! ! -
’ 7F3 | 7F2 7F1 6°¢ - 6 5 4 3 2 | {1
'?) 1 237,60 237,60| 237,60) 191,70| 191,70 174,24| 15B,40| 142,56| 126,72
\'j 2 244,80 244,807 244 80| 196,02f 196,02| 178,20| 162,00| 145,80( 129,60
= 3 252,00; 252,00| 252,00| 200,34 | 200.34! 18216| 165601 149,04| 132,48
\:j 4 260,10 260,10 260,10| 204,75| 204,75 186,12| 169,20| 152,28} 135,36
5 270,00| 270,00 270,00| 209,07 | 209,07 | 190,08{ 172,80| 155,52| 138,24
g ) 5] 280,80| 280,80| 280,80] 213,48 213 48| 194,04| 176,40| 158,76] 141,12
\X‘? 7 291,60} 291,60| 291,60| 217,80| 217,80| 198,00| 180,00| 162,00| 144,00 .
\_::__\\ 8 30240| 30240| 302,40| 223,29 22329 202,95 184,50 166,05| 147.60 -
| N 9 228,69 | 228,69| 207.90| 189,00 170,101 151,20
e 10 234,18} 23418| 212,85| 193,50| 174,15| 154,80 !
TR 1 239,58 | 239,58 217,80| 198,00 178,20] 158,40 :
. 12 245,07 | 24507 | 222.75| 202,50| 162,25| 162,00
P~ 13 250047 | 250,47 227,70 ZOZ;,DO 186,30 ] 165,60
Y } e / /,_/ ? /‘ff / . )
o LA J{m N ,r’ff/w\ 7 T
D B} PREMIO AZIENDALE CONSOLIDATO (PAC) !x’,_,f" 6'?// [ | V 'f\; Jj %
| L__:A‘:,'_-__-._ 1) Nuoveo Premio aziendale consolidato. L,,Lf-"’/ L v {I_.[—"J v / v ]
Sy i““-wf-\ decorrere dal 1/1/2011 per Fondrar%—B’ﬁ?l’e/ =Milano Assicurazioni e Ie altre/ Societa che = ™\
) hanno lo. stesso PAC, it premio aziendale consolidato (PAC), delerminato in Sede di ,7;.(\]
- - \ !:"‘.' ol ) “‘\V»Iﬁ =
Fo . f}) 12/‘ ;57/7,: ) it Ff - ) \,Uli,a_'k A ‘i
‘ A A A R . e S ;
N i U L LU S
/,.:’/__,?/“ it -"-.\‘——_. L ’ / \ b ,T:.} !
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i completamento del processe di armonizzazione

tra i diversi valori esister{ii nelle societa de‘i f
Gruppa, =ara pari, per il 4° livello/7a classe, allimporto di € 4.283,44 annui lordi, come da
tabefla n 4, e sara erogats per livello e class di inquadramentc sulla base della scala

parametrale-indicata nellaigbetla n 3. 4 ;. ~ [ -,
) .i__.—"“ i,’) ';‘ff‘,' S R /L?_R,._,T:? S — ( "f\j"‘n-.“ L s
,.-"_"{,',-1./‘— e ":: ; 'L:Lh 1‘ __.f ,/ 7 W - L~
a (‘" ~ @{i"’f »’1'{. / ,_—» - i :“:J
TAB.3 SCALA PARAMETRALE LT
LIVELLI PN
classe| 7¢3 | 7F2 [ 7FH 6°Q 6 5 4 3 2| 11 dl’
W
1 132,00 132,00 132,00] 106,50 106,50] 96,80 B8,00{ 79.20] 7040 f:ﬂ‘.‘:l.{‘;
2 | 136.00| 136,00] 136,00| 108,90 108,.90] 99.00] 90,00| 81.00] 72.00 oy
3 140,00| 140,00 140,00 111,30] 111.30 101,20 92,00| 8280 73,60
4 144,501 144,50 144,50 113.75 113,751 103,40| 94,00] 84,60| 7520 A
5 150,00] 150,00 150,00] 116,15 116,15] 105,60 96,00 86,40] 76,80 \s‘,./ \]/
5 156,00| 156,00 156,00( 118,60] 118,60 107,80 98,00| 88,20 78,40 E%
y 7 162,00| 162,00 162,00 121,00 121,00] 110,00] 100,00 90,00| 80,00
} 8 168,00) 168,00| 168,00 124.05 124,05] 112,75] 102,50 92,25| 82.00
"“% 8 127.05| 127,05] 115,50 | 105,001 94,50 84,00
\xj{‘“ 10 130,10 ] 130,10f 118,25| 107,50| 96,75 86,00
\“'““---\ 11 133,10) 133,10] 121,00] 110,00{ 99,00 88,00
t‘ A2 7 .. | 136,15] 136,15] 123.75] 112,50| 101.25| 90.00 .
3 | — ;L7 11309.15] 139.15] 126,50 115,00 103,50| 92,00
Ny .
pa TAB. 4 PAC DI GRUPPO : .
LIVELL ==
cLasse| 7F3 | 7F2 | 7F1 6°Q 6 5 4 3 2 1] &
}) 1 5.654,15| 5.654,15| 5.654,15 4.561.87|4.561,87[4.146.37 | 3.769.43 3.39249(3.015,54
' 2 5.825 48] 5.825,48 5.825 48 4.664,67 [ 4.664,67 | 4.240,61 | 3.855,10 3.469,59] 3.084 08
‘:: 3 5.996,82 ) 5.996,87 | 5.995,82 4.767,47 | 4.767.47 [ 4.334,84 | 3.040.77 3.546,69 | 3.152,61
:\* 4 6.189,58| 6.189,58 | 6.189,58 4.872,4214.872,42 1442908 4.026,44 3.623,79 | 3.221,15
~ 5 6.425,161 6.425,16 | 6.425,16 | 4.975,22 4.975,22[4.523,32 [ 4.112,11 | 3.700,89 3.289,68
‘\x 6 6.682,17 | 6.682,17 | 6.682.17 | 5.080,16 2.080.16 | 4.617,55] 4.197,77 | 3.778,00 3.358,22
:' 7 6.939,18] 6.939,18 | 6.939,18 5.182,97 | 5.182,97 [ 4.711,79| 4.283 44 3.855,10 | 3.428,75
R 8 7.196,18| 7.196,18 | 7.196,18 | 5.313.61 5.313,61|4.829,58 4.390,53] 3.951 48 3.512,42
A 9 0.442 11544211 4.947 38| 4.497 62 4.047 851 3.598,09
A 10 5.572,76 | 5.572,76 | 5.065,17 | 4.604,70 | 4.144.23 | 3.683.76
e 11 5.701,26|5.701.26 | 5.182,97 | 4.711,79 [ 4.240,61 | 3.769 43
7*— 12 5.831,91|5.831,91 | 5.300,76 | 4.818.87 4.336,998 | 3.855,10
52;5 13 0.960,41]5.960,41)5.418,56 | 4.925,96 [ 4.433,36 3.540,77
~l PAC sard corrisposto per anno solare in L{n'lirlig_a soiuzione con la retribuzjone del mesefc_b;. L}/
~~__~Inaggia. - T e : Y . 4
Ry - {47 S /‘}// i / ‘7{ g
C . . e . . i | S ey . , K j
-.% TTBetto premio verra corrisposto ai lavorateri ﬁeassuntl o aventi diritto cessati nel corsp dell’annoAn .
‘ﬁ\sura proporzionale al periodo lavorato. / - !
“’“"'ﬁgr I lavoratori assunti dopo Pentrata in vigore del presente CIA il PAC di cuﬁﬂ"g"'['abella dsara  _a

immediatamente applicabile in proporzion
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e al periodo di lavoro prestato nel

corso del 2010,
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ﬁ.{\ " Peril parsonale con contratts part tlme limporte der premlo sard erogato proporz:onérmente
L. ricorrente k-*-— e o 7 I £ ; £ S
\\‘-\“Q‘ q) y) ial = L/

- N §!
AN " Sempre con decorrenza 1/1/2011 ai dlpenden[:ﬁl Fondiafia —Sai e Milano Adsi€urazioni e le
N \ altre Saocieta che hanno lo stesso PAC, in servizio alla data del 23 giugno 2010 e del 1/1/2011,

[

-
\‘_‘_

‘\ . sara riconosciuto, sotto forma di U.T. ricorrente, nel mese di fuglio di ognr anno, un importo pari -

- alla differenza tra il PAC erogato nel mese di maggio 2010 ( tabelia n 5 per Fondiaria-Sai e -

tabella n.6 per Mitano} ed il nuovo PAC (tabefla n 4), in misura p I‘I lz'y'nportl ruportatt,ne“a

{::":/ )tfﬁjellaﬂfﬁer Fo draﬁia —3ai e nella tabella n 8 per Milano. : ! .l /
=, e // o
— /% 4y
/ -' ‘é
[TAB.5  FONDIARIA SAI PAC 2010 :
LIVELLI !
i cLasse | 7F3 | 7F2 | 7Fi 6°Q 6 5 4 3 2 |1
] _
L 1 [7.618,16)7.618.16] 7.618,16| 6.212,33] 5.562,95 | 4.987,02 | 4.501,95| 3.917 .82 3.338,07
" 2 17.618,16]7.618,16}7.618,16]6.212,33 | 5.562,95 4.987,02 | 4.501,95 3.917.82 3.338.07
"\\:\\\“ 3 |7.618,16|7.616,16|7.618,16 6.212,33] 5.562,95 | 4.987,02| 4.501,05 | 3.917 82 3.338,07
S, 4 | 7.618,1617.618,167.618,16 | 6.212,33 | 5.562,95 | 4.987,02 | 4.501,95| 3.917.82 3.338,07
: o S |7.77520]777520]7.775,20 | 6.369,36 ] 5.719,99 | 5.175.25 | 4.679,00 | 4.074.85 3.516,02
6 |7.775.207.775,20| 7.775,20 | 6.369,36 | 5.719,99 | 5.175,25 | 4.679.90 | 4.074.85 3.516,02
X 7 |7.775.20(777520(7.775,20( 6.369,36 | 5.719,99 | 5.175,25 | 4.679,90| 4.074 85 3.516,02
{ B |7.775.20|7.775.20|7.775,20| 6.369,36 | 5.719,99 | 5.175,25 | 4.679,90 | 4.074.85 3.516,02
— 9 6.526,39 | 5.877,02 | 5.363,91 | 4.857,80 | 4.231,67 | 3.693 .97
o 10 6.526,39 5.877,02 | 5.363,91 | 4.857,80 | 4.231.67 | 3.693.97
11 6.526,39 | 5.877,02 | 5.363,91 | 4.857.80 | 4.231,67 | 3.693.97
2 12 6.526,39 | 5.877,02 | 5.363,91 | 4.857,80 | 4.231,67 | 3.693.97
] 19 6.526,39 | 5.877,02| 5.363,91 | 4.857,80 | 4.231,67 | 3.693.97
¥ o .
— ;A
L [taB.s MILANG PAC 2010
~ LIVELLI
RN CLASSE[ 7F3 | 7F2 | 7F1 6°Q 6 5 4 3 2 [1
1 [6.34305|6.343,05]6.343,05 | 4.584,26 | 4.584,26 | 4.137,69 | 3.760.43 | 3.308.03 2.756,23
] 2 |6.517.19/6517,19|6.517,19| 4.722,80| 4.722,80 | 4.265,32| 3.879.48 | 3.412.08 2.845,08
3 |6.697.986697,986.697,96 | 4.868,00| 4.868,00 | 4.392,94 | 3.996,18 | 3.516,12 2.935,93
44 4 _ |8878,77,6.878,77 | 6.878.,77 | 5.006,55 | 5.006,55 | 4.520,58 | 4.106,23 | 3.626.82 | 3.025.78
i 5 | 7.059,577.059,57 | 7.059,57 | 5.151,75 | 5.151,75 | 4.648,19 | 4.223.02 | 3.730.688 3.108,98
Y 6 |7.24702)7.247,02]7.247,02| 5.290,30 | 5.290,30 | 4.775,83 | 4.339.65 | 3.841 57 3.198,83
/. [ |7444,19|7444,19|7.44419 | 5.462,80 | 5.462,80 | 4.933,50 | 4.479.28 | 3.970.28 3.308,98
3 8 | 7.854.67 1765467 |7.654,67 | 5.641,96 | 5.641,96 5.091,35] 4.618.91 | 4.099.01 3.412.48
o 9 5.814.46 | 5.814.46|5.249,11]4.765,21| 4.227.73| 3.515.98
: 10 5.993,60 | 5.993.60 | 5.406,87 | 4.904,85 | 4.363,10 | 3.626.14
11 6.172,7716.172,77 | 5.564,63 | 5.051,15 | 4.491,.82 [ 3.72064 | |
12 6.351,82|6.351,92]5.729,03] 5.197 44 | 4.627,20 | 3.843 14
e | 13 6.537.74 | 6.537,74 | 5.893,45 5.350,38 | 4.762,57 | 3.943 29
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Vil
] LIVELL| =
. cLasse | 7F3 | 7F2 TF1 6°Q 6 5 4 3 2 11|~
= | 1.964.02] 1.964,02| 1.964,02 1.650,46] 1.001,08| 840,65] 732.52| 52533
. | 2 1.79268| 1.792.68| 1.792,68] 1.547,66] 898,28 746.41| 646,85 448,23
[ 3 1.521,34 | 1.621,34| 1.621,34| 1.444,85| 79548 652.18] 561.18 371,13
| 4 142858 | 1.428,58| 1.428,58| 1.339,91| 690,53 | 557.94| 47551 294,03
5 5 1.350,04 | 1.350,04) 1.350,04| 1.394,14| 744.77| §51.93| 567.79 373,96
; 6 1.093,03] 1.093,03| 1.093,03| 1.289,20| 639,83 | 557.70] 482,13 296,85
by 7 836,02 836,02 836,02] 1.186,33] 537,02 463,46 | 396.46 219,75
. 8 579.02] 579.02f 579,02 1.05575| 406,38 34567 28037 123,37
e 9 1.084,28| 434,91| 416,53 | 360,18| 183.82
*\;\ 10 953,63 | 304.,26| 298,74| 253,10| 8744
‘ 11 82513| 175,76| 180,94 146,01 -894
12 594,48 4511| 63,15| 38,93|-105,32
o _ 13 L 9a 565,98| -83,39| -54,65| -68,16]-201,69
SNV R/ 7
7 v e L A
i A A f el g
| - e
"y |TAB. 8 MILANO ASS.N}
J LIVELLI
© CLassE | 7F3 | 7F2 | 7F1 6°Q 6 5 4 3
NS
= 1 688,90| 68890 688,.90| 2239] 2233 -Bao 0.00| -8446 _
N 2 691,71] 691.71) 691.71| 5813| 58.13| 24.71] 24.38 -57,51 : !
3 701,165 70116 701.16] 100,53 100,53| 5810 5541 -30,57| -216,69 ?
. 4 689.19| 68919y 689,19] 134,13| 134.13| 91,50] 7979 3,03| -19537 /‘ i
5 634401 63440| 634.40| 176,53| 176,53 | 124.88] 110.92 29,98 -180,71 &}
6 o64,85| 564.85| 564,85| 210,14] 210,14 15827 141,87 63,57 -15939 \_\\\{
7 905.02| 505,02| 50502| 279.84| 279.84| 221,80] 19584| 11519 -117.77 \‘,
f 8 498.49| 458.49| 458.49| 328,35| 32835| 261.76| 228738 147,53|  -99,85 (
9 37234| 37234| 301,73] 267,60{ 17988 -82,12 ’i
P 10 42084 ] 420.84| 34169) 30015 21887| -57.62 i
11 471.51| 471,51| 381.66] 339.36] 25121 -39,79 "‘{
12 520,01] 520,01| 428,27| 37856| 29021 21,96 -
13 | 577,33| 577.33| 474.89| 424,42] 32920 2,52
| T
, .!‘- //('" ;:Ijzz/f”_;> -!--if%i"-“"@’[i@ e ! 4 J/ |
KisS e T c% 1 1!1_
i / F /‘ ‘i
Ai dipendenti di Fondiaria-Sai e delle Sociata aventi lo stesso PAC 2010, gii ir{npolﬂ di tabella 7 '\gl
s sommati agli importi di tabella 2. saranno erogati softo forma di U.T. ricorrente nel mese dij i
luglio 2011 (vedi tabella 9). . ) g eJ\_\:
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TAB. 9 U.T. RICORRENTE FONDIARIA-SA]
LIVELLIJ
CLASSE | 7F3 | 7Fr2 | 7F1 6°Q 5 5 4 3
1 2.201.62 ] 2.201,62) 2.201,62 1.842,16] 1.192,78| 1.014,89| 890,92 | 667,89 ] 449.25 jf'
2 2037,48| 2.037,48| 2.037,48{ 1.743,68 | 1.094,30| 924 61| 808,85 | 594,03 | 383.50 \}
3 [ 1.87334] 1873,34] 1.873.34 ]| 1.64520| 995 82 834,34 | 726,78 | 520,17 | 317,94 T
4 1.688,68 1.688,68 | 1.688,68| 1.544,66| 89528 744,06 644,71| 446,31 | 252.28
5 1.620,04] 1.620,04] 1.620,04( 1.603,21] 953,84| 842,01| 740,50 | 529,48 | 364.55 o
6 1.373.63) 1.373.83| 1.373.83] 1.502,68| 853,31| 751,74 | 658,53 | 455,61 | 298.92 \%\
7 1.404,19| 754,82 66146 576,46 381,75 | 233.27 X
8 127904 629,67 548,62| 473,87 | 289,42 | 151 20
9 1.31297| B63,60| 624,43] 549,18 353,92| 24708
10 | 1.187,81] 538.44| 511,59| 446,60 261,59 | 165,01
i1 1.064,71| 41534 | 398,74| 344,01 169.26| 82,94
12 939,55] 200,18 28590 24143] 76,.93| o087
P A3z | 816,45| 167,08 173,05] 138,84] -15,39] -81.20

A4,
T J 7

Negli anni successivi, sempre nel mese di luglio, a tale U.T. ricorrente, si sommeranno g =7

E} importi derivanti dai consolidamento del PAC come da paragrafo A) c). ! E
:‘ = Detta UT ricorrente verra corrisposta ai lavoratori aventi diritto cessati nel corso defl’anno in ﬁ’_,
-_\\; misura proporzionale al periodo lavorato. J—“v,%f'_ﬁ
TR, lAE soli dipendenti della Milano e delle Societa con it medesimo PAC 2010, in servizio al 23 4
—= fugno 2010 e al 1/1/2011, sara riconosciuto, con decorrenza 112011, sotto forma di U.T.
S ricorrente, un importo pari ad €. 200 lordi (4° Iivelio/?"classe),.ﬁp,érametrato per livelli e classj
———come da tabellg n 10. s ,,/t 7 /]ﬂ ;
§ T (e »5—-‘””5’% ¢
3 P ,”- //;/———_ &_/7) f'}z:/ g ‘
3| TAB. 10 1~
= LIVELLI
R CLASSE ;| 7F3 | 7F2 [ 7F1 6°Q 6 5 4 3 2 |1
M! 1 264,00| 264,00| 264,00 213,004 213.00( 193,60 17500 158,401 140,80
S 2 272,00 27200| 272,00 217,80 217,804 198,00 180,00 162,00 144,00
A 3 280,00 280,00 280,00 222,60] 222,60| 20240{ 184,00 165,60 147,20
o 4 289.00| 289,00 289,00 227,50| 227,50| 206.80| 188,00 169.20| 15040
A 5 300,00y 300,00| 300,00) 232,30| 232,30| 211,20] 192,00] 172.80] 153.60
T 6 312,00 312,00| 312,00 237,20 237,20] 21560| 196,00 176,40| 156,80
7 324.00] 32400[ 324,00 242,00| 242.00] 220,00| 200,00 180,007 160,00 \\
, B 336.00| 336,00| 336,00| 24810] 248,10] 22550| 20500| 184,50| 164,00 Y
i‘ 9 ' 254,10| 254,10| 231,00| 210.00| 189,00] 188,00 N
i 10 260.20| 260,20| 236,50| 21500] 193,50| 172,00 =y
11 266,20 2B6,20f 242.00| 220,00 198,001 176,00 T
— 12 27230 272,30| 247.50| 22500 202,501 180,00 <A
BT E 278.30] 278,30 253,00( 230,00] 207,00| 184.00 )
e T ;‘_::l‘>* n v ;,), ) / [/ SN
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Gli importi di [abella 10 sommati a quelli
dipendenti della Milano e Societa con lo st

i

K

R

- e A‘

di tabella B8 e tabella 2, saranné c:orrlsposta al
esso\F’AC 2010, sotto forma di UT. ricorrente nel

ri"

Dﬁ‘

) mese di luglio 2011 (vedi tabella 1. ! ;wl i»LJ ;Vt . e o 4!_4" /‘\{ " ,\K Y Bk
& |[TAB. 11 UT. RICORRENTE MILANG ASS
L LIVELLI =
‘_\ N LASSE 7F3 | 7F2 7F4 ,f 6°Q 6 5 4 3 2 J1
'\" [
;}\’ \\ 1 l 1.190,50] 1.190,50( 1.190,50| 427,09| 427.09] 359,15 334.40] 216.50 8.21 \i:*
\i\\& L2 1.208,511 1.208,51) 1.208,51| 47195] 471,95| 400,91 366.38 | 250,29 35,60 ~
E f 3 1.233,16] 1.233,16( 1.233,16 52347 923,47 | 442,66 | 405,01 | 2B4,07 652,89
o f_ 4 1.238,291 1.238,29| 1.238.29 566,38 566,38 | 484,42 | 436,99 | 324,51 90,39 “ .
-2 ! 5 1.20440) 1.204,401 1.20440| 617.90| 617,90 526,16 475,72 | 358.30] 111 13 Ry
= B 1157651 1.15765] 1.157,65| 660,82 660,82 | 567,91] 514,27 | 398 73] 138 53 g
- l_ 7 112062 | 1.120,62] 1.120,62 739,64 739,64 | 639,80| 57584 | 457,19 186,23 lf\\:"
|8 1096.89) 1.096,89| 1.098.89] 799,74| 799,74| 690,21| 617,88 | 498.08] 211.65 B =,
f 8 855,13 855,13 | 740,63 | 666,60 | 538,98 237,08 A
g 10 915,22 915,22 | 791,04 | 708,65 | 586,52 269,18
D 11 877,29 977,29 841,46 | 757,36 | 627,41 294 61 .
N 12 1.037,38| 1.037,38 | 898,52| 806,06 | 674,96 ] 320,04 .
N 13 1.106.10,[ 1.106,10 | 955,59 | 861,42 | 722,50 352.12 .
L e //’_
,‘\‘5 j_ /&/“___’—' @E\,—%L ﬂx’Z
L(* Negli anni successivi, a tale importo si sommerénno quelli derivanti dal consolidamentg del\QAV>/
W ?I cui a(pa;agrafo ) c ‘ .
’ gyt J'(_/ é \—-
l Detta UT ricorrente verra corrisposta aj lavoratori aven dlrfyy cegsall nel corso dell'anno |
- misura proporzionale al periodo lavorato. \4/ jl \\:;
: Ve
éf C) ASSEGNO AD PERSONAM PER IL PERSONAL INQUADRATO NEI LIVELLI] 6“ "'."*i-;
E 7° FUNZIONARI - APPLICABILE SOLO A FONDIARIA-SAL. -’ . .JL’,
< 1) DIVISIONE FONDIARIA =E 'T /
4 e 3
| valori lordi dell'assegno ad personam da erogarsi in un'unica soluzmue/nef mese di agosto di i
_ ogni anno, al personale inquadrato al 6° & 7° livello, sono i seguenti: A i
~. A o A
. AN - A
TAB. 12 DECORRENZA 1/1/2011 FONDIARIA } It i LAk
= LIVELLI i DAY
Y |ouasse 7F3 7F2 7F1 RS
{ 1 850,00 710,00 590,00 380.00( %
™~ 2 1.040.00 865.00 730.00 38000]
IR 3 1.230,00 1.025.00 855,00 380,00 i
4 1.420.00 1.185,00 585,00 380,00 \\
) 1.610.00 1.345,00 1.120.00 455,00 :
L 8 1.800,00 1.500,00 1.250,00 455,00
R 7 455,00
Ny B 45506 /|,
i 5 535,00 i
5 10 IR s35.00] [
1\‘“-" 11 (\\A_,::j;-- 535.00 | i f
i 12 - 53500 |V
13 = 53500 - 7
‘ R oy N A
Y P PR 4 ;L: oy
T j . / JL/:./{j & L” ™ ' /,!'.f . b f
- H 4 ST I oL }'PJ [ K
7 a7, = S , P
R r f L "(},M s A -



s oy i
-7

/ — o
A f i y {I . { - l\\." o~

\""'-:“\ 2) DIVISIONE SAl ey f:) I a4 R __J'.'\,-’q AR “.”
o, L IV B ! | e !
o e .(4"1"’&' [ { \ y l!’

‘ r' o Ferma la disciplina di cui alla presente Kettera C) 1), la cui applica;idne riguarda esclusivamente f\ii\
. il personale inquadrato nei tivelli retributivi 68° e 7° - Funzionari della ex La Fondiaria Sp A, in &
- via del tulto straordinaria, nell'ambito del processo di armonizzazione volio a valorizzare

d . y

I Vapporto professionale del personale inquadrato nei fivelii retributivi 8° e 7° - Funzionar delta
; Divisione SAl, viene confermalta la disciplina introdotta ne! CIA Fondiaria-Sai 20/12/2005 che
P con decorrenza 1/1/2006 ha riconosciuto al personale inquadrato nei livelli retributivi 8° e 7° -
( Funzionari della Divisione SAl, in servizio alls slessa data, un assegno ad personam non
assorbibile if cui importo & cosi stabilito nella tabella sotto riportata.
ko |TAB. 13 DECORRENZA 1/1/2011 SAI
5 LIVELL
A CLASSE 7F3 | 7F2 7F1 6
& W
5
1 340,00 285,00 240,00 105,00 _
2 420,00 350,00 290,00 10500 (X%
3 495,00 410,00 345,00 ' 105,00 | <5
4 570,00 475,00 385,00 105,00
5 645,00 540,00 450,00 125,00 ‘
B 725,00 550,00 200,00 125,00 ! \
7 12500 L%
8 125,00 |
9 145,00 |\ {
10 145,08
17 145,00
! 12 145,00 "
) 13 145,00\ | f
I\ 7 /)‘, ’ . A 7 R e — o
- . - B = o
Q‘ ‘47 {M ; (@I £ fl - o ,L.
{ 3) Per 'anno 2010 rimangono farmi gli importi dellassegno ad personam stabiliti nel ClA, = _.
== Fondiaria-Sai 20/12/2005. e AN . 4
5 ’ P s fo / / _ 'fj‘*';
. ; e I}.v- _‘f:' v -‘7.' e (_,_—»7_"__7: — A *é' --. )
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; NOTA A VERBALE N. 1 ':”'ﬁ/ - = T — /”;
! e i
4 Qualora il personale che dal 1/1/2011 fruird dell'U.T. ricorrente di cui alle tabelle n9 e 11,; {\.\l '
#  rispettivamente per Fondiaria-Sai e Milano, nonché i dipendenti delle altre Societa con la stessa | .J !
- regolamentazione, abbia un successivo passaggio di Fivsyo, vra diritto al riconoscimentc “-;\..1\‘;\
,?.!A.f dellU.T. ricorrente corrispondente al nuovo livelloiclasse},-—d’i)/qu; dramgnto. Ioa N
b \ . N
_’r P NOTA A VERBALE N.2 V) j I A Y
| 37 L
Poiché il personale di Fondiaria —Sai, Divisione Sai, in servizio alla data del 20/#12/2005 |
percepisce il PAC dell'esercizio corrente nel mese di maggio dell'esercizio successivo, tale \
diversa modalitd di erogazione deve intendersi estesa anche al' U.T. ricorrente indicata nella .
tabella n.9. p .Z’ ; R %
: 1' j ".;'-,'ij I ] = -5 | R o
}-__:'.J\_/l\f'xﬁ’ ‘j"j"!"!. (. .L'L-;_ { l\’;i \ {_{j l‘\j\,:\jf\!’ |\ i ,.V'g'/j L.} '!/ Py
NOTA A VERBALE N.3 g -\J\_-\;:Lv S Ll
; &
__i) V “; . . -
W=7 Per e Societa il cui PAC alb 1/1/2011 @ inferiore al PACG di Gruppo indicato in tabella n.4, .
continueranno ad essere erogati i PAC disciplinati dai‘;pyacggenti CIA delle singole Sbcieta | "li
- AE . Y
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; - // "_:"' ";;;'I!.':::j'i/ ’L' l’_," / / ; I N v ' \I\",ii
i _ £ T T S |
/s 1 'l : \i
e o S i [ < -l L8N e "'J




o
sy L )

fino al rinnovo del presenie, maggiorati dei consoclidamenti previsti dal

T .\_I B I
L5

interessate applicati
presente articolo.

Nel momento in cui per il 4° liveilo /7°
€.4.283,44 sj applichera la labella nd, e
trasformata in U.T. ricorrente Secondo gli sléssi criteri e modalita sta

i
classe il PAC di tali Societa raggiungera l'importo ";‘i‘
relativa parametrazione, e I'eventuale eccedenza sara

biliti net paragrafo.
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v - NOTA A VERBALEN 4 . -
e Si precisa che la-creazione della UT ricorrente e le modalita di consolidamento

dell'anticipazion'e-del PAV nella medesima sono determinate dal processo di armonizzazione
realizzato con il presenie CIA, e in tale ambito imarranno circoscritte.
e

e d.’f/

ST

" NOTA A VERBALE NS

plina del presente articolo non si applica al personale di cui alla Disciplina
=conda e Parte Terza - del vigente CCNL, nonche~per il solo PAV, al

i personale assunto ex lege 368/2001.
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/\\ \\ PROTOCOLLO SULLA RESPONSABILITA’ SOCIALE D'IMPRESA A

Py
A ra i
P .
iDF( La responsabilitd sociale, intesa quale consapevolezza che Flmpresa deve essere parte attiva
\ nella comunita in cui @ inserita e deve porre tra le priorita i bisogni e gli interessi dei cittadini, delle .
istituzioni, dell’'ambiente naturale, nonché la qualita della vita di chi & direttamente coinvolto
nell’attivitd dell'lmpresa come i dipendenti, i clienti, i consulenti, i fornitori, & un tema che negii

ultimi anni & stato oggetto di interventi di sensibilizzazione e di attivita promozionale sia a livello
comunitario che nazionale. \

e del business in tutti processi aziendali, per dare sempre maggior rilieve al ruolo della

In tale contesto il Gruppo Fondiaria — SAJ conferma il proprio impegno a conciliare i valori dell'etica \\\
responsabilita sociale quale “valore strategico” condiviso per tutto il Gruppo. = \

In particolare, per quanio concerne il personale dipendente, lintesa de! 14/12/09 conferma il
positivo sistema di relazioni industriali e di tutela per i lavoratori nato con I'accordo del 30/7/2002,
e salvaguarda gli equilibri occupazionali e professionali tra i vari poli e sedi di nicchia, con lay
necessaria otlimizzazione delle risorse e senza pregiudizio per i diritti dei lavoratori. \

CEre Ol

‘\

7

In tale contesto si & inserito i processo di armonizzazione dei trattamenti ecanomici e narmativi, \&s
che rappresenta una significativa espressione della sensibilita deltAzienda a tradurre in '
comportamenti concreti i principi di riferimenta della responsabilita sociale e conferma altres| Ia
centralita dei lavoratori/irici e 'obietlivo defla loro valorizzazione, sottolineandone 'importanza

strategica per lo sviluppo e Ia crescita dell'impresa. %

 Cio premesso viene confermata, anche nell'arco della vigenza del nuovo contratto integrativo dj
Gruppo, la volonta di dare ulteriore impulso a manifestazioni gia sperimentate di sensibilita sociale,
quali ad esempio la Commissione Pari Opportunita, ovvero le misure a favore del personale
N invalido (a titolo esemplificativo la possibilitd di avvalersi di traduitori per sordomuti, messi a J
disposizione dall'Azienda, nelle assemblee sindacali), delia tutela della salute, della medicin
preventiva , dei genitori lavoratori. dei favaratori studenti, della formazione per tutte le categorie
dipendenti, nonché gli istituti volti a garantire agevolazioni di valenza sociale a favore del
personale (per esempio convenzioni per colonie e soggiorni estivi o con strutture adibite ad asili

. hido).
A

Inoltre, nel pitt ampio contesto delineato dal Protocollo sulla Responsabilita Sociale d'impresa,
allegalo 19 del CCNL 17/9/2007, verra riservata costante e particolare attenzione ai lavori
dell'Osservatorio Paritetico Nazionale, al fine di utilizzarne, in sede aziendale, attraverso momenti
di confronto, | contributi in termini di promozione dei valori del lavoro e dell'lmpresa, di
ottimizzazione del clima aziendale attraverso relazioni industriali positive e responsabili, di cresciia
e di arricchimento della professionalita dei dipendenti, dello sviluppo di nuovi progetti, etc., ¢
necessitano di approfondimento e valutazioni di compatifyilitd, anche sulla base dell

valorizzazione e dellotﬂfcam io di "best practices” azi}daf
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Lo S T COPERTURA DANM ACCIDENT ALY
NG e (dicui all'art. 17 Garanzia Danni Accidentafi) i
Losb ! Py,

J A} Oggetie dellfassicurazione IR \ﬁ{
\ La garanzis é prestaia per i danni materiali e direiti subiti dal veicolo assicurato ‘Z;,\ i
I tompresi gli accesseori stabiimsnie installaii in conseguenza di: . . (f’s\‘}-,\L)}
T 1) collisione con altri veicali, ribaltaments, urlo coniro qualsiasi ostacolo od uscita di \.?il\

. strada;

' { ; 2) sciopeari, dimostrazioni & tumulii popolari, aggressioni od atii viclenti con movente . f)
\' politico, aiti di terrorismo, sabotaggio e vandalismo: _ RN
O 3) trombe, lempeste, uragani, grandine, aluvioni, inondazioni, mareggiate, frane = ~ ]

Y 1t E
g:: I smottamenti. . e j;

?; La garanzia & prestata con applicazione, per ogni sinistro fuori servizio, di una Tl

) franchigia fissa ed assoluta di €.75,00 e fino a concorrenza del massimo indennizzo di r
€.15.000,00 /17.000,00 secondo le decorrenze indicate nell'art.17. 1
~ T
Se il sinistro si verifica durante il servizio da parie del dipendente, la garanzia g f "\,‘ f;
prestata senza applicazione di alcuna franchigia fino a concorrenza del massimo N 7
indennizzo di € 15.000,00 / 17.000,00. \ 7 _
A S

N Nel caso in cui il dipendente integrasse tale massimale, se limporto del sinistro
superasse | massimi indennizzabili di cui sopra, sull'indennizzo eccedenie non verrs
ol applicata alcuna franchigia .

<
)2 . B) Esciusioni

Sono esclusi i danni:
- determinati da dolo dell'assicurato o dei frasporiati sul veicolo:
- cagionati da materiali od animali trasportati sul veicolo:
/(‘.! - subiti a causa di traino attivo e passivo;
b’ - avvenuti durante la partecipazione a corse o gare e relative prove;
- avvenuti in occasione di atti dj guerra, occupazione militare, invasione, insurrezione
eruzioni vulcaniche, terremoti e sviluppo - comunque insorio, controllato o meno - di

engrgia nuclgBreo di radioattivita.
=

C) Sinistri

In caso di sinistro verificatosi in conseguenza degii eventi descritti al

l'assicurato dovra presentare immediatamente denuncia all'Autorita
all'azienda copia della denuncia vistata dall'Autorita stessg,

D) Liquidazione dej danni Q,wué@ﬁz fl’l{l'

In caso di danno parziale verra rimborsate, fino alla concdrrenza di €.15.000,00

/17.000,00 per sinistro, le spase soslenute per riparare o sostituire le parti danneggiale

o distrutte del veicolo senza tener conto del degrado di uso.

In caso di danno totale I'Azienda rimborsa it valore commerciale del veicolo (sulla base C

delle quotazioni riportate dalt'ultima edizione della pubblicazione "Euroiax gialto") at /'/‘i i

momento del_sinistre. dedotto 1l valore di recupero, con il limite di € 15.600,00 1 | ‘{{/';,_,Lf[\\
. ) i

Jrr—

unto A) 2,
ed inaltrare

Y
|

ot K.
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immatricolazione delf'at.riove;'cofo, il imbarso avverra can valore "s nigova”,

£} Rinuncia al divitio o rivalzz
L'azienda rinuncia ai diritio di surega di cui ali'eri. 1918 oo
conducente del veicoio, deij trasportati e dai familiari dell'assicurale.

nel confronti del

MODALITA OPERATIVE
La garanzia Opera per it veicolo (lipo e @rgal che il dipendsnle ha comunicaic
al'Ufficio Personale dj tompetenza e che risulty regisirato presso |'ufiicia sfesso.
La soslituzione del veicolo oggetio della garanzia sara consentiia medianie preventiva
consegna dirella ¢ trasmissione via fax al competenie Ufficio

Polizze Dipendenti presso le sedi di Tarino, Milano e Firenze, di una dichiarazione =

documentazione retativa al nuovo veicolo.
La garanzia avra effelio, per il nuovo Mmezzo, dal giomo e dall'ora indicati dal
dipendeante .

Nell'ipotesi in cyi il dipendenle abbig acquistato il veicolo utilizzando |l prestito

dell'Azienda, non potra assicurare un veicolo diverso da quella per it quale ha ottenuto
il prestito medesimo. '
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i ‘l r-\ I{ {. /‘r 7 (__ /. ,,"L E - .\:? j
L ' Y T T i j ] bRk L - "o - A el Y . N
- ; ACCORDOPER LA DISCIPLINA DEGLE NI ERVENTI FINANTZIARI A FAVDRE DIt A%
) IMRENDENT! PER UACQUISTO Df ALLOGE PER PROPRIA ABITAZIONE.
) ATy
",. .:'l 1’ .j ’ ; . i
S [ P i
v FasYY
A | A T - Scopo defi’fecordo ’_,‘f’ L/ .[,f -
( o L_.»c-"
- Scopo dell'Accorde & guello di facilitare ai Dipendenii Facquisio, la costruzions efo la )
\\ ristruiturazione della loro prima casa di abitazione nel Comune o nella zona in cui il
S lavoratore e tenuio a risiedere per ragioni di servizio. Le parnicolari esigenze del.- et )
il . . . . . . . . , . . ' . . T o
o dipendenti addetti a mansioni esterne, in merito all'ubicazione dell abitazione, verranno s
“\\ esaminale dalla Cormmissione di cui all'art. 23 "Prestiti" del CIA.

Art. 2 — Sfera di applicazione - i
\‘\\ L'Accordo si applica ai Dipendenti assunti a tempo indeterminato. L\
, a;
Art. 3 - Cause di esclusione , i }
Sono esclusi dai benefici del finanziamento:

e | Dipendenti che risultino proprietari, essi stessi o il coniuge non legaimente
separato, o comproprietari con il coniuge, di abitazione idonea a dimora abituale in
relazione alla sede di lavoro:

° i Dipendenti che abitino in un alloggio idoneo sul quale gravi usufrutio a favore dej ™
genitori.

NINTF

Nel caso di coniugi o coppia di dipendenti che intendano acquistare una prima casa di
abitszione, entrambi Dipendenti della Societs solo uno di questi potra usufruire delle

provvidenze del presente Accordo, ovvero fermo quanto disposto al comma
successivo, il mutuo potra essere cointestato.

“—&,\%

. St precisa che potra essere erogato un solo mutuo per immobite e che sara conseniito
/\ richiedere il mutuo una seconda volta, per l'acquisto della prima casa di abitazione,
purché siano decorsi cinque anni dalla prima erogazione.

ota a verbale n. 1.

-

Per abitazione idonea siintende quella it cui rapporto "stanze utili (esclusi i servizi e i~
cucina) /nucleo familiare pit conviventi a carica” & pari o superiore ad uno. "

Nota a verbale n. 2.
| Dipendenti che siano ammessi a fruire dei benefici del presente Accordo e che siano

- proprietari di un'abitazione non idonea, saranno obbligati ad alienarla entro due anni
A

dall'assegnazione del muiuo, pena la revoca dello stesso.

/ LV
3 ] . . [)&?LL_ E‘g((g” /)bl["f /‘i,b",!f',

Art. 4 — Decadenza dai benefici dell'Accordo. vy
Spair N caso di vendita dellimmobile acquistato per effeito del finanziamenio non sara [

censentito 'accollo del mutuo da parte del lerzo acquirente salvo che quest'uliimo sia
anch'esso dipendente del Gruppo. Qualora invece il dipendent cessi di pr

- —,
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j K ‘ﬁir"(' % L 1,2{: ‘\“"J P .\‘\__‘[‘!
C {_sérvizio|pressc I'Aziends per dimissioni, licenziamenio ¢ per alira causa diversa dalls ‘_”'-‘T\
I { .~ morte, nabilita e Quiescenza verra applicato un tasso ma @\i’lratq df’l 0,50 puni J\\
- rispetio al tasso originario . ? JCI i iz \._\ ¥ \
J NI L
4 \—\ ’ ‘.’,f ”:\. ,'JT_ ‘J \""-.
Yo Art. 3 ~ Limiti del finanziamenio. ¥i L S =
P a) L'ammontare del finanziamenio individuale non poirz Yessere supericre a wf///” Ty
( ; 140.000,00. <L s
o~ b) Per ciascuno degli anni di vigenza contratiuale del presente Accordo potrannc -
S essere finanziate operazioni per un importo complessivo non superiore a £ \
A 6.600.000,00. "“"‘\,}
N ¢) Ciascun Dipendenie potra presentare richiesta all'lstituio erogaicre per ottenere un \J
mutuo per un importo dallo stesso consentils e fino alla concorrenza del valore dij (—\\Q_)
) stima dell'immobile da acquistare cosi come definite dalla vigente legge sul crediio \‘{_j\_-‘\_\
N‘\ fondiario.
macm o, Restano a carico degli interessati le spese per listrutioria della pratica, ie spese
N notarili, i diritti di commissione e guant'altro d'uso. oy \‘/
\ Il imborso delle somme mutuate verra effetiuato: ' /
SR  allinteresse del 3,80% per mutui di duraia paii a 15 anni; \ | T
R\ » allinieresse del 4,20% per mutui di durata pari a 20 anni: \ —/
:S"“ o allinteresse del 4,80% pef mutui di durats pari a 25 anni. L
x . {‘\‘:_"/_——\\
,}/‘\' Art. 6 - Presentazione delia domanda. w
i La domanda, corredata di tutta Ia documentazione richiesta unitamente allatio }
',?)) prelimin_are di acquisto/compromesso, dovra essere presgntata Fultimo gio‘rn_o —
b lavorative del mese, presso la Direzione Relazioni Indusiriali di Gruppo — Ufficio ™, N
Relazioni Interne di Torino. La Commissione Mului e Prestiti per la relativa valutazione \ —7
si riunira entro'i primi 10 giorni del mese successivo. ‘ (/<
La documentazione dovra essere inviata via mail o via fax alla casella di posta // -

elettronica od ai numeri che saranno iempestivamente comunicati dall’ Ufficio Relazioni
Industriali mediante mail a tutti i dipendenii.

Nella domanda il richiedente dovra esplicitamente dichiarare, sotto Ia propria personale
responsabilita, che non sussiste nei suoi confronti alcun caso di esclusiSne tra quelli

previsti dal'art.
‘P

Art. 7~ Commissione Mutui e Prestiti,
La Commissione di cui al'art. 23 "Prestiti" avra la funzione di:

= predisporre le procedure amministrative connesse alle modalita di presentazione
delle domande e delle concessioni dei mutui sulla base dei requisiti previsti dal
presente accordo:

[ ° rnisolvere casi particolari:

& ® Curare con periodicila mensile [a pubblicazione dello stanziamento annuo residuci)
! “L\ disponibile.

~ )muﬂ'&‘“ JUZ[, \N}'\) U )

~¥, Hgiudizio della Commissione & insindacabilj ed if voto espresso complassivamente da
)/\)erme dei 5 membri di derivazione aziendale avrad ugual valore rispetto a quello

- manifestato dai 10 membri di espressione sindacale ﬁ { f/a,)\(
f’){ f{/f:‘-j /' / / 7 S )/ *\
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ST Il Dipendente ammesso a fruire dei benefic
alla Commissicne Mutui e Prestiti copia del
e dall'autorizzazione.

ki Nel caso di acquisto in cooperat

i del presente accordo si impegna a fornire
contratto d'acquisto di norma entro un anno

iva si ierrd conto dei ternpi e della normativa specifica.

Art. 9 — Durata,

3
L 7 It presente accordo avra vigore sing al 31.12.2012 & scadra allo spirare dal termine

senza obbligo di disdetia per le Pari.
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L{CONDIZIONT DI ASSICURAZIONE COPERTURE INFORTUMNY -4
PROFESSIOMALL ED FXTRA PROFESSIONALL,

(riferimento Art. 24 lett, A) j,f‘/? /
- e R e K i F
finizion 4 [~ .
Definizioni: LY ;L b S
Tl ST M—/
r‘.' 5 f" -
Intoriunio Evento dovuto a causa fortuita, violenta ed esterna che produca Iesioni ’\'\ _
corporali obiettivamente constatabili, L"-—d;\'—\,
Franchigia La parte di danno, espressa in punti percentuali d-iInvalidits o in

Glorni per e indennits e le inabilits temporanee o in importo per il
rimborso spase, che e esclusa dali Indennizzo.

785

chirurgiche e mediche che siano:

- documentate da cartella clinica; §
- praticate in ospedale, cliniche, o strutture all'uopo autorizzate; f\ &
- effettuate con la presenza continua, nella struttura, di un medico. 3

~
La degenza diurna, con posto letto senza pernottamento, per prestazioni N

-

Gessatura /

. Mezzo di contenzione Ogni dispositivo fisso o rigide purché sia applicato e rimosso da personale \‘x_./

\\ medico o paramedico a seguito di frattura radiografimmente accertata -

\\\ rottura miocapsulolegamentosa  clinicamente diagnosticata in  ambiests 7
R\

' 5 sanitario. ‘/

Infortunio “in itinere” Infortunio verificatosi durante il tragitto che I'Assicurato deve compiere per

: recarsi dall'abitazione al luogo di lavoro e viceversa, uiifizzando [a via pitr '
S\ breve, per il tempo strettamente necessario aflo S5Copo, senza

effettuare interruzioni o deviazioni non necessitate,

\ Infortunio Professionale  Quelio verificatosi in occasione di lavoro,

ey “ I
Ipfortunio Extraprofessionale Quello verificatosi durante o svalgimento delle attivita familiari, dl vita di~—. \N

A relazione e del tempo libero, nonché ogni altra circostanza che non rienth
nellattivita lavorativa svolta,

')V/Invalidité Permanente La perdita totale o parziale definitiva della capacita generica lavorativa
dell'Assicurato indipendentemente dalla professione esercitata.

) ——

i \/-ﬂ ‘. N ,.I della persona ai fini estetici e/o dietetici, case di riposo, alberghi od { —
'\5 JI’ 1%‘,_%'} Istituti per il recupero o mantenimento della forma fisica, cliniche
nd TN def "benessere”, il
e [‘@\—HJQML\__ )JLJW‘{L T .
Ricovero i La degenza, risultante dalla cartefla dlinica, comportante  almeno un | /’

g 2 \ pernottamento in Istituto di cura. / / T A
Lidotio SV B :

/ (,Q!f- L2 / g / / ' .
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2z /‘-’ 1. Dogetto dellfssicurazione \ \‘ SN
hN e
1.1 Infortuni compresiin daranzlia | N/ )
AV
n S . - . S fﬁ-{,,ﬁ/"l .,{;,
L'Azienda riterra Lomprest in garanzia | sequenti evanti: L )
a} lasfissia non di origine morbosa; s i e
b) l'avvelenamento acuto da ingestione o dg assorbimento di sostanze; ' :_\‘i
¢) linfezione ed avvelenamenio causati da morsi di animali, punture di insetti e di vegetali, /@ malariz “\,, o
e /e malattie fropicaly. ' R i
- d) 1 colpidisole o dj calore; Tt T T B,
NN e} l'annegamenta; el R g
' \"";[.'_\ f) lassideramento o il congelamento;
N - g) la folgorazione; ~ 3
) J “h) e lesionj determinate da sforzi, con esclusione di ogni tipo di infarte; \j
) i) te ernie addominali traumatiche, cor esclusione df ogni altro tipo di ernia come previsto dal Q
successivo punto 1.5 — Ernje addominali traumatiche -

psicofarmaci o da alcolici purche, in guestuftimo
Laso, noir derfvino dalla guida di veicol,

A
k) gl Infortuni causati da colpa grave dell'Assicurato,

e e dagli stati di incoscienza che non siano causati da ‘ J i
stupefacent;, alltcinogeni ed abuso oy r i

o <
1.2 Infortuni occorsj in_occasio

ni di_querra e insurrezionij all’estero, tumulti
popolari o terrorismo

dell'insurrezione, nel caso in cui l

\ dellTtalia, della Repubblica di s, Marino, dello Stato deila Cit de! Vaticano e dei Paesj U.E., @ condizione
che non vi apbia prese parfe attiva,

7 ,
Sono inottre compresi gli Infortuni verificatisi iy DCcasione di tumult p/o’@a"'i Oy atit /di terrori mg
condizione che [Assicurato 11011 vi abbia preso parte attiva, i l ,1'! ,/ /3
Esclusioni -, la garanzia & estess agli Infortuni che

|
{
N -
rasferimento, effattuati in qualita di passeggero,

\ di insurrezione popolare, per un periode massimo di

h 1.3 Infortuni aeronautici
2OTLHN aeronautici

Fermo restando quanto previsto dall'art. 1.6 punto cy —

5ca durante i viaggi aerei, turistici o of
. velivoli od elicotteri da chiunque eserciti, tranne che:
‘b Dy Societa/Aziende di lavoro aereo in occasione di voli diversi da trasporto pubblico dj
passeggeri: L
*  Daderoclub.

Agli effetti della garanzia, it viaggio aereo si intende comincia

dell'aeromobile e sj considera

to nel momento in cuj I'Assicurato sale
concluso nel momento in cui ne e discesao,

N 1.4 Infortuni occorsi durante I pratica di attivitd sportiva -.L‘L
La garanzia é operante per gii Infortuni subiti durante /3 pratica di qualsiasi attivits sportiva ad
\ eccezione di-

) a) sport esercitati professionalmente; M 2 A2 ! U{’;.f,f i
Y ) pugilato, a qualsizsi livello - safto dal trampolino con sci od
idrosci,  sci acrobatico, sci I

estremo, snowboard acrobatico, bop, speleclogia, L
paracadulismo e sport aerei in genere, free climbing, safto con l'elastica, canoa fiu viale, ‘.‘:
-y rafting, kite surf. pratica di atletica pesante, lotta nelle sue varie forme, immersipne con vl
autorespiratore, scalata dy roccia o 4y ghiaccio, guidosiitta, rugh o foothal! americano, - *gflrﬂ__‘; i
hockey su ghiaccie, (N \\ ‘" \\]
l_ ii:esjt“a fermo quanto previsto dallart 1.6~ Esclusioni — punto b. o <__;f e i }
¢tistolis % -
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jo 1.5  Erpie addoiminali traa}HMathChé ]
. —— Fa : i s el
s ., Fermo quanto previsto dall'art. 3.4 = Minorazioni preesistenti — Criteri di Indennizzabilita - , fa garanzia - e
* comprende, Hmitatamente ai cosi of INValidits Permanenie e di Inabilits Temporanea (ove .
srevisif), le ernie addominali traumatiche, con lintesa che: ‘A
o Qualora l'ermia risulti operabile, verra corrisposto solamente 1Tndennizzo per it caso di Inabilita - (
Temporanea, ove prevista, per un periodo non supetriore a 30 GIorf; 5"'"/‘ @
s Qualora fernia, anche se bilaterale, non risultf operabile secondo parere medico, verra corisposto

1
un Indennizzo non superiore al 16% dellz seminiy assicurats per il case di Invalidits ‘
] Permanente totale; |
y
l

o Qualora insorga contestazione circa la natura e l'operabilitd dell'ernia la decisione & rimessa al #;}:
Collegio Medico secondo la procedura prevista dal successivo art. 3.5 — Controversiern afbitrato “"{,‘—'f L
irrituale. g e
N Ol )
AT R
1.6 Esciusioni . 5 \, ‘3_ \ -
§ S

A T .
Resiano esclusi dalla garanzia gl Inforiuni determinati da: l %

a) guida di qualsiasi veicolo o natante a mofore se | Assicurato, al momento defl’e venio, é

"‘\\ privo della prescritta abilitazione salvo il caso in cui la stessa risulli scaduta da non oftre

DAY

venga rinnovata per causa esclusiva e diretta delle lesioni fisiche subite dal conducente
a2 causa defl'evento;

" B) partecipazione, con qualsiasi veicolo o natante a motore, a competizioni ed alle refati e._
§ prove salvoe fe gare di reqolarita puras ‘
y c) guida di veicoli in circuiti, pur in assenza dy competizione, salvo i corsy di guida sfcerra;
— d) pilotaggio ed uso of aeromobili, deftaplani, ultraleggeri, parapendio, salvo quant
_— previsto dall’art. 1.3 — Infortuni aeronautici -, nonché guida e uso di mezzi subacguei:
kil

N
£

\% 120 giorni e venga regolarmente rinnovaia prima della definizione del danno oppure non

e} delitti dolosi commessi o teniati dalf Assicurato;
f) ubriachezza soio in caso di guida di veicoli, abuso df psicofarmaci, uso dj stypefacenti ed

’j allucinogeni:
j g) guerra od insurrezione, salvo quanto previsto dallart. 1.2 — Infortuni occorsi in .

‘ occasioni di guerra e insurrezioni ajf ‘estero, tumulti popolari o terrorismo - b

h} movimenti tallurici, eruzioni vulcaniche, maremoti e fnondazioni: \.‘\‘"'x ' f

N 7} trasmutazioni del nucleo dellatomo come pure di radiazioni provocate artificialmente \ oA
) dall‘accelerazione di particelle atomiche o da esposizione a radiazioni fonizzanti nonché "‘__-4‘ "\-\\L&
3 . le contaminazioni nucleary, biologiche e chimiche, / ,_‘{
_) | Per contaminazione si intende Favvelenamento di persone con sostanze nucleari, biologlctg’a! / '\( \
chimiche che provochino infermita o morte. (/f \ A
J ks

non resi necessary in conseguenza dInfortunio.

>

Sono inolire escluse e conseguenze df operazioni chirurgiche, accertamentsi e cure medichi l

o

SN

i

2. Garanzije

-

hY

2.1 Morte

In caso di Infortunio indennizzabile a termini di Polizza che abbia come conseguenza la morte dell’Assicurato
€ questa si verifichi entre due annjdal giorno dell'Infortunio, la Societa corrisponde il capitale assicurato aj -
Dbeneﬁciari designati o, in difetto di designazione, aghi eredi dell'Assicurato in parti uguali. IL

—}\"’\)Q’\B\N 2.2 Morte presunta /{LUJM& “;? U)ﬂe’ U@L%ﬁ{ﬂ[ﬂ/

i Qualora a seguito di Infortunio indennizzabile a termini di Polizza if corpo dell’Assicurato non venga ritrovato,

/
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1?_‘\\.‘\ Sinistro, qualora sia accertata dal_!_a--compé&ente Autorita, la presenza a bordo dell’Assicurato e questultir
" sia dato per disperso a seqguito g8l Sinistro stesso (art. 211 e B38 Codice della Navigazione). _
}.._}; ~ Resta inteso che se dopo it pagamento dellTndennizzo risulterd che |'Assicurato non era morto o comungue

Ny
. . . s T . - LY
~. non o era a sequito di Infortunio indennizzabile, la Societa avra diritto alla restituzione della somma pagata. ~y

mo 3
1

A

™ A restituzione avvenuta, I'Assicurato potra far valere i propri diritti per nvalidita permanente eventualmenie

residuata. _/’& ,;:'// (!:Tﬁ_—g" / )
\ 2.3 Invalidita Permanente 4 -
\ I

In caso di Infortunio indennizzabile a termini di Polizza che abbia come conseguenza una Invalidits

Permanente e questa si verifichi enfro due anai dal giorno dell'Infortunio, la Societa corrisponde un .
Indennizzo calcolato sul capitale assicurato in proporzione al grado d'invalidity verificatosi. K
La valutazione delInvalidita Permanente sard effettuata secondo | criteri e le percentuali indicate nella
Tabella di cui alfallegato 1 del D.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124 e successive- modifiche intervenute fino alla

[
.\ data di stipulazione del contratta, con rinuncia da parte della Societa all'applicazione della franchigia relativa \\;\l‘\:
\ prevista dalla legge.

Nei confronti delle persone affette da mancinismo, le i di invalidits i ’

ne comporta una minorazione anziché la perdita

“ totale anatomica o funzionale di organi o arti, le percentuali della tabella vengono ridotte ;

X\ proporzione alla funzionalits perduta. La perdita anatomica o funzionale di piti organi o arti comport

a\\' I'applicazione di una percentuale di invalidita pari alla somma delle singole percentuali riconosciute per
ciascuna lesione, con if massimo del 100%.

\ Per i casi non previsti dalla tabella, it grado di Invalidity Permanente sard stabilito in analogia ai casi elencati

nelta tabella stessa, tenuto conto della diminujta capacih generica lavorativa dell'Assicurato,
»~  indipendentemente dalla specifica professione esercitata.
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- 2.4 Indennita giornaliera per applicazione di Gessatura/ Mezzo di contenzione

s

Qualora FInfortunio comporti applicazione di Gessatura / Mezzo di contenzione, I'azien

liquiclia ITndennita™= -+
convenuta a partire dal giorno successivo all'applicazione, per if periodo dellinfimobilize

3zibne, "
[

af%’am 249 lett,

i

0 2.5 Rimborso spese di cura

..-f‘.
L'azienda nei soli casi di infortuni professionali, rimborserd, entro it fimite previsto
A.1.4) le spese sostenute pey:

— a) per onorari medic e chirurgidi, rette di degenza in Istituto di cura, diritti di sala operatoria e / /
> materiali d'intervento, accertamenti diagnostici, ticket, trasporto in ambulanza allIstituto di cura b A '
) all'ambulatorio;

17

/ ”}5 E)T) per terapie fisiche (prescritte da medici), effettuate da medici o paramedici abilitati, medicinali}
.
) acquisto o noleggio di apparecchi protesici e terapeutici (comprese le protesi dentarie), qualo‘_
I'Infortunio abbia comportato Invalidits Permanente af sensi di Polizza, N
~ II' rimborso viene effettuato dalla Societd a cure terminate su presentazione da parte
W ~ dell'Assicurato dei documenti giustificativi in originale,
3 Se I'Assicurato ha usufruito di assistenza sanitaria saciale o inte

grativa privata, la garanzia & operante per la
parte di spesa a carico dell'Assicurato stesso.

' _/',"}'I S
-L‘j“i‘;.‘:',_'{ i

S Sono rimborsabili le spese sostenute non oftre due annidalla data dell'Infortunio. EALELELE P LT

3. Norme che regolano I'assicurazione Infortuni

OM 3.1 Estensione territoriale
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3.2 Persons non assicurabili-
_""—“——T/“--
peranti per le persone affette da’alco
forme maniaco-de

LT e = e A‘A._-..-l_,-—{?q‘ ;;
o ‘
i
]

.

‘;:.‘.

. X

i 1 R
o r

Le garanzie non sono o

cerebrai, schizofrenia, pressive o stati paranoici, AIDS e sindromi co!iegé-te.

L

—

o )
."/' v 'f
e
lismo, tossicodipendenza, sindr ';ne organiche

3.3 Denuncia dell'infortunio {.-f'\ \ § !f,?/,,
. \ A
In caso di infortunio il dipendente deve darne comunicazione scritta all‘azienda. - ) . e j'& ¢
3.4 Mingrazioni preesistenti — Criteri di indennizzability \/,’/J
La Societa indennizza fe conseguenze dirette ed esclusive dell'Infortunio che siano intlipendenti da eventuali /
minerazioni fisiche e stati patologici preesistenti, ‘ff,é-‘--a.\‘
. . _ M\_QW\#CJ»L e
3.5 Controversie — Arbitrato irrituale T\\H
S s
¢ - Le controversie di natura medica sufla indennizzabilies delf‘evento nonchd su C3ussE, naturs e
4 tonseguenze dell Infortunio, sono demandate per iscritto ad un collegio di 3 medici. nominati k
)‘\ ung per Parte ed if terzo di comune accordo o, it casp conirario, dal Consiglio dell'Ordine dei ¢
~Medici avente giurisdizione nel luogo ove deve riunirsi it Collegio. ;—J
9 It Collegio medico risiede nef comune, sede dell'Istituto ai Medicing Legale Pt vicino al luogo df ‘\)
residenza dell’Assicurato, Ay
j[ Ciascuna delle Parti sostiene fe proprie spese e remunera jf medico da essa designato, e
> | contribuendo per mets alle spese e competenze del terzo medico. '.:\:\-9
Le decisioni del Collegio medico Sono prese a maggioranza di voti con dispensa da ognj \J
formaliia di legge e sono vincolanti per /a Parti. fe quali rinunciano fin d

‘ora a qualsiasi
I/
apposito verbale da redigersi iy

Impugnativa salve i casi di violenza,
I risultati defle operazionj arbitrali devono essere raccolti in
doppio esempiare, uno Per ognuna delfe Parti,

La decisione def Collegio medico sono vincolanti perle Parti anche se uno dei medici s rifiuli df
firmare i relativo verbale; tale rifiuto deve essere attestato dagli arbitri nel verbale definitivo.

dolo, errore e violazioni dei Ppatif contrattua

e

3.6 Rinuncia all'azione di rivalsa

r -

J

per le somme pagate lasclando o
i dellInfortunio,

La Sacieta rinuncia ad ogni azione di
integri i diritti dell’Assicurato o dei suoi

rivalsa di cui all'art. 1916 C.C,
aventi causa contro i responsabil

L
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/’/ /' Limait di etd

L'assicurazione vale per le persone di eti non stipericre a 80 anni. ]
Per le persone che raggiungono tale eta nel corso dellanno assicurativo, la copertura mantiene la sua o~ L
validita sino alla successiva scadenza annuale e cessa al g g@ﬂg@:\yi tale termine.

LA

g - Sy
SN, i _
Aol Parsone non assicurabili = ?\\
3 “Non sono assicurabili fe persone affette da infermita mentale, alcoolismo, tossicodipendenze, ALLD.S. e e R
W sindromi correlate. - g Lﬂ{;"”
! “ r EELE
J . L ’Q\(’\Qﬁ A T
Estensione territoriale i v
L'assicurazione vale in tutio il mondo con l'intesa che la liquidazione dei sinisiri viene effettuata in Italia, con
pagamento degli indennizzi nella valuta corrente in Italia. Per le spese sostenute alflestero jHmborsi
o vengono effettuati al cambio medio della settimana in cui |z spesa & stata sos utta, lrica ato dalla

., quotazione Bce riportata su "Il Sole 24 ore"”,
" Le spese sostenute in 5. Marino o Citta del Vaticano si considerano sostenute in Italia.

Denuncia del sinistro ed ebblighi relativi

\\\\\ La denuncia del sinistro deve essere presentata per iscritto all’Azienda, entro | termini M prescrizione di cui

"all'art.2952 del Codice Civile.
L'Assicurato deve inoltre produrre copia della cartella clinica, fornire ogni informazione e consentire fa visita .
dei medici della Societa e qualsiasi indagine od accertamento che questa ritenga necessari, sciogliendo a tal A\ DJ
fine dal segreto professionale | medici che Io hanno visitato e curato. f' ’
\, Se dolosamenta non viene adempiuto aghi obblighi previsti dal presente articolo I'Assicurato perde i! diritto : .
N all'indennizzo, se a talj obblighi non viene adempiuto colposamente, la Societd ha il diri o di ridurre
% l'indennizzo in ragione del pregiudizio sofferto. U)D J G/QL (Z
\ Liguidazione del sinistro j Wu ' 'ﬁ)
* La Societa al termine del ricovero o a cure ultimate, compiuti g accertamenti del caso, rimborsa, entro il &
fimite della somma assicurata, le spese sanitarie effettivamente sostenute e corrisponde le indennita i
/ gigrnaliere pattuite. ; on \‘\
fg' ini del computo dej giormi di ricovero si tiene conto del numero dei pernottamenti. \ \\: |
» IDeve essere presentata alla Secieta, in originale, documentazione fiscalmente valida comprovafite le pese ,"\'-ﬂ.i!
-

sostenute; nel caso sia intervenuto 'Ente di assistenza sanitaria sociale efo  altra polizza di assicurazione
privata, le notule di spesa devono essere presentate in copia, unitamente alla prova della guota di concorso
erogata dall'Ente stesso e/o a documento comprovante le spese rimborsate in forza di altra polizza,

Controversie

vicino al luogo di residenza dell "Assicurato,
Tali medici, persistendo il disaccordn, ne nominano un terzo. Se una parte non- provvede o se manca
I'accordo sulla nomina del terzo medico, !a scelta e fatta, ad istanza della parte pit diligente, dal Consiglio
dell ‘Ordine dei Medici avente giurisdizione sul lucgo ove deve riunirsi il Collegio (comune,sede di Istituto di
medicina legale,pill vicino al luogo di residenza del Dipendente). Ciascuna delle parti sostiene [e proprie
spese e remunera il medico da essg designato, contribuendo per meta alle spese e competenze del terzo
medico. Le dedisioni del Collegio medico sono prese a maggioranza di voti, con dispensa da ogni formalita di
legge e sono vincolanti per le parti, le quali rinunciano fin d'ora a qualsiasi impugnativa salvo i casi di
violenza, dolo, errore e violazioni dei patti contrattuali. I risultati delle operazioni arbitrali devono essere
raccolti in apposito verbale da redigersi in doppio esemplare,uno per ognuna delle parti, Le decisioni del
Collegio medico sono vincolanti per le parti anche se uno dei medici si rifiuti di firmare il relativo verbale; taie
- rifiuto deve essere attestato dagli arbitri nel verbale definitivo.
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P Percentuale j:rgsgég:i: Percentuale c'ljae:sgﬁg::’:
J@ di LP. suffa sormma di LP. sulla somma
accertata assicurata accertata assicurata
<= 25 0 38 26
26 2 39 28
27 4 40 30
— 28 6 41 32
29 8 42 34
30 j 10 43 36
31 12 44 38
0 32 14 45 40
Gy 33 16 46 42
z 7 34 <1 18 47
A7 35 20 48
NN T3 22 49
37 24
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fl«"’é@ﬁ*\EDEZE@NE DI ASSICURAZIONE COPERTURA

INVALIDITA PEFRMANENTE DA MALATTIA
(riferimento art. 24 fet. B)

Nel testo che segue intendono per:

Malattia: Valterazione dellg Stato di salute non dipendente da infortunio

Infortunio: ['evento dovuto a causa fortuita, violenta ed esterna che produce lesioni corporali
obiettivamente constatabijli.

Invalidita permanenta: |3 perdita o diminuzione definitiva ed irrimediabile della capacita ad un gualsiasj
lavoro proficuo, inclipendente dalla professione svolta. S

Art. 2 - Oggetto dell’assicurazione

In caso di malattia che abbia per Lonseguenza una invalidita permanente dj grado superiore al 25% |a ,
garanzia assicura un indennizzo calcolato sulla somma assicurata,
La garanzia & operativa alle condizioni essenziali che: (/
- sia avvenuta guarigione clinica defla malattia.
- lwvalidith permanente s
denunciata.
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idita permanente viene effettuata secondo i criteri stabiliti per le assicly, lorRtSocial] :
ni e le matattie professionali, con riferimento alla tabella prevista nell'Allegato 1

La valutarione r%el!fim%i
contro gli info

1 alla Legge j/

degli infortuni sul lavoro del 30-6-1965 n. 1124 (tabella INAIL) /é_.ﬂ

) Nei casi di invalidita permanente non previsti dallAllegato 1 sopra citato s valutazione & concordata fra it ;’(
v medico dell'Assicurato ed iI' consulente medic

0 della Societa che tengono conto, con riguardo ai casi dj .
e L"_--u invaliditd permanenie previsti, della misura nella quale & per sem ita

per le sole copseguenze diretie ad
esclusive cagionate dalla Malattia denunciata come se €553 avesse colpito una, persona fisicamente integra T

Art. 3 - Esclusioni \
‘\ L'assicurazione non comprende le invalidita permanenti: :
- leinvalidita permanenti tonseguenti a malattie insorte prima del 1/9/ . 1

- preesistenti alla data gj decorrenza della garanzia ed anche quelle conseguenti ad infortunio
verificatosi prima o durante || periodo di validita della polizza;
- derivanti da malattie psicotiche o di natura organicd, le psicosi e comungue ogni disturbo mentale,
neviosi o disagio esistenzia le, come da classificazione del DSM IV (manuale diagnostico e siatistico

dei disturbi mentali);

o
.
P derivanti dallabuso dj alcoolici o psicofarmad o dall'use non terapatitico  di stupefacenti S
5 allucinogeni; (,1/
> - determinate da sieropositivita HIV;
) - tonseguenti ad intervent] chirurgici;

- conseqguenti a prestazioni fornite ds medici o infermieri non abilitati 0 comunque da chiunqu

eserciti professioni sanitarie senza specifica abilitazione;

/ - DCoorse in conseguenza dj guerre e insurrezioni  movimenti tellurici, inondazioni ed eruzion
vulcaniche.

- derivanti da trasmutazione del nucleg delfatomo e  radiazion provocate  artificiajmente
dallaccelerazione dj particelle atomiche o da esposizione a radiazioni ionizzanti; 4

l"'/

\ Art. 4 — Limiti di eld e persene non assicurabilj
L'Assicurazione cessa af compimento del 65° anno dj eta del dipendente.
Non sono assicurabili [e persone affette da infermitd mentale

sindromi correlate, L'assicurazione cessa dalla momento dell
alterazioni patologiche.

Art. 5 — Estensione territoriale :
L'Assicurazione vale in tutto i mondo con lintesa ‘che la valutazionae dellInvalidita Per

liquidazione dei) sinists vengano effettuate in Italia, con pagament

manente e |3

degli indennizzi in valuta corrente

SO W i

ai N
azienda. [(?_QJ
Alla denuncia deve essere ynita 0 far seguito la seguente documentazione: ;

B

a) cerlificato medica con dettagliate informazioni sulla natura, il decorso e le conseguenze delra\\\\
malattia; ‘;}J\

b) certificato medico attestante 'avvenuta quarigione clinica della malattia; oL

C) copia della cartella clinica e ogni altro documento atto a contribuire alla valutazione dei postumii LR
\'\ invatidanti; RS
X trascorsi 6 mesi dalla data del certificato richiamato alla precedente |ettera b), deve essers il

presentato con le modalita suddette un certificato medico con lindicazione del graclo di_invalidita l
permanente direttamente ed esclusivamente residuato dafla/ma!attia. i :

Wy R
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M[@NE DI ﬁzggﬂzwﬁﬁ\zﬂ@ﬁﬁﬁ COPERTURA RIMBORSI SPESE MEDICHE .
4 {riferimento Art. 24 e, o1y . '

Infortunio: |'evento dovuto a causa fortuita, violenta ed esterna che produce lesign; corpafali
obiettivamentea constatabili, ,

o

1] -
Ricovero: la degenza in istituto dj cura che comporti almeno un pernottamento.

X /
Day Hospital: |3 degenza ditrma, con posto letty Senza pernottamento, per prestazioni chirurgiche e ﬁg'
mediche che siano: '

- documentate da cartella clinica;

- praticate in Ospedale, cliniche, o strutture all'uopo autorizzate;

- effettuate con.la Presenza continua, nella struttura, di un medico.
M ' .
N

fornire ™ |
¢ esclusi stabilimeanti fermalf, case df Convalescenzs a f Soggiorno, v \

PErsona ai i ssteficf e/o dietefici. casa df riposs, alberghi od ISEEE \\ 1
- - . i
isica, dliniche del “benessers N

- - . R A R i : . B ‘il\"‘-"._‘
N Intervento chirurgico: Ja tecnica terapeutica cruenta applicata su tessyty viventi mediante uso~dj \
h - . <)
\strumenti operatori %

Grandi interventi:

gli interventi chirurgici per j quali la tariffa minima approvata con D.P.R. 17.02,199 2N,
N.81 prevede perjl ch

irurgo operatore un onarario pari o superiore a € 464,82.

=

v . / / ’ wj
r,%nd Eventi: lnfarto miocardico acuto, il cancro e la feucemia, L ,Eﬁﬁc_, . t---J/Z/ ]
i ,,

. Grande diagnostica e terapie avanzate: angiografia digitale, cobaltoterapia, doppler ecodoppler,
scintigrafia, urografia, mineralogia osseg computerizzata, risonanza magnetica nucleare, tomografia \\
assiale omputerizzata, chemioterapia, dialisi, eCocardiografia, endoscopia, telecuore, radioterapta, “)Z})
amniacentesi, tomografia a emissione di positronj (PET), potenziali evocali, esame del Liguor

cefa!orachidiano, spirometria, fluorangiografia retinica, radiografia del torace, radiografiz seni L / D
In V/

paranasali,
all'esercizio della professiona ¢
a luogo la prestazione sanitaria,

Medico: profassionista laureato in  medicina e chirurgia e abilitato
confarmemente con quanto previsto dafle normative vigenti nello Stato ove h

Professionista sanitario (Paramedico): linfermiere, l'ostetrica, it tecnico
fogopedista, l'ortottista, il podaiogo, ligienista den
tecnico neurofisiopatologic

di radiologia, il fisioterapista, il
tale, il tecnico audiometrista, il tecnico audioprotesista, it
. il tecnico ortopedico, abilitati alla professione confor

memente con quanto i
yrevisto dalle normative vigenti nello Stato ove ha luogo la prestazione sanitan}a. e / - L'Q’é
| ) ) U WA
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LiAssicurato dgbe foknire oghi informazione e consentire fa visita dei medici defla Sacieta e qualsiasi indaging

0 accenamentohe questa ritenga necessaria, sciogliendo a tal fine dal segreto profassionale i medici che lo

hanno visitato e curato.

Se dolosamente non viene adempiuto agli obblighi previsti dal presenta articolo I'Assicurato perde il dirittoy
allindennizzo, se a talj obblighi non viene adempiuto colposamente, Societda ha i diritto di Fidurre N

l'indennizzo in ragione del pregiudizio sofferto.
(bl
L/
\,

N*—.
Art. 7 - Liguidazione del sinistrg :\L
azienda, compiuti gli accertamenti det Caso, corrisponde il risarcimentd secondo | meccanismi previSG—N
dall'art. 24 lett B del presente CIA. ~.\1
Ove, a giudizio sia del medico dellAssicurato che dal consulente medico dell'azienda, un adeguato_,_,__f"'xv}:

trattamento terapeutico Possa modificare positivamente Iz prognosi della malattia oggetto di denuncia e

qualora il dipendente non intenda sottoporvisi, la valutazione del sinistro viene effettuata sulla base dei (
postumi di invalidita permanente che residuerebbero se it dipendente stesso si sottoponesse a detto C
trattamento, senza riguarda quindi al maggior pregiudizio derivante dalle condizioni di salute in atto. o
il diritto alVindennizzo & di carattere personale e quindi non & trasferibile agli eredi. //_ ]
Tuttavia se il dipendente muore dopo che I'ammontare dellindennizza si stato determinato fra le parti/la &:r
o)

In caso di controversfe sulla natura dells malattia o sul grado di invalidita permanente o suij iorgmenti
{;52;\ ottenibili con adeguati trattamenti terapeutici, la vertenza & deferita ad un collegio di tre medici, nokdinati
e uno per parte ed il terzo di comune accordo, o in caso contrario, dal Consiglio dell'Ordine dei Medici a ente

giurisdizione sul luogo ove deve riunirsi il Collegio.

It Collegic medico risiede nella citta sede di Istituto di Medicina Legale pilt vicino al luogo di residenza del

“\dipendente.

Sacieta paga Vimporto stabilita agli eredi. !
Art. 8 — Controversie [/ﬂ ! %,\R
mig 3

spese del terzo medico.

Art, 9 - Competenza territoriale :

Per le controversie concernenti I'esecuzione del contratto & esclusivamente competente

attrice, 'Autoritd Giudiziaria daj luogo di residenza del convenuto ovvero quello del

V'azienda cui appartiene il dipendente,
1
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Beneficiar dells_eépertura: j| dipendente ed i propri familiari, individuati secondo i criteri previst|
dall’Art. 24 D.1/e Gel presente CIA, f/é)
\_\\.ﬁ. Farmaco: sostanza terapeutica,ri

conosciuta dalla Farmacopea Ufficiale Italiana; sono esciusi i farediciss g
N T OMEOpREG o grodofsy Parafarmaceytic,
A a

=, s Assistenza infermicristica: assistenza prestata da personale fornito di specifico diploma ed iscritto all'alho
: _}‘ di categoria.

N

' L'assicurazione non & operante per:
-gli stati patologici correlati all 'infezione da HIV;
-le malattie mentali e jo relative conseguenze;

\ -gli Infortuni e le Malattie conseguenti ad alcoolismg
"t\.

artificiale;
-la liposuzione e |e prestazioni aventi finality estetica (salvo gli interventi di chirurgia plastica ricostruttiva resi
necessari da Malattia e/o Infortunio)

-le visite e terapie con finalita estetica nonché e diete aventi finalita estetica,te terapie Omeopatiche e
. fitoterapiche, la medicina non convenzionale;

I check-up di medicina preventiva, tranne quanto previsto dall'Art. 12 de| presente CIA:
-le prestazioni nonp effettuate da Medici o Paramedici (Professionjsti sanitari) abilitati all'etercizin delle
professioni sanitarie 3 norma delfe disposizioni dj legge vigenti;
-le conseguenze dirette o indirette dj trasformazioni o assestamenti energetici def]

pbrovocatli, e le accelerazioni dj particelle atomiche (fissione e fusione nucleare, isotopi
acceieratrici,raggi X.ecc.), salvo che non 5i

, fecondazione assistita e

atomo, naturali o

radioattivi, macchine
tratti di conseguenze di terapie mediche indengizzabili ai sensjdel
presente contratto; g
ile conseguenze di guerre, insurrezioni, movimenti tellurici o eruzioni vulcaniche, (i J, o MRS
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Falterazione dello stato di salute non dipendente

3 Infortunio: 'evento dov
obiettivamente constatabili.

i

1236M1

N Malattiz:

da infortunio.

uto a causa fortuita, violenta ed esterna che produce lesioni  corporali

Ricovero: la degenza in istituto di cura che comporti almeno un pernottamento.

1JV

Day Hospital: Ia degenza diurna, con

posto lettg senza pernottamento, per prestazioni chirurgiche e
mediche che siano:

; - documentate da cartefla clinica;
/G U/ - praticate in ospedale, cliniche, o strutture all'uapo autorizzate;

) - effettuate con I3 presenza continua, nelia strutiura, di un medico,

¥ /
- b? stituto di cura: I'Ospedale pubblico, 1a Clinica o la Casa i

Cura privata regolarmente autorizzata a fornjre
assistenza sanjtaria ospedaliera, esclusi stzbilimenii termal] case o convalescenza o o s0ggiorno,
ISttt per Iz curg gellz persona af fin esteficy

/0 diefefici, casa df riposa, alberghi od istifuﬁ
per il recupero o maiienimernito deflz forma fisica, clinictie def "benessere
Intervento chirurgice: |a tecnica terapeutica truenta applicata su tessuti viventi mediante usg di
strumenti operatori
Grandi intervengj: gli in

terventi chirurgici per i quali la tariff;
n.81 prevede per ji chirurg

@ minima approvata con D.P.
0 cperatore un onorarip pari o superiore a € 348,61.

A
Grandi Eventi: l'infarto miocardico acuto, it cancro e |a leucemia, m . JLPJL_ ﬂﬂ[;ﬁ

Grande diagnostica e terapie avanzate: i igi
\ scintigrafia, urografia, mineralogia ossea computerizzata

assiale computterizzata, chemioterapia, dialisi, ecocardiografia, endoscopia, telecuare, radioterapia,
amniocentesi, tomografia a emissione di po

sitroni (PET), potenzialj evocali, esame del Liquor
cefalorachidiano, spiromnetria, fluorangiografia retinica, radiografia el torace, radiografia seni ()
paranasali,

N
Medice: professionista laureato

, Tisonanza magnetica nucleare

in medicina e chirurgia e ahilita

to allesercizio della professiona L !

conformemente con quanto previsio dalle hormative vigenti nello Stato ove ha luogo la prestazione sanitaria, \/2/\
t ‘\}\ '
Professionistg sanitario (Paramedicu): l'infermie \ "

fogopedista, l'ortottista, il podologo, lgienista dentale.

tecnico neurofisiopatologico, |l tecnico ortopedico, abilitati afla professione o
previsto dalle normative vigenti nello Stato ove ha jug
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Beneficlari delfa copertura: iléipgndénte"ed i propA fagniliari, individuati secando i criteri previsti dall'Att),
24 D.2/i del presente CIA.

P2 A D — R

Farmace: sostanza terapeutica riconosciuta dalia Farmacopea Ufficiale Italiana; seno escfusy § IEdFcinasd \\J
omeapaiici ed i prodoeis Barafarmaceuiic '

Assistenza infermieristica: assistenza prestata da personale fornito di specifico diploma ed iscritto all'albo @
di categoria. :

2

Infermita totale: incapacita totale dj svolgere autonomamente, cioé senza la necessita di assistenza cj;/’f &l
un‘altra Persona, almeno 4 delle & attivita elementari della vita quotidiana di seguito definite:
e Muoversi: capacita di Spostarsi dal letto alla sedia e viceversa;
° lavarsi capacita di lavarsi in moda da fmantenere ligiene personale; K ;
o Veslirsi e svestirsy: capacita di indassare e togliere correttamente gt abiti e fe eventuali protesi; 4
°  Nutrirsi: capacitd di consumare cibo gia cudinato e resg dispoi ibise f
e Lsare  serviz igienici; capacita di usare correttamente i s
Mantenere Ia continenza- capacita di controllare le Funziohi
ricorrendo ad appositi indumenti protettivi, |

/

/

A (%escica e intestino), eventuatmente

o

;

LT
—
™.

<

-

t

/;;/ g
L

’ v /

' Lassicurazione non & Dperante per:
-gli stati patologici correlati all'infezione da HIV; /
-le malattie mentali e le relative conseguenze; : ™
-gli Infortuni e le Majattie derivanti o comunque connessi a delitti dolosi commessi o tentati dall ‘Assicurato;

-ghi Infortuni e le Malattie conseguenti ad alcoolismo, all'uso non
o di allucinogeni;

v -le cure dentarie, ortodontich

terapeutico dj psicofarmaci, di stupefacent;

€, paradontiche e le forniture di protesi, salvo quanto previsto allArt. 24 D.2/e)
/ Prestaziani odontoiatriche;
-la diagnostica, Ia terapia e ogni prestazione inerente a sterilita, impotenza sessuale, fecondazione assistita e !I
artificiale;

-la liposuzione e | prestazioni aventi finalita estetica (salvo gli interventi di chirurgia plastica ricostruttiva res
necessari da Malattia e/o Infortunio)

-le visite e terapie con finalita estetica nonché e giete aventi finalita estetica, le terapie omeopatiche e
fitoterapiche,la medicina non convenzionale;
3 i check-up di medicing preventiva;
-le prestazioni non effettuate da Medici o Paramedid abilitati allesercizio delle professioni sanitarie a norma
delle disposizioni di legge vigenti;
-le conseguenze dirette o indirette di trasformazioni o assestamenti energetici dell ‘atomo, natural o
provocati, e le accelerazioni di particetle atomiche (fissione e fusione nucleare, isotopi radioattivi,macchine

acceleratrici,raggi X,ecc.), salvo che non si tratti di conseguenze di tera pie mediche indennizzabili ai sensi del
presente contratto;

-le gonsegyenze di guerre, insurrezioni, movimenti tellurici o eruzioni vulcaniche. : -
g %/7‘ ';’;.’/i ; |
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IlCurazione vale Per le persone dj eta;,norf stperiore a 8o anni, \éL____,

er le persopa che faggiungono taje etd-riel corsg del'anng assicuratfvo, la copertura mantien
- validita sino afta succaco rmine,

e

',_'
e la sua 6"‘?
€ e cessa af tompimento dj taje 1!
Parsone non assicurapij
Non song assicurahilj

abili Je PErsone affette da infermita menta
sindromj correfate,

e

Vaticano g considerang sostenute in Italia,

Denunciz dal Sinistro eg obblighj relativi
denuncia del sinistro deve
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BSsere presentaig Per iscritto ail’Azienda, entro i termini dj Prescrizione di cyj
alfart.2957 gqy Codice Civile,
\ \ L'Assicurato deve inoltre produrre cop
dei medici defia Societd e qualsiasi jn
fine daj segreto profession

St

Liquidazione del sinistrg

La Societd al termine e ricovero o

limite della 50mma assicurata,
giornaliere pattuite,

di aftrg A lizza.

oo \/
:‘p/é/r iscritto 4 \

C se mancy
e, dal Consiglip :
de di Istitutg g /
i tiene |z Proprie - j
etenze del terzg Y

0gni formalita dj

EVONo essers
. Le decisinn; del
ativo verbale; tate
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< ALLEGATO N. 16 o
Fadd
/ | A ; ACCORDO PUNTO 5) :Jw\
/&7 ‘. ; £ Q;u ‘./ b I
\% N Art. 20 Forme previdenziali e assistenziali g favore dei dipsadenti. B }J -

1. E' prevista la possibility per il lavoratore di stipulare con Ia MAA VITA Ass.ni polizze U\u
Q\ vita individualj (a tassi di premio puro) il cui premio potra essere pagato utilizzando \\\'JQ
\\ da un minimo del 30 §ino ad un massimo del’85% della quota annua del \

\ trattamento di fine rapporto. Tali polizze, per le quali & prevista dall’anno corrente
tNa retrocessione del 95% g

- 1 trattamento previdenziale previsto dalla nor.

mativa contrativale aziendale |
Nazionale, & disciplinato da apposito accordo co

me da allegato al presente CIA,

(al.2). ’

- 3. L'azienda versa alta Cassa di assistenza un contributo per consentire alla stessa la
> sottoscrizione di una polizza assicurativa che preveda il rimborso — sino a Lire
? 2.500.000 = (€.1.291 14) per anno assicurativo e previa esibizione dej relativi

giustificativi — degli oneri sostenuti dal lavoratore per

nucleo famigliare per i quali competano le detrazioni d’i
uxorio, per le seguenti prestazioni:

a) —spese odontomastologiche;
“-Spese sostenute per visite specialistiche, domiciliar
—5Pese per analisi ed esam;j diagnostici di laboratorio;
—frattamenti fisioterapici e di agopuntura perché detti trattament siano prescriti
da medicj regolarmente iscrittj al refativo Albo professionale;

~Spese relative al ricoverp e/o all'eventuale intervento chirurgico a seguito dj
malattia o infortunio:

—Spese relative ad intervent chirurgici ambulatoriali a seguito di malattia ed
infortunio;

. o ‘/ ;[)v‘
gfl A ol
b) — spase sostenute per parto naturale; &( ,Z_;Z 7 ,,L/f/ ,%
~ Spese sostenute per parto cesareo; bl S

€) --spese per lacquisto o’

i ambulatoriali:

e — ///Zzﬁ/-’

occhiali da vista e lenti a contatto con il limite massimo
B di'L.1.100.00 = ( €.568,10) entro il limite di o sopra di L 2.500.000 =
Q (€.1.291,14). 1l limite di L. 1.900.000 = ( €.568,10) non s applica per
\% patrticolari patologie comprovate da certificazione medica;
= d) —spese per Facquisto d'apparecchi oriopedici; - _
\3} e) diaria giornaliera per ricovero, del splo dipendente, nella misura di L. 55.000

. = ( €.28,41) giornaliere per un massimo di 120 giorni per anno assicurativo.

Ry ~_ In caso di ricoverg senza intervent chirurgici & revista. una franchigia
- k’;‘*’ relativa di tre giorni: Lot e : A o
ot i -

L . 0

i) punti 3 a) b) c) d}.non si applica ai Funzionar;,

. i | &"
‘ / A }/,3/_) o A A
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o —invalidirépermanente: ]

i \

LAY
Ay Mm

L'Azienda versa al Fondo
sottoscrizione di yng polizy
Seguenti massimaji: ‘

P!
~ -CaS0 morte: \\ ingue volte la’retribuzione annua;

sei volie la retribuzione annua.
La suddettg polizza dovra prevedere ung franchigia di due punti percentuali syj grado &
dinvalidita.

Per gradi d'invalidita superiori ai due punti, verra applicata lallegata tabella. UE

In caso d'infortuni professionali, considerando tali anche quelli in itinere, s; conferma
ch

e la quantificazione del grado d'invalidita residua, sara effettuata Secondo la tabellg
INAIL.

L'azienda versery alla Cassa dij Assistenza un contributo iale da consentire alla stessg
la  sottoscrizione di una polizza che rimborsj aj dipendente, entro it limite dj
L.25.000.000 = (€.12.911,42) Per anno assicurativo e alle condizionj in appresso
indicate, Ie Spese per intervenio chirurgico sostenuie In ltalia e alfesterg.

L’azienda anticipera le predette spese direttamente o tramite Enti dajia stessa a ciﬁg}

n particolare, saranno rimborsate [e sSpese sostenute refativamente a-
& dccertamenti diagnostici, Compresii relativi onorari medici; = -

¢ gh onorari gl chirurgo e dj ogni altro componente léquipe Operatoria, diritio salga:y\-

-3
nonché trattament fisioterapici e reducativi, cure termali e
o trasferimento delf assicurato con qualungue mezzo di vaspaorto in istituto dj cura “(\/)‘
perlintervento ¢ i ritorno in italia o all'esterg, /
La richiesta di rimborso dovra 85sere accompagnata daj relatiyi giustificativi . S
Il presente punto 5) non si applica ai Funzionari. ‘ . *‘) i \\q) Z}‘\
7\ -'\ . ' o N
NOTA A VERBALE N 1 BN~ -f e

Per quanto riguarda il punto 3 resta inteso che no verrf:!mno riaperti i sinistri gia
liquidati nel limijte del massimale previsto dal precedente contratto.
Le parti CONVENgono che Ja nuova normativa di cuj aj punti 3) @ 5) comp er[pde quanio
previsto dallar. 84 dg| C.C.N.L in materia dij assistepza sanitaria, ) //a ’L

. : y £y
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P NOTA A VERBALE | 2 = I
-}/ It presente articolo non Si applica al persoial

- : :
Suryé ton contratto di formazione
lavoro, apprendistaio e a tempo del‘ermjnali

ﬂ AL
i . Il A S
gl [ Qr - J’ .
NSPOSIZIONT SPECIFICHE PER 3 FUNZIONARS L,Q,L/ '

{ o,

4
Art. 25 Assistenza integrativa di malattia ‘%‘i T/

‘|¥_/__ et
(A idf)j; %,/E/
L2 sociats < o _

‘ ' i ' Isti dalla normativa dej
CCNL) per: i
A) le prestazioni previste dal CCNL;

B) le spese per visite Specialistiche, domicifia
odontoiatriche e ortodontiche in quanto
ed esamj diagnostici di laboratorio,

i o ambulatoriali (escluse qu
gia previste daj CCNL), le spese Der an
le spese per trattamenti fisioterapici e L
agopuntura purcha detti trattamenti siano prescritii da rmedici regolarmente iscrittj aj
relativo Albg professionale, le sSpese per apparecchi ortopedici. Le predette spese

SOno rimborsate con i limite massimo di L.2.500.000 = (€.1.291,14) per anno )~ /
assicurativo e per nucleg familiare.

ella
™ .

\,W}\//?

A decorrere dal 1° ottobre c.a., i

analisi ed esami diagnostici di | previsto dal precedente pPUAEES
B) oppure secondo quanio previsio dalla corrispondeie lettera &), punto 4} Art.

dell'accordo per Fassistenza sanitaria dei Funzionari (allegato nr.5 al CCNL),

Le spese per acquisto di occhiali da vist

a e lenti a contatto, con il massimo di L.1.100.000
= (€.568,10) non

si applica per particolari paiologie comprovate da certificazione medica,

NOTA AVERBAIE

Per quanto riguarda il punio B) resta inteso che Ron verranno riaperti i sinistri gia liquidati/,
Kgimite del mass!imale! previsto dal precedenie confratto.

A Yl
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ELENCO DELLE RESTAZION! ODONTOIATRICHE AMMESSE A RIMBEORSO COME
“INTERVENT] CHIRURGICH” — Funto 3 art.20 ClA Muova Maa tiel 6/9/2001

Agli effettj delloperativita della copertura assicurativa di cuj S0pra, si conviene dj
considerare come “intervento chirurgico”, riestr,@n e n H}a garanzia assicurativa, le seguenti
;o !

prestazion;: - C_/
" N 7

h \J\‘ - -

1. gengivectomia; \l//{, O /’/?’7/

2. asportazione di cistj masceliare; v P .‘

asportazione di epulide con resezione del bordg alveolare:; }
incremento delia testa alveolare con Mmateriale alloplastico per arcata;

3.
4 {
S. intervento per ostaita diffusa dei mascellari; i
e 6. fterapia chirurgica della lussazione della mandibola; | N
e 7. ricostruzione del fornice gengivale con innesto dermo~epidermico; s
? " 8. lembo muco-gengivale: . ,E-:)‘“
%\ 9. artroplastica delfarticolazione temporo—mandibolare; 5 \j\
J > 10. estrazione di dente in 50ggetio sottoposto ad anestesia generale: RN

13.intervento chirurgico per impianto endo-osseo

11.estrazione di dente in inclusione 0ssea totale o parziale: 3
12. apicectomia; &,} L
{protesi esclusa); =

,g 14.intervento per biopsia con esame istologico;
,25 15.intervenio chirurgico preprotesico; é@

- NOTA T | :
Il rimborso delie Spese concernanti le prestazioni di cuij al.punti 14) e 15) verra di volta '

in volta sottoposto aila valutazione della consulenza medica, che fe esamigerad in _\

relazione allintervento chirurgico che le precede.
F
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It presente accordo forma parte integrante del Coniratto inte/c_;rativo aziendale § [\L
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ART. 6 Orario di lavoro ,;;.,f‘"'
/':;‘/ 7
. R ._’,_;-,' _.:;:;"
A) Orario flessibile. -

A decorrere dal mese di luglio c.a. alla firma del contraito I'orario flassibile, come sotto

indicato, & applicato a tutio | personale dipendente della Sede e delle Aree Territoriali di
Genova, Milano, Roma, Napoli e Trieste.

T

LA [
Fremesso che l'orario normale di lavoro & dalle ore 08.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 CC/'
alle ore 17.00 da lunedi 5 giovedi & dalle ore 8.00 alle ore 13.00 il venerdi, & consentito aj

lavoratori di usufruire delforario flessibile. L ~
Esso consiste nella possibilita di scegliere fingresso e f'uscita entra i sequenti limiti: - ;)
entrata dalle ore 08.00 alle ore 9.30; 3 5
uscita dalle ore 17.00 alle ore 19.00 da lunedi a giovedi, dalle ore 12.30 alle ore 15.00 %&
il venerdi; { \
intervallo: [
riconfermato il principio che l'intervallo tra il turno del mattino e queflo del pomeriggio 7 s
deve avere, ai sensi del CCNL, la durata di un'ora, il dipendente potra effetiuare un % \ 1‘\ y
intervallo, compreso tra e ore 12.30 e le ore 14.00 della durata minima di 30 minuti e = " "‘x‘ 1_"; ] {
massima di 90 minuti. Tale ritardo o anticipo rispetio all'ora, verra assaggettato alle i1 \ /

normativa in vigore,

i -
’{i& ‘ﬁ"
tempo di lavoro decorre dalla rilevazione oraria. W

e ferie potranno essere fruite anche a mezze giornate lavorative, convenzionalmente di
uatiro ore, dal lunedi al giovedi, con il limite massimo di dieci mezze giornate lavorative.
ale facolld non pud essere esercitala nei giorni considerati semifestivi. Per questa
ttispecie non sussiste il diritto all'ottenimento del buono pasto.

regole che disciplinano I'orario flessibile e ovré_quindi/e sera compensato secondo |a
|",l'

i compensazione totale delle ore di lavoro deve avvenire nellambito del mese, can la
sssibilita di riporare al mese successivo non piu di dodici ore (ridotte proporzionalmente
:r il personale a part time) sia in difetto che in eccesso.

intendono confermate le disposizioni del CCNL in materia di lavoro stracrdinario. Lo
2550 dovra essere autorizzalo praventivamente ed in mancanza di lale aulorizzazione
N potra esser considerato straardinario ad alcun effelto. ‘

lavoro straordinario decorre fuori dellorario normale di cui al punto A}, 2° comma del

zsente articolo. AR g L
caso di sciopero, permessi, ferie e trasferle sara ripristinato 'orario normale di cui al Ll & e B (,
ﬂtciL A). 2° comma del presenle andicolo. Inafire, su richiesta del dipendenie, sara /‘l - -
L . — - S L
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C"/@ZV“ /}ff] e ART.T Parttime  /
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Fremssso che per iutto il personale di cui all’art. 1 del CiA, il numero delle ore di lavoro
seltimanali & regolats dal CCNL, i lavoratori in servizio potranno richiedere di passara da
un orario @ tempo pieno ad un orario di lavoro ridotte, da distribuirsi orizzontalmente
nell'arco della settimana,

L'accoglirr{ento delle richieste sara subordinato alla compatibilita con le esigenze tecniche,
organizzative e produttive Aziendali, avuto riguardo alle mansioni svolte dai lavaratari,

L_'Azieqda, riconoscenda l'importanza e la valenza dell'istitulo def part-time, dichiara ia sua
duspoplbihté a valutare le richieste di passaggio da tempo pieno a tempo parziale in
un'ottica di elasticita e positivitd anche al di fuori della casistica sotfo elencata:

3 documentata necessita dj assisters genitori, coniuge o convivenia legale, figli ed altri
familiari;
& necessita di seguire i fighi fino al termine dell'eta scolare.

It rapporto di lavoro a tempo parziale, che ha durata annuale e saa rinnovahile su
richiesta dell'interessato & sy accettazione delta Compagnia di anno in anno, é regolaio
dalle disposizioni dj Legge e dalla contrattazione collettiva, salvo quanto previsto dalle
seguenti norme:

1) la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa,

2) la retribuzione complessiva lorda & ridotta in proporzione aite ore di lavora settimanali:
3} in ogni caso di passaggio dal full time al part time e viceversa, it servizio pregresso alle

malattia, premi di anzianita, preavviso, ecc.);
4) I'Azienda informera semestralmente le RSA sulla situazione in atto, sia per quanto

a part time;

3) é facoltad del dipendente richiedere e, dellAzienda di accogliere, che il part time cessi /
prima della scadenza del termine stabilito, con preavviso di almeno un mese; qualora
si renda necessario assegnare il lavoratore a diversa unita produttiva od attribuirgli
diverse mansioni, I'Azienda e Je RSA, unitamente al lavoratore, s'incontreranno per
definire le soluzioni pig idonee;

3) e facolta del dipendente richiedere e, dell'Azienda di accoghiere, che il contratto a part
time divenli permanente: la trasformazione del nuovo contratto di lavoro dovra avvenire _
alla presenza dells R.S.A. indicata dal lavoralore stesso. E' fatto salvo il diritto del i
favoratore, in caso di sopravvenuti nuovi e gravi motivi {ad ﬁése piP stato di
vedovanza, unico reddito familiare, ecc.), di richiedere, e i i accogliere, il

lota a verbale.

ripristino del contratio a tempo piene. o
i : e
] \ a i
presente arlicolo non. si applica al personale assunto ¢ _inserimento, )WK //j/
W U

C

o

pprendistato, tempo indelerminato durante if periodo di prova e lempo determinato,
‘'eventuale contratlazione Zelaj‘t/'ba al part time veriicale viene differita all'esilo del CCNL.
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nguarda le richieste per i part time in corso che sulle eventuali assunzioni di lavoratori , q\{
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ONCESSO un permesso non superiore a Tﬁsoce"mensili‘ anche consecutive, con recupero _..—-"_. - L
eniro il mese successivg (ridotie proporziohsimente per il personale a part time). = !,/’7‘
. Essendo libera 1z scelta dell'orario di lavoro da parle del lavoratore entro le fasce di Y SR
flessibilita previste, 'Azienda non potra influenzare detla scalig né direttamente né /f/'-" O/

attraverso fa propria organizzazione.

B8) Orario parziale. Q M Q_

08.00 alle ore 09.30, quella in uscita & Ia seguernte:

© partiime orizzontale 18,50 are/settimana (50,00%):
- lunedi/giovedi dalle 12.00 alle 13.30
- venerdi dalle 10.30 alle 12.00
- NGO intervallo/NO buono pasfo

- parttime orizzontale 25,00 orelsettimana (67 56%):
- lunedi/gioved; dalle 12,30 alle 14.0p

- venerdi dalle 12.30 alle 14.30
- NO intervatio/NO buann pasto

- parttime orizzontale 28,00 ore/settimana {75,68%) TIPOD A):

- regime orario di 5 ore/seftimana al mattino dal lunedi al venerdi e di 3 ore/settimana ,;}' X B
PEr un pomeriggio concordato fra Mlmpresa ed ilfla lavaratore/trice in forma scritta . b : g
- lunedi/giovedi dalle 12.30 afle 14.00 i . >
- venerdi dalle 12.30 alle 14.30 0 w4 (2
- lintervallo/1 buanp pasto ﬂ " (LZEL. j-’i.x { -
Ls oLt !

- part time orizzontale 28,00 orefsettimana {75,68%) TIPO B): -

- regime oraro di 545 ore/selimana al matting dal lunedi al giovedi e di 5
ore/settimana il venerdi.

limedi/giovedi datle 12.30 alle 14.00
veneardi dalle 12.30 alle 14.30
-~ NO intervallo/NO buono pasto

¢

dota a Verbale.

-Azienda verifichera ia possibilita di inserire nel S.I. ie timbrature qu dipendenti in N
naniera che gli stessi ne possana fare riscontro sul proprio terminale.(__;; - K)
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA | Qs "
el

N

‘ Le Parti si danno Feciprocaniente atto che i temi della léacheca sindacale — posta

J ™ elettronica (paragrafo Dy, all. [2 CCNIL 17/9/2007) e della Rappresentanza de;
}\ lavoratori per la sicurezza (all. 14 del citato CCNL) debbano trovare in sede
]\* aziendale una disciplina applicativa coerente con le esigenze della realta operativa.

Pertanto, dichiarano la propria disponibiliti a confrontarsi sy talt argomenti al fine d;

. poter addivenire entrp | 31/12/2010  alla nzione  di wuna specifica
" regolamentazione. '




Il giorno 24/6/2010, a Torino, tra il Gruppo Fondiaria- Sai S.p.A rappresentato dalla
JjﬂDirezione Relazioni Industriali di Gruppo e la Fondiaria-SAl Servizi Tecnologici S.p.A. da
J luna parte, e i Coordinamenti/ R.5.Adi FIBA/CISL, FISAC/CGIL, FNA, SNFIA, UILCA/UIL,

della Fondiaria-SAl S.p.A, della Milano Assicurazioni S.p.A., del Gruppo Fondiaria-Saj

b}
% Servizi Scrl e deila Fondiaria-SAl Servizi Tecnologici S.p.A., dail'altra,
{] ‘\‘"\
3'.<\\ Premesso che

L P
1) In data 30 gennaio 2007 & slato sottoscritto un Verbale di Accordo con le OO.SS.”i//r/l .

e base al quale si & concordato che, aj dipendenti di Fondiaria Sai, Milano Assicurazioni e

2 Starvox (ora Gruppo Fondiaria Sai Servizi scrl) i cui rapporti di lavoro erano continuati

~..  Senza soluzione di continuita in capo a Fondiaria SAl Servizi Tecnologici srl (nell’ambito

della cessione di ramo d'azienda relativa ad una parte del settore IT del Gruppo Fondiaria

: SAl '} sarebbe staio applicato it CCNL vigente per le imprese di assicurazione, nonché i

N\B contratli integrativi aziendali e i relativi accordi integrativi di volta in volia vigenti nelle
X 3 MY aziende di provenienza.

\QQ In tale circostanza si & aitresi convenuto che al personale di nuova assunzione di
N, ) Fondiaria SAl Servizi Tecnologici srl sarebbe stata estesa la contrattazione integrativa
definita per la societa Starvox, che entro la scadenza prevista per il Cia Fondiaria Sai ha ™
recepito la disciplina della Capogruppo;

: N
. § '2) in data 24/6/2010 & stato sottoscritto il nugvo Contratto Integrativo di Gruppo la cui Eg

sfera di applicazione comprende fulto il personale delle Societa del Gruppo Fondiaria-SAl.

b Tutto cio premesso, si conviene quanto segue.
a) L.e premesse fanno parte integrante del presente verbale. X

b) Con decorrenza dalla data di sottoscrizione viene estesa I'applicazione, ai dipendenti di
Fondiaria Sai Servizi Tecnologici S.p.A. , del Contratto Integrativo Aziendale del Gruppo

%/
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e

»

e

7

Fondiaria Sai; ]
¢) L'attuazione delle varie discipline contenute nella suddetta contrattazione verra
realizzata a favore dei dipendenti di Fondiaria Sai Servizi Tecnologici S.p.A., tenendo

conto delle modalitd e dei tempi di armonizzazione previsti per i singoli istituti, in /
relazione alle rispettive societa di provenienza .

) Wen
.//p

definita a favore dei dipendenti del Gruppo Fondiaria Sai Servizi Serl

lina
,']{)- '.;’

\\\

§\\ St precisa che al personale di nuova assunzione continuera ad appig"qarsi la c‘hj%}i
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"y I giomo 28 gingho 2010, a Torino, tra la STAT S.p.A. da una parte e le Rappresentanze Sindacali dj //)J’
Gruppo di FIB CISL, FISAC/CGIL, SNFIA della predetta socigta, dall’altra TR
\\\\'-._ // \

) = -
-.\' \.\-& * . ‘L{/‘—«

\\\ lasceranno I’ Azienda per quiesc_enzz!

\
A

\\
el %S_Ir_laggio 20 7
\M )] pod %

’ /&}‘{\nﬁf

&

polizza sanitaria che garantisca la conserv

\\\ disciplinata dal CCNL e dalle maggiorn pr

" risoluzione del rapparto di lavoro.,

b Si conviene che || Dremio annuo da pagare ammonters ad Euro 700

= presente accordo e fino al 31/12/20] 1, ed a Euro 900,00 a far data dal 1/01/2012;

i, Dremio annuo sara annualmente adeguato in base alle variazion; dell’indice ISTAT relativo al cost

- della vita dj operal ed impiegati. '
Relativamente alle PERSONE ASSICURABRILI si precisa che trattasi di: Ex Funzionari della SIAT
S.p.A. in stato dj quiescenza e il loro nucleg familiare. Per nucleo familiare 81 intende
esclusivamente i coniuge non legalmente separato del Contraente, sia fiscalmente a carico che non, !
e 1 figli conviventi, purché fiscalmente a carico; st precisa che, nel caso in cut 1l figlio convivente }
dell’Ex Funzionario, anche se non fiscalmente a carico, risulti affetto da una delle patologie soito | _
elencate, la copertura sanitaria sara prestata fino alla concorrenza di un Importo massimo di ST

>, rimborso pari a € 25.000,00 per ciascun anno assicurativo; il rimborso verrs esegulto in relazione *

/ alle sole garanzie “RICOVER] PER GRANDI INTERVENTI” e “RICOVERI IN GENERE”, nei ;

" limiti dei massimali residui disponibili alla data de] smistro. Le somme rimborsate contribuiranno '

Ny 4

.
= all’esaurimento del massimale dispoﬁibile pecil nucleo familiare”. s . \
~ - gt g == o <
5. Elenco patologie: ‘ g DLM}L{){ o _;:; S OO r\‘//; ‘.\ \V \
. - Infarto miocardio actito <3 R AL
(A _ : \-\‘ uf_'," _ ‘o . P .
’\'\5‘1 J‘\’"“’” Leucemia . ?f‘ \-::_{-\-; X e A Z - ;
J - lIctus L-'f_/ ) _f\'“‘--\. Ve it _.——T__/;/ f )
b - Trapranto B bl

et s RN
Relativamente al solo Funzionario in (uIescenza si precisa che, in tutti i casi, la garanzia L.Ifylvl.-\\.\.’g,
ol - - . n . A3 - ‘f:“'.'- - ’,_' ¥
potra esserejplestata solo ﬂ?{p al conlprmento?l 65% anno di eta dello stessz/mftﬁj\
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