VERBALE DI ACCORDO

In data 1/7/2008 a Firenze tra Fondiaria-SAI 5.p.A., Milano Assicurazioni S.p.A. da una parte ed i
Coordinamenti/Rappresentanze Sindacali Aziendali di FIBA/CISL, FISAC/CGIL, FNA, SNFIA e
UILCA/UIL delle predette Societa, dall’altra

premesso che

a) lart. 8 del Contratto Integrativo Aziendale Fondiaria-SAI prevedeva che rimanesse in
vigore la disciplina dell’orario di lavoro gia stabilita nei precedenti CIA SAI e Fondiaria in
attesa che successivamente si determinassero le condizioni per procedere all’individuazione
delle necessarie iniziative di razionalizzazione ed armonizzazione;

b) le Parti hanno convenuto sull’opportunita di omogeneizzare su piazza, per tutti i lavoratori
ivi operanti, le disposizioni in materia di orario di lavoro anche se derivanti da contrattazioni
integrative diverse;

¢) in data 18/6/2007 le Parti hanno sottoscritto un verbale d’accordo con il quale & stato
disciplinato I’orario di lavoro per tutti i Lavoratori di Fondiaria-SAI, Milano Assicurazioni,
Starvox ¢ Fondiaria SAT Servizi Tecnologici operanti sulla piazza di Torino;

d) in data 31/1/2008 le Parti hanno sottoscritto un verbale di runjome relativo
all’armonizzazione dell’orario di lavoro a tempo pieno per tutti 1 Lavoratori di Fondiaria-
SAl, Milano Assicurazioni, Starvox e Fondiaria SAI Servizi Tecnologici ¢ SASA
Assicurazioni operanti sulla piazza di Milano;

©) in data 7/2/2008 le Parti hanno altresi sottoscritto un verbale di runione relativo, tra 1’altro,
all’armonizzazione dell’orario di lavoro a tempo pieno per tutti i Lavoratori di Fondiatia-
SAJ, Milano Assicurazioni, Fondiaria SAI Servizi Tecnologici operanti sulla piazza di
Firenze;

f) ipredetti verbali di riunione del 31/1/2008 & 7/2/2008 sono stati sottoscritt] in attesa che un
analogo verbale relativo ad una articolazione unica a livello nazionale degli schemi del part-
time, in quanto compatibile con gli schemi di oraric vigenti sulle singole piazze, venisse
convenuto tra le Parti;

g) da ultimo in data 17/6/2008 le Parti si sono incontrate a Torino per riaffrontare 1a materia
relativa agli schemi di lavoro a tempo parziale per i dipendenti che operano sulle piazze di
Torino, Milano, Firenze e presso gli Ispettorati Sinisti di Gruppo, giungendo ad una intesa
di massima sull’argomento:

si conviene quanto segue
1) Le premesse formano parte integrante del presente verbale;

2) PART-TIME

A far data dal 1/10/2008 , si applicano gli schemi di orario part-time previsti nell’allegato 1
al presente verbale d’accordo di cui ne costituisce parte integrante.

Tali schemi di orario potranno essere stipulati per nuove trasformazioni da tempo pieno a
tempo parziale, in caso di nuove assunzioni part-time cvvero per i dipendenti che optino per
un differente schemna di orario rispetto 2 quello alla data odierna osservato. Rimane invece in
vigore la disciplina previgente per i dipendenti che ad 0ggl OSSETVano um orario part-time, a
prescindere dalla scadenza, qualora non optino per un nuovo schema di orario .

S1 precisa che rimangono ferme tutte le norme previste dalla disciplina in materia di part-
time contenute nelle rispettive contrattazioni integrative di Fondiaria Saj e Milano
Assicurazioni, in quanto non derogate dalle disposizioni del presente verbale.
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La disciplina dei part time sia per gli schemi di orario che per la parte normativa st applica
per adesione ai dipendenti Dialogo S.p.A., Sistema Compagnia di Assicurazioni S.p.A.,
Finitalia S.p.A., Buropa Tutela Giudiziaria S.p.A. ed Effe Gestioni S.p.A. (ora SAI Asset
Management 5.G.R. 5.p.A.) nonché Starvox 5.p.a., Fondiaria SAI Servizi Tecnologici
S.p.A. .

Le Parti convengono altresi che gli schemi di part time disciplinati dal presente verbale
sarapno oggetto di confronto a livello aziendale, per le Compagnie del Gruppo aventi un
proprio contrafto integrativo, al fine di definire, nell’ambito dei processi di armonizzazione,
una regolamentazione del part time coerente con quella vigente nel Gruppo.

3) ORARIO FULL TIME MILANQO

A far data dal 1/10/2008 entrera in vigore la distribuzione dell’orario di lavoro setfimanale
full time della sede di Milano di cui al Verbale di riunione del 31/1/2008, che viene riportato
nell’allegato 2 al presente verbale e di cui ne costituisce parte integrante.

4) ORARIOQ FULL TIME FIRENZE

A far data dal 1/10/2008 entrera in vigore la distribuzione dell’orario di lavoro settimanale
full time della sede di Firenze di cui al Verbale di riunione del 7/2/2008, che viene riportato
nell’allegato 3 al presente verbale e di cui ne costituisce parte integrante.

A modifica di quanto previsto al punto 1) del Verbale di riunione del 7/2/2008 si precisa che
1 dipendenti ex Divisione SAI che osservano I'orario di lavoro del Centro Sud ante 1987
(orario rigido con due rientri settimanali) potranno entro e non oltre il mese di agosto 2008,
comunicare per iscritto il mantenimento del suddetto schema di orario di lavoro.

Si precisa altresi che per coloro che manterranno lo schema di lavoro del Centro Sud ante
1987 continueranno ad essere applicati gli schemi di lavoro part time in vigore
antecedenternente alla sottoscrizione del presente verbale.

Si precisa altresi che, a2 modifica di quanto previsto al punto 2) Area n. 3 del medesimo
Verbale di riunione, 1'orario di uscita del venerdi & 13,30 anziché 13,00 .

5) La disciplina di cui al presente verbale in materia di orario di lavoro a tempo pieno e tempo
parziale integra ¢ modifica la disciplina dei CIA delle Societd a cui lo stesso verbale si
applica e conseguentemente avra la medesima valenza temporale.

6) Per quanto riguarda I’armonizzazione della regolamentazione dell’orario di lavoro a tempo
pieno di Roma , Genova , Napoli e per tutte le altre piazze - sedi di Gruppo, se necessario,
le Parti convengono di incontrarsi entro ottobre 2008 per intraprendere il processo di
armonizzazione delle disposizioni in materia di orario full tirne osservate dai lavoratori
operanti presso le suddette sedi e di verifica dell’applicabilitd degli schemi introdotti dal
presente verbale

Firenze 1/7/2008
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ALL.1

TORINO

PART TIME ORIZZONTALE

18,30 ore settimanali

lunedi - giovedi

8,30-12,30 (con flessibilita &,00-9,10/12,30-13,15)

Venerdi (lavorativo 1 venerdi su 2)
8,00-13,00 (con flessibilita 8,00-9,10/12,45-13,15)
Monte ore mensile: +/-3

Pomerniggio Lunedi — giovedi : 14 -14,15/17,45-18,15
(Venerdi lavorativo 1 venerdi su 2)
8,00-13,00 (con flessibilita 8,00-9,10/12,45-13,15)
Monte ore mensile: +/-5

PART TIME CORIZZONTALE

22.30 ore settimanali

Lunedi - venerdi

8,30-13,00 (con flessibilita 8,00-9,10/12,45- 13,15)
Monte ore mensile: +/-10

PART TIME QRIZZONTALE

25 ore settimanalj

Lunedi - venerdi

8,00-13,00 (con flessibiliti §,00-9,10/12.45 - 13.15)
Montes ors menasile; +-10

PART TIME ORIZZONTALE

28 ore settimanali

Lunedi - giovedi

Mattino 8,30-13,00 (con flessibilita 8,00-9,10)
Pomeriggio 14,00-15,30 (con flessibilita 15,15-16,00)

Venerdi
Mattino 8,30-12,30 (con flessibilita 8,00-9,10/ 12,30-13,15)
Monte ore mensile: +/-10

PART TIME VERTICALE

24 ore settimanali per tre giorni alla settimana
8,00-17,00 ( con flessibilita 8,00-9,10/12,45-13.15  14,00-14,15 /17,00-18,15)
Monts ors mensile: +/-10

PART TIME MISTO

28 ore settimanali

2 gg: 8,00-17,00 (con flessibilita 8,00-9,10 /12,45-13,15 14,00-14,15/17,00-18,15)
3 gg: 8,30-12,30 (con flessibilita 8,00-9,10/12,30-13,15)

Monte ore mensile: +/-10
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MILANO

PART TIME ORIZZONTALE

18.30 ore settimanali

Lunedi - giovedi

8,30-12,30 (con flessibilita 8,00-9,30/11,45-13,30)

Venerdi: (lavorativo 1 venerdi su 2)
8,30-13,30 (con flessibilita 8,00-9,30/12,00-13,45)
Monte ore mensile: +/-5

Pormeriggio :

Lunedi = giovedi : 13,30 -17,30 ( flessibilita 12,30-14,00/ 16,45-18,30)
Venerdi (lavorativo 1 venerdi su 2)

8,30-13,30 (con flessibilitd 8,00-9,30/12,00-13,45)

Monte ore mensile: +/-5

PART TIME QRIZZONTALE

22,30 ore settimanali

Lunedi - venerdi

8,30-13,00 (con flessibilita 8,00-9,30/ 12,30-14,00)
Monte ore mensile; +/-10

PART TIME ORIZZONTALE

25 ore settimanali

Lunedi-giovedi

8,30-13,30 (con flessibilita 8,00-9,30/ 13,00-14,30)

Venerdi
8,00-13,00 (con flessibilita $,00-9,30/11,45-13,30)
Monte ore mensile: +/-10

PART TIME ORIZZONTALE

28 ore settimanali

Lunedi-giovedi

8.30-12.30/13,30-15,30 (con flessibilits 8,00-9,30/14,45-17,00)

L’intervallo mensa corrisponde a 60 minuti ed avra la durata minima di 40 minuti dalle 12,30 alle
14,00 con possibilita di estenderlo fino ad un massimo di 80 minuti.

Per i soli dipendenti della Divisione Fondiaria la pausa pranzo verra effettata dalle 12,30 alle 13,00
in attesa di un eventuale riordino della disciplina in sede di rinnovo della contrattazione integrativa.

Venerdi

%.30-12.20 (con flessibilita 8,00-8,30/12,00-13.30)
Maonte ore mensile: +/-10

PART TIME VERTICALE
24 ore per 3 giorni alla settimana

8,30-17.30 (con flessibilitd 8,00-9,30/12,30-14,00/ 16,45-18,30)
Monte ore mensgile: +/-10
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PART TIME MISTO

28 ore settimanali

2 gg: 8,00-17,00 ore (con flessibilita §,00-9,30 / 12,30-14,00/16,45-18,30)
3 gg 8,30-12,30 (con fessibiliti 8,00-9,30/11,45-13,30)

Monte ore mensile: +/-10

FIRENZE

Tutti i sepuenti schemni di orario prevedono un saldo orario a compensazione giomaliera a fronte di una flessibilita in
entrata come specificata in ciascuno schema

PART TIME ORIZZONTALE

18,30 ore settimanali

Lunedi-giovedi

8,00-12,00 (con flessibilitd in entrata §,00-9,30 e in uscita 12,00-13,30)

Venerdi: (lavorativo 1 venerdi su 2)
8,00-13,00 (con flessibilita in entrata 8,00-9,30 e in uscita 13,00-14,20)

PART TIME QRIZZONTALE

22.30 ore settimanali

Lunedi-venerdi

8,00-12,30 (con flessibilitd in entrara 8,00-9,30 ¢ in uscita 12,30-14,00)

PART TIME ORIZZONTALE

25 ore settimanali

Lunedi-venerdi

8,00-13,00 (con flessibilita in entrata 8,00-9,30 & in useira 13,00-14,30)

PART TIME ORIZZONTALE

28 ore settimanali

Lunedi-giovedi

8,00 - 13,45 (con flessibilita in entrata 8,00-9,30 ed in vscita 13,45 — 15,15)
Venerdi: 8,00-13,00 (con flessibilith in entrata 8,00-9,30 ed in uscita 13,00 - 14,30 )

PART TIME VERTICALE
24 ore per 3 giorni alla settimana

8,00-16,45 (con flessibilita in entrata 8,00-9,30 ed in uscita 16,45-18,15)
Pausa: 12,45/13,15/13,45
13,30/14,00/14,30

PART TIME MISTO

28 ore
2 gg: 8,00-16,45 (con flessibilita in entrata §,00-9,30 ed i uscita 16,45 - 18,15)
Pausa: 12,45/13,15/13,45

13,30/14,00/14,30

3 pp: 8,00-12,00 (con flessibilita in entrata 8,00-9,30 e in uscita 12,00-13,30)
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AMMINSTRATIVI DI ISPETTORATO

Ad eccezione delle piazze di Torino, Milano, Firenze , nonché delle sedi dove verrd armonizzato su
piazza I’orario di lavoro ( Roma, Genova, Napoli , ecc.) sara consentito posticipare 1’orario di inizio
dell’attivitd lavorativa fino ad un massimo giotmaliero di 30 minuti, con recupero nella stessa
glornata lavorativa, secondo i seguenti schemi:

PART TIME ORIZZONTALE
18,30 ore settimanali
Lunedi-giovedi

8,30-12,30 (entrata 8,30-9,00)

Venerdi: (lavorativo 1 venerdi su 2)
8,30-13,30 ( entrata 8,30-9,00)

PART TIME ORIZZONTALE

28 ore settimanali

Lunedi-giovedi

8,30-12,30 /13,30 - 15,30 (area 1) - ( entrata 8,30-9,00)
8,30 -13,00 / 14,00 -15,30 (area 2 e 3) - ( entrata 8,30-9,00)

Venerdi: 8,30-12,30 ( entrata 8,30-9,00)

PART TIME VERTICALE
24 ore per 3 giorni alla settimana

8,30-12,30 /13,30 — 17,30 (area 1) - (entrata 8,30-9,00)
8,30 -13,00/ 14,00 - 17,30 ( area 2 € 3) - (entrata 8,30 -9,00)

PART TIME MISTO
28 ore
2gg 830-12,30/13,30 = 17,30 (area 1) - (entrata B,30-9,00)
8,30 - 13,00/ 14,00 — 17,30 ( area 2 e 3) - (entrata 8,30 -9,00)

3 gg: 8,30-12,30 (8,20-9,00)

La flessibilitd dei seguenti schemi di orario verra applicata in via sperimentale compatibilmente con le esipenze di
servizio alla clientela degli Ispettorati sinistri e sara ogpetio di verifica in sede di rinnove del contratto integrativo.

PART TIME ORIZZONTALE
22.30 ore settimanali
Lunedi-venerdj

8,30-13,00 ( 8,30-9,00/ 13,00 -13,30)

PART TIME ORIZZONTALE
25 ore settimanali
Lunedi-venerdi

8,30-13,30 (8,30-9,00 / 13,30-14,00)
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ALL.2

VERBALE DI RIUNIONE

Il giomo 31/1/2008 a Milano & proseguito ’incontro gid avviato il 16/1/2008 tra la Direzione
Relazioni Industriali di Gruppo in rappresentanza di Fondiaria-Sai S.p.A., Milano Assicurazion
S.p-A., Starvox S.p.A., Fondiaria Sai Servizi Tecnologici S.p.A. ¢ SASA Assicurazioni Sp.A. coni
Coordinamenti / Rappresentanze Sindacali Aziendali di FIBA/CISL, FISAC/CGIL, FNA, SNEIA e
UILCA/UIL delle predette societa, per disciplinare I’armonizzazione dell’orario di lavoro a tempo
pieno sulla piazza di Milano.

Le Parti hanno convenuto che sulla piazza di Milano a tutti i lavoratori ivi operanti si applichi la
distribuzione dell’orario di lavoro della Milano Assicuraziont e relativa flessibilita,

In particolare :

1) Inizio e termine attivita lavorativa:

lunedi/ giovedi : 8,30-12,30 /13,30-17,30
venerdi : 8,30-13,30
semifestivi da lunedi al venerdi : 8,30-12,00

2) Fascia di flessibilita

lunedi/ giovedi:  8,00-9,30

16,45 -18,30
venerdi : 8,00-9,30
12,15 -15,30

semifestivi da lunedi al venerdi:  entrata : 8,00-9,30

uscita : ore 12,00
3) Fascia rigida

Lunedi/giovedi ; 9,30 16,45
Venerdi: 9.30-12,15
Semifestivi 9,30-12,00

L’intervallo mensa corrisponde a 60 minuti ed avra la duratz minima di 40 minuti dalle ore 12,30
alle ore 14,00 dal lunedi al giovedi con possibilitd di estenderlo fino ad un massimo di 80 minut ,
con congnaglio nell’ambito della flessibilita in atto e con I’obbligo di timbratura sia all’inizio che al
termine dell’intervallo.

Il monte ore sia in positivo che in negativo viene fissato in 10 ore /mese.

E’data la facoltd di compensare i permessi con recupero, preventivamente autorizzati , per un
massimo d1 3 ore consecutive, con ore di flessibilita nell’arco del mese.

aLodion @ ¥ed BZILZ 8002 LofLo



Si precisa aliresi che resteranno in vigore tutte le altre disposizioni in materia di permessi e quanto
altro previsto in materia di orario di lavoro, di cui alle rispettive contrattazioni integrative aziendali

dei dipendent: delle Societa firmatarie del presente verbale .

I dipendenti Fondiaria-SAI potranno compensare gli eventuali saldi negativi dell’orario flessibile
utilizzando, entro il limite massimo di 4 ore, i permessi retribuiti (le 7 ore) per indilazionabili
necessitd familiari di cui all’art. 9 lett. A punto 1) del CIA.

Le modifiche previste nel presente verbale potranno essere applicate previo adattamento della
procedura di rilevazione presenza che potra essere realizzato entro il primo semestre 2008,

Il presente verbale di riunione viene sottoscritto dalle Parti in attesa che analogo verbale relativo
all’armonizzazione del full time sulla piazza di Firenze e ad vna disciplina unica a livello nazionale
del part time, in quanto compatibile con gli schemi di orario vigenti sulle singole piazze, possa
essere convenuto tra le Parti . A tale proposito sono stati gia fissati gli incontri del 7/2 a Firenze e
del 14/2 a Torino .

Milano 31 gennaio 2008
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ALLJ3

VERBALE DI RIUNIONE

1l giomo 7 Febbraio 2008 a Firenze si & tenuto 1*incontro tra la Direzione Relazioni Industriali di
Gruppo in rappresentanza di Fondiaria-Sai 8.p.A., Milano Assicurazioni S.p.A., Fondiara Sai
Servizi Tecnologici S.p.A. con i Coordinamenti / Rappresentanze Sindacali Aziendali di
FIBA/CISL, FISAC/CGIL, FNA, SNFIA ¢ UILCA/UIL delle predette societa, per disciplinare
I'armonizzazione dell’orario di lavoro a tempo pieno sulla piazza di Firenze, nonché 1’orario di
lavoro a livello nazionale del Personale Amministrativo Divisione ex Fondiaria deghi Ispettorati
Sinistri di Gruppo.

1):  Le Parti hanno convenuto che sulla piazza di Firenze a tutti i Lavoratori ivi operanti, si
applichi la distribuzione dell’orario di lavoro della Divisione Fondiaria con saldo orario 2
compensazione giomnaliera.

In particolare :

A) Inizio e termine attivita lavorativa:

luniedi/ giovedi: 7,30 - 12,45/13,15/13,45
13,30/14,00/14,30 - 17,30

venerdi: 7,30 - 15,00

smmifcstivi da lunedi al venerdi: 7,30-12,00

B) Fascia di flessibilita

lunedl/ giovedi: 7,30 - 9,00
16,00 - 17,30

venerdi: 7,30 - 9,00
i 13,30 - 15,00

semifestivi da hunedi al venerdi : 7,30 - 9,00

L'intervallo mensa ha durata di 45 minuti tra le 12,45 ¢ le 14,30.

Si precisa che resteranno in vigore tutte le altre disposizioni in materia di permessi e quanto altro
previsto in materia di orario di lavoro, di cui alle rispettive contrattazioni integrative aziendali dei
Dipendenti delle Societa firmatarie del presente verbale.
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8i prec1sa altresi che i dipendenti di ex Divisione Sai che osservano I’orario di lavoro del Centro
Sud'ante 1987 (orario rigido con due rientri settimanali) potranno, entro e non oltre il mese di
febbraio 2008, comunicare per iscritto ai competenti Jffici del Personale l'opzione di
mantenimento del suddetto schema di orario di lavoro.

2) Le Parti hanno altresi convenuto che al Personale Amministrativo Divisione ex Fondiaria
degli Ispettorati Sinistri di Gruppo delle Aree 1, 2, 3 di cui all’art.8 lettera A , punto ORARIO DI
LAVORQ del CIA FONSAI 20/12/2005, ad eccezione dells piazze di Torino, Milano, Firenze
nonché delle sedi dove verra armonizzato su piazza 1’orario di lavoro (Roma, Genova ecc) , sard
consentlto di posticipare I’orario di inizio dell’attivita lavorativa fino ad un massimo giornaliero di
30 mlnutl con recupero nella stessa giomata lavorativa, secondo il seguente schema.

Area n.l comprendente le regioni Val d'Aosta, Piemonte, Liguria, Lombardia,Veneto, Friuli
Venezia Giulia, Trentino A.A., Emilia Romagna, Toscana, Umbria

Dal lunedi al giovedi dalle 8,30/9.00 alle 12,30
dalle 13,30 alle 17,30

venerdi dalle 8,30/9,00 alle 13,30
semifestivi dal lunedi al venerdi dalle 8,30/9,00 alle 12,00
Area n.2 comprendente le regioni Lazio, Marche, Abruzzo, Molise

Dal lunedi al giovedi dalle 8,30/9,00 alle 13,00
dalle 14,00 alle 17,30

venerdi dalle 8,30/9,00 alle 13,30

semifestivi dal lunedi al venerdi dalle 8,30/9,00 alle 12,00

Arean.d comprendente le regiom Campania, Bagilicata, Puglia, Calabria, Sicilia ¢ Sardegna.

Dal lunedi al giovedi dalle 8,30/9,00 alle 13,00
dalle 14,00 alle 17,30

venerdi dalle 8,30/9,00 alle 13,00
semﬁfestivi dal lunedi al venerdi dalle 8,30/9,00 alle 12,00

Le modifiche sopra previste verranno applicate previo adattamento della procedura di rilevazione
presenza che potrd essere realizzato entro il primo semestre 2008

Il presente verbale di riunione viene sottoscritto dalle Parti in attesa che analogo verbale relativo
allaldisciplina unica a livello nazionale del part time, in quanto compatibile con gli schemi di orario
vigenti sulle singole piazze, possa essere convenuto tra le Parti . A tale proposito & gia stato fissato
I’incontro del 14/2 a Torino .

Firenze, i 14 Febbraio 2008
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