VERBALE DI ACCORDO

Il giommo 97037201 1, fra Iz Direzione Relazioni Industriali di Gruppo in rappresentanza delle Societi
assicurative del Gruppo Fondiaria Sai ed i Coordinamenti / rappresentanze sindacali di Gruppo di
Fiba Cisl | Fisae Cgil, FNA, Snfia. Uilca Ui,

Fremesso

1) che il decreto legislalivo n materia di sicurezza (n.81 del 9 aprile 2008) all’art. 47 ha
confermato le previsioni del precedente dlgs 626/94 secondo cui il numero, le modalita di
designazione o di elezione der rappresenianti dei lavoratori per la sicurezza, nonché il lempo di
lavoro retribuito e gli strumenti per 'espletamente delle funzioni sono stabiliti in sede di
contrattazione coilettiva ;

2} che con I"Accordo 18/4/1995 in materia di tutela della salute e sicurezza sui fuoghi di lavoro
allegato al CCNL 17/9/2007:

- ai punti B) ¢ D) si rimanda alla sede Aziendale per I'individuazione delle modalita e dei criteri
territoriali necessari per procedere all'elezione dei lavoratori candidati alla Rappresentanza dei
Lavoratori per la sicurezza, nonché per individuare gli strumenti ed 1 mezzi per Iespletamento
detle funzioni correlate in relazione anche alie necessitd localmente esistenti, concordando tra
I"altro Ie spese da porre a carico dell’ Azienda;

- al punto E) si prevede che per il tempo necessario allo svolgimento dell attivita propria della
Rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza, ogni componente abbia a disposizione 50 ore
annue con esclusione delle ore utilizzale per Pespletamento dei compiti indicati ali’art.19 del
D.Igs 626/94, punti b), ¢}, d) ed 1);

3) che lo stesso accordo prevede la possibilith che, in caso di imprese fra di loro funzionalmente
infegrate, si possa concordare con le Rappresentanze Sindacali la costituzione di una
Rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza unica per tali Imprese;
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4) cheie imprese: \Z
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FONDIARIA SAL S.p.A.
MILAND ASSICURAZIONT S.p.A. -

SIAT SOCIETA'ITALIANA ASSICURAZIONT E RIASSICURAZIONI PER AZIONI LA
LIGURIA SOCIETA" DI ASSICURAZIONI S.p.A. e
LIGURIA VITA S.p:A, ":t'll,
PRONTO ASSISTANCE 5. p A 7o
INCONTRA ASSICURAZIONT A
DIALOGO S.p.A. . e
SYSTEMA COMPAGNIA DI ASSICURAZIONI 8.p.A. e ed
FINITALIA S.p.A. i

EUROPA TUTELA GIUDIZIARIA S.p.A.
BIM VITA S.p A
GRUPPO FONDIARIA SAI SERVIZI Scer.l.

SISTEMI SANITARI S.c.r.l
PAS Serl
FSST S.p.AL

sono  funzionalmente integrate nel Gruppe Fondiaria Sai, applicano lo st
Nazionale per i dipendenti delle imprese di assicurazione ed utilizzano impi




5) che il mandato delie Rappresentanze dei Lavoratori per la sicurezza, in particolare di Fondiaria
Sai ¢ Milano Ass. elette a novembre 2005 ¢ attualmente scaduto e pertanto si rende necessario
procedere a nuove elezioni :

si comviene (uanto seoug

A) le premesse formano parte integrante del presente accordo:

B) COSTITUZIONE RLS

Viene costituita una Rappresentanza Unica dei Laveratori per la Sicurezza del Gruppo Fondiaria
Sai di cui alle imprese elencate al precedente punto 4), con sede a Torino presso la capogruppo
Fondiara Sai, in corso Galileo Galilei 12.

Alla costituzione della Rappresentanza dei lavoratori si procedera mediante elezione diretta da parte
dei lavoratori appartenenti alle society del Gruppo indicate in premessa secondo modalita e
tempistiche indicate dall’Accordo del 18 aprile 1995 — allegato 14 CCNL 2007, nonché in base a
quanto indicato dal Regolamento Elettorale allegalo al presente Verbale e di cui ne costituisce parte

miegiante.

A maggior precisazione s1 conferma che la Rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza durerd in
carica 4 anni. Scaduto tale periodo essa manterrd comungue le sue prerogalive , in via provvisoria,
fino all'entrata in carica della nuova rappresentanza,

D) NUMERO COMPONENTI DELLA RAPPRESENTANZA DEI LAVORATOR! PER LA
SICUREZZA E COMPETENZA TERRITORIALE

In relazione alla natura unitaria a livello di Gruppo della Rappresentanza dei lavoratori per la
Sicurczza s1 ende necessario modificare, secondo le disposizioni che seguono, la disciplina dettata
a liveilo di singola impresa, contenuta nel citato allegato 14 CCNL 2007 in materia di
determinazione del numero dei rappresentanti in correlazione all*organico dei dipendenti.
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l.e Parti concordano pertanto che, ferma restando "unicita dell’organismo di rappresentanza dei
lavoratori per la sicurezza, per garantire il corretto presidio territoriale delle strutture aziendali in

% considerazione anche delle specificitd proprie delle realtd periferiche, il numero e oli ambiti
geografici di competenza degli RLS eletti vengono definiti ne! modo che segue:
= : TN : - i )
- 3 RLS per Piemonte, Liguria (di cui |1 a Genova) V/-:*f’
- 5RLS per Lombardia o= 7
- 2 RLS Veneto, Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia RN / /

- 3RLS Toseana, Umbria, Marche, Emilia Romagna : Sy
- 3 RLS Lazio, Abmzzo, Sardegna ¢ Molise 172 %)
- 2 RLS per Campania, Basilicata, Puglia, Sicilia e Calabria ‘”J.i{*"? = X

Pertanto la presentazione dei candidati da parte sindacale dovrd tener conto della necessita di
perverire all’clezione del numero dei rappresentanti previsto per 1 vari raggruppamenti regionali. &h
Qualora  venissero presentate pint candidature rispetto al numero previsto per ciascun
raggruppamento , risulteranno eletti coloro che neli’ambito di ciascun raggruppamento territoriale

per il gale sopo stati candidati . abbiano ricevuto pit preferenze.
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£) PERMESSI/DOTAZIONI

L'Azienda al line di agevolare lo svolgimento dell’attivita degli RLS, riconoscera in aggiunta alle
50 ore annue di permesso, un plafond di ulteriori 20 ore annue con esclusione delle ore utilizzate
per Pespletamento dei compili indicati all’art, 19 dlgs ﬁjﬁJQ#punn b), c}, d), I} . Qualora 1"area di
competenza termtoriale sia costituita da pid di 2 regioni, il plafond aggiuntivo di ore di permesso
sara pari a 30 ore/anne.

Le ore di permesso eventualmente non fruite nell’anno di competenza potranno essere differite fino
al 30 giugno dell’anno successivo, a richiesta del RLS, entro il limite massimo di 10 ore / anno.

Alla Rappresentanza dei Lavoratori per la Sicurezza verra messo a i disposizione un locale idoneo
con una postazione pe. ed un apparecchio telefonico fisso, laddove il numero det componenti della
zona territorale sia pari o superiore a ire.

A tutu gli RLS, al fine consentire I'integrazione delle conoscenze tecnico giuridiche in materia di
steurezza e salute sul posto di lavoro, verra consentito 'utilizzo della applicazione mternel, secondo
ta policy aziendals attualmente vigente .

F) SPESE SOSTENUTE

L"Azienda concorre, a fronte di autorizzazione preventiva da parie dell'Ufficio Relazion Interne,
alle spese sostenute dal RLS per Iespletamento del mandato attraverso 1"accesso ai luoghi di lavoro
secondo gquanto specificato:

4. 1in caso di accesso presso unitd organizzativa diversa rispetto alla prﬂpn& sede di
lavoro situata nell’ambito dello stesso Comune o in Comune diverso viciniore:

= rimborso delle spese di viaggio opportunamente documentate con utilizzo dei mezzi
pubblici;

b. in caso di aceesso a luoghi di lavoro situati in localitd non adeguatamente servita dai
mezzi pubblici

= ¢ consentito I'utilizzo dell’autovettura con timborso delle spese di locomozione in
base agli importi ¢ criteri previsti dal CIA .

c. qualora il luogo di destinazione sia distante fino a 500 km dalla sede di lavoro del
RLS:
<> viene rimborsato il biglietto treno .

d. qualora il luogo di destinazione sia superiore a 500 ki, ovvero non raggiungibile via
terra. dalla sede di lavoro del RLS

? viene rimborsato il biglietto aereo é S:MQlf/?r

¢. in caso di necessita di pernottameanta:
= si deve far ricorso alle convenzioni alberghiere stipulate dall’ Azienda e

d
51 precisa che la gestione delle trasferte ed il rimborso dei relativi costi song regolamentati dalle \\\
diqpmmum ontrattuali previste dal !‘.‘lA di jym o vigenie relativamente alle missioni effettuate
per Servizio, WE‘“
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51 precisa altres] che | competenti in via eselusiva (tranne casi di forza maggiore adeguatamente
compravati) agli accessi presso i luoghi di lavoro sono gli RLS eletti nel raggruppamento
territoriale di riferimento.

G) SCADENZA

L'accordo segue , per Iz scadenza |, la durata di 4 anni del mandato delle Rappresentanze dei
Lavoratori per la sicurezza, e si rinnovera di un pari periodo gualora non vengano indetie nuove
gleziom o subentrino modifiche introdotte dal legislatore od a livello di contratiazione collettiva,

Si preeisa infine che per tutto quanto nen contemplato dal presente Verbale continuano a valere le
disposizioni di legge e di contraito previste in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro e di cpi al vigente dlgs 81/2008 ed all’ Accordo del 18 aprile 1995 — allegato 14 CONL 2007 .
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u;iar&n re |g tempestiva comunicazione dei risultati della votazione
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REGOLAMENTO PER L’ELEZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA PRESSO IL GRUPPO FONDIARIA SAI (allegato ol verbale d’accordo 9/3/2011)

1} DIRITTO PIVOTO

Hanno diritte di voto tutti § lavoratori alle dipendenze delle Societd del Gruppo Fondiaria Sai di cui al punto
4) del Verbale d'accordo 9/3/2011 | in servizio alla fine del bimestre precedente la data delie elezioni, sulla
base degii elenchi forniti dall’ Azienda.

1) COMITATO ELETTORALE

Presso la sede di Torine della cape Gruppo Fondiaria Sai verra costituito il Comitato Elettorale |, composto
da 10 persone designate dalle 00.SS. di Gruppa.

| componenti il Comilato non possono esserce candidati allelezione a LS.

Il Comilate ha il compito di ¢

- stabilire la data delle elezioni d'intesa con I"Azienda, la quale fornira allo stesso gli elenchi degli
avenli dintto al voto:

- predisporre tutto 1] materiale occorrente per le votazioni , raceordandosi con e competent funzien
aziendali;

- promulgare 1 nsultati delle elezioni e procedere alla proclamazione degli eletti;

- dirimere con decisione tnappellabile fe controversie in materia elettorale che potrinno essere elevate
entro il termine perentorio di 5 glomi dalla proclamazione degli elett;

- procedere ad ogni altro eventuale adempimento connesyo con le elexioni,

3} SEGGIO ELETTORALE
Presso le sedi di Torino, Milano, Genova, Padova, Firenze, Roma , Napoll, verranno istituiti i segei elettarali

vomposti clascuno da § dipendenti per Torine ¢ Milano e 3 dipendenti per le alire sedi di segeio, designati
dal Comitato Elettorale.

La competenza territoriale dei segei sard la seguente: J

.

(
Torine : Piemente, Valle d" Aosta /4 5‘? Ll
Genova: Liguria pt ol (L_,,//
Milano @ Lombardia ; (\z
Padova : Veneto, Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia A0, 7
Firenze - Toscana , Umbria . Marche. Emilia Romagna ;67 _,ﬂ ' /
Roma : Lazio. Abruzzo, Sardegna e Molise { i __JFM.;
Mapoli : Campania, Basilicata, Puglia, Sicilia e Calabria / ff & '

— ’r"" :

Il Seggio Elettorale procedera ; A ’ \

- all'invio di materiale elettorale agli aventi diritto. curando di garantire la segretezza del voto dei
singoli lavortor interessali;

- alla venfiea del eometto ricevimento dei plichi contenenti le schede votate;

- allo scrutinio delle stesse. a ncevimento ultimato ¢d a witte  le operazioni ad esso connesse
{verifiche, verbalizzazioni, ece.);

Comitato Elettorale,
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4) SYOLGIMENTO DELLE ELEZIONI

- Le elezioni dovranno essere effettuate entre ¢ non oltre 60 giomi la scadenza del termine per la
presentazione delle candidature da parte sindacale;

- | dipendent del Gruppo che hanno la propria sede di lavoro presso una sede di seggio fra quelie
indicate al punto3) del presente regolamento esprimeranno direttamente ii loro voto presso il seggio
clettorale di competenza durante la giomata dedicata ulle elezioni ;

- Ldipendenti che svolgono attivitd lavorativa o presso ulfici periferici o presso regioni dove nen &

stato costituito un seggio elettorale espnimeranno il proprio voto trasmettendo per posta interna la
scheda di votazione al seggio eleltorale competente per termilorio .
I questo caso per garantire Ja segretezza del voto ogni lavoratore riceverd | secondo le modalith che
saranno definite dal Comitato Elettorale , la scheda contenente 1 nominativi dei candidati elegmibili.
L eletlore dovrd nserire la scheda voraia in una busta bianca , priva di segni di riconoscimento , che
a sua volta dovia essere inserita nell'apposita busta a lui gia pervenuta intestata al segeio eleliorale
competente ¢ si cui dovra mdicare le proprie generalitd come mittente. Saranno riténuti validi § voti
pervenuti via posta fino 4l momento della chiusura del seopio elettarale.

= Risulleranno eletti i candidati c¢he riceveranno il maggior numero di voti nell’ambito di ciascun
raggruppamento di appartenenza

- Leelezioni sono valide qualunque sia il numero der volanti.

3) CALENDARIO OPERAZIONI ELETTORALI

Al fine di procedere alle elezione della Rappresentanza dei lavoratori dei Gruppo Fondiaria Sai i conviene il
seguente calendario delle relative operazion

- emroil 31/3/201 1 costiluzione comitato elettorale

= entro 1] 3042011 preseniazione candidature

- enra il 31/5/2011: distribuziene delle schede elettorali ai dipendenti che voteranno per posta
- entro-il 29/6/2011: elezioni e scrutinio

- entro il 15/7/2011: proclamazione eletti
.-"I o .. f
;_ua__,u,c/‘é"'f-_




