PREMIO AZIENDALE CONSOLIDATO DI GRUPPO

Con il CIA di Gruppo del 24 giugno 2012, al fine di armonizzare le diverse contrattazioni aziendali esistenti
all'interno del gruppo Fondiaria Sai, e stata definita una tabella di riferimento per il Premio Aziendale
Consolidato (PAC), riparametrandone tutti i valori. Gli importi indicati nella Tabella sotto riportata
saranno erogati nella mensilita di maggio.

Ai dipendenti in servizio alla data del 23 giugno 2010, € stato riconosciuto, sotto forma di Una Tantum
ricorrente, nel mese di luglio di ogni anno, un importo pari alla differenza tra il PAC erogato nel mese di
maggio 2010 ed il nuovo PAC.

Con I'Una Tantum del prossimo mese di luglio verranno altresi corrisposte le somme del PAV 2010 e
2011, oggetto di consolidamento, che ammontano rispettivamente a euro 180 e 113,40 ( 4° liv. Classe 7).

PAC DI GRUPPO 2012
LIVELLO
CLASSE 7 6Q/6 5 4 3 2
1 5.654,15 4.561,87 4.146,37 3.769,43 3.392,49 3.015,54
2 5.825,48 4.664,67 4.240,61 3.855,10 3.469,59 3.084,08
3 5.996,82 4.767,47 4.334,84 3.940,77 3.546,69 3.152,61
4 6.189,58 4.872,42 4.429,08 4.026,44 3.623,79 3.221,15
5 6.425,16 4.975,22 4.523,32 4.112,11 3.700,89 3.289,68
6 6.682,17 5.080,16 4.617,55 4.197,77 3.778,00 3.358,22
7 6.939,18 5.182,97 4.711,79 4.283,44 3.855,10 3.426,75
8 7.196,18 5.313,61 4.829,58 4.390,53 3.951,48 3.512,42
9 5.442,11 4.947,38 4.497,62 4.047,85 3.598,09
10 5.572,76 5.065,17 4.604,70 4.144,23 3.683,76
11 5.701,26 5.182,97 4.711,79 4.240,61 3.769,43
12 5.831,91 5.300,76 4.818,87 4.336,99 3.855,10
13 5.960,41 5.418,56 4.925,96 4.433,36 3.940,77
13 5.960,41 5.418,56 4.925,96 4.433,36 3.940,77




