VERBALE D’ACCORDO

[ giorno 29/11/2011, a Milano, tra “Sistemi Sanitari S.c.r.l.” e “Gruppo Fondiaria-SAI Servizi
S.c.r.l.” rappresentate dalla Capogruppo Fondiaria Sai .da una parte, ed i Coordinamenti Sindacali
del Gruppo Fondiaria-SAI FIBA CISL, FISAC CGIL, FNA, SNFIA, UILCAUIL e le RSA di
Gruppo Fondiaria-SAI Servizi S.c.r.l. FISAC CGIL, FNA e UILCA UIL dall’altra,

Premesso che

a) “Sistemi Sanitari S.c.rl.” e “Gruppo Fondiaria-SAl Servizi S.c.r.l.” ai sensi e per gli effetti
dell’art. 47 della Legge 29/12/1990 n. 428 e delle norme contrattuali del settore assicurativo
(art. 15 del vigente CCNL) hanno comunicato, con lettera datata 9/11/2011 inviata in data
14/11/2011 alle Segreteric Nazionali, ai Coordinamenti Sindacali del Gruppo Fondiaria-SAI
ed alle RSA di Gruppo Fondiaria Sai Servizi, I'intenzione di “Gruppo Fondiaria-SAI Servizi
S.c.r.l” di procedere, in tempi brevi a partire dai primi mesi del 2012, alla fusione per
incorporazione della Societa “Sistemi Sanitari S.c.r.l.” in “Gruppo Fondiaria-SAI Servizi
_ S.c.r.l.”, in conformita dell’art. 2505 c.c. ;

b) Gruppo Fondiaria Sai Servizi e Sistemi Sanitari sono entrambe societa consortili operanti
nell’ambito del Gruppo ed aventi ad oggetto lo svolgimento di diverse fasi dell’attivita di
impresa dei soci: in particolare Sistemi Sanitari ha la funzione di gestire in maniera
accentrata la liquidazione dei sinistri del ramo malattia, mantenere il network di cliniche
convenzionate e svolgere le attivita di presidio ed assistenza sanitaria nei confronti det
dipendenti delle societd consorziate;
le attivita svolte da Sistemi Sanitari hanno una comune matrice sanitaria ed. in quanto svolte
nell’interesse delle Compagnie del Gruppo in un’ottica consortile, possono essere
concentrate nell’ambito del consorzio Gruppo Fondiaria Sai Servizi;
la fusione che si intende attuare tra le due societa si colloca nell’ambito di un progetto di
razionalizzazione ¢ semplificazione della catena partecipativa del Gruppo Fondiaria-SAl e,
oltre a ridurre i costi, permettera di realizzare sinergie attraverso I’accentramento presso

le OO.SS. con lettere datate 16/11/2011 e 17/11/2011 hanno richiesto un esame congiunt

delle 00.SS. al 29/11/2011 a Milano;

nel corso dell’incontro le 00.SS. hanno richiesto all’Azienda taluni approfondimenti 1
merito ai temi sopra evidenziati. L’ Azienda ha fornito 1 chiarimenti richiesti alle OO.SS.,
alla luce dei quali le Parti riconoscono I’opportunita di addivenire alla sottoscrizione del

Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale

“Gruppo Fondiaria Sai Servizi scrl” ¢ “Sistemi Sanitari scrl” confermano che la fusione per
incorporazione sopra descritta, che avverra con decorrenza 1°/2/2012, non determinera
ricadute sui dipendenti i cui rapporti di lavoro continueranno senza soluzione di continuita ai
sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c. in capo a “Gruppo Fondiaria Sai Servizi S.c.r.l.”;
“Gruppo Fondiaria Sai Servizi S.c.r.l. conferma che ai dipendenti provenienti da Sistemi
Sanitari continueranno ad essere applicati il CCNL assicurativo ed il vigente Contratto
Integrativo di Gruppo secondo le specifiche previsioni contrattuali in esso contenute.

Si precisa che, a parziale modifica e integrazione della disciplina prevista dal CIA di Gruppo
in materia di premio consolidato, ai dipendenti di Siste i Sanitari che passeranno alle

presente verbale d accordo.
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GFSS anche delle attivita di liquidazione sinistri nel ramo malattia;
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tra le Parti che, fissato inizialmente per la data del 23/11/2011, ¢ stato rinviato su richiesta%
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dipendenze di«Gruppo Fondiaria Sai Servizi per effetto della fusione per incorporazione,
verra corrisposto a maggio 2012 un PAC pari all’importo fissato con decorrenza 1/1/2012,
maggiorato in misura pari al 30% della differenza tra il PAC di Gruppo (di cui alla Tabella 4
PAC DI GRUPPO — art. 29 CIA di Gruppo 24/6/2010 e pari a Euro 428344 lordi - 4°/7a cl)
e il PAC Sistemi Sanitari 1/1/2012.

Per I'anno 2013 agli stessi ex dipendenti di Sistemi Sanitari verra erogato, a maggio 2013,
un PAC pari all’importo fissato con decorrenza 1/1/2012 maggiorato di un importo
corrispondente al 70% della differenza fra il PAC di Gruppo ed il PAC fissato per i
dipendenti di Sistemi Sanitari al 1/1/2012.

Le maggiorazioni erogate a maggio 2012 ¢ 2013 verranno consolidate a regime al fine di
allineare il PAC degli ex dipendenti di Sistemi Sanitari a quello di Gruppo, di cui alla
Tabella 4 PAC DI GRUPPO - art. 29 CIA di Gruppo 24/6/2010 e pari a Euro 4283,44 lordi
-4°iv./7acl;.

4) “Gruppo Fondiaria Sai Servizi serl” e “Gistemi Sanitari scrl” confermano che per effetto
della fusione non si determineranno ipotesi di mobilita territoriale;

5) si precisa infine che i dipendenti delle Societa del Gruppo che attualmente operano in
regime di distacco presso Sistemi Sanitari verranno distaccati presso Gruppo Fondiaria Sai
Servizi S.c.r.l.;

6) le Parti riconoscono che attraverso il presente Verbale d’Accordo si considerano esaurite per
quanto concerne la fusione Gruppo Fondiaria Sai Servizi scrl - Sistemi Sanitari scrl, le
procedure di confronto sindacale di cui all’art. 47, primo e secondo comma, della legge
29/12/1990 n. 428 e delle norme contrattuali del settore assicurativo (art. 15 del vigente
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