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Q\I\ é VERBALE D'ACCORDO
Il giorno 27 settembre 2013 in Milano tra la Fondiaria-SAl, la Milano Assicurazioni e le altre Societa
assicurative a cui si applica il CIA 24/6/2010 {come da elenco, allegato n. 2), tutte rappresentate da
Relazioni Industriali e Servizio Clienti di Fondiaria Sai S.p.A. ed i Coordinamenti / Rappragentanze Sindacali
Aziendali di FIBA CISL, FISAC CGIL, FNA, SNFIA e UILCA UIL delle Societa di cui sopra ricadenth
di applicazione del ClA 24/6/2010;

el perimetro

Premesso che

a) il CIA 24/6/2010 prevede all’art. 29 lett. A} la disciplina per la determinazione del premio variabile
per la cui quantificazione operanc tre coefficienti {indici di variabilit) che derivano dai dati del
bifancio consolidato di Fondiaria-SAl;

b} indata 8/10/2012 & stato sottoscritto tra le Parti un verbale d’accordo che proroga al 31/12/2013
la vigenza del CIA 24/6/2010 nella sua interezza e senza alcuna modifica, variazione ed
integrazione;

¢) il medesimo art. 29 prevede che in assenza del rinnovo del CIA, nel 2013 continui ad applicarsi la
medesima disciplina delle componenti variabili del premio aziendale e che la cifra UT di riferimento
per il 4%liv./7a cl sia di 1.100,00 euro lordi;

d) come da informativa aziendale illustrata alle 00.SS. in data odierna per I'anno 2013, solo 'indice di
produttivita per addetto ha raggiunto un risultato positivo tale da permettere 'erogazione del PAVY;

e) le 00.SS, prendendo atto delle risultanze di bilancio e della corrispondente determinazione del
PAV 2013, hanno tuttavia evidenziato che trattasi di importo inferiore all'UT erogata per l'anno
2012 in un contesto economico aziendale di maggiore negativitd e hanno chiesto all'Azienda di
valutare I'eventuale erogazione di un importo integrativo del PAV 2013; :

f) YAzienda ha dichiarato la disponibilita a valutare, in via del tutto eccezionale e straordinaria, il

pagam)gto di una somma Una Tantum ad integrazione del premio variabile di cui sopra;

Wﬂ\(‘) tutto cié premesso si conviene quanto segue

1} Le premesse fanno parte integrante del presente verbale.
2) Le Parti, constatato che nell’esercizio 2012 come da bilancio consolidato di Fondiaria-SAl & stato
raggiunto solo Iindice di produttivita per un valore che si inserisce nello scaglione di riferimento
percentuale da +5,1 a 8, convengono che contestualmente alla mensilita di attobre 2013 vengano
erogati i seguenti importi sotto forma di una tantum:
- euro 330 lordi (4° liv./7a cl) a titolo di premio variabile derivante dall'applicazione delVindice di
produttivita per addetto - tab.1;
- euro 132 lordi {4%liv./7° cl) a titolo di anticipazione del consclidamento {40% del premio
variabile) - tab.2.

3} Le somme che verranno erogate ai sensi del paragrafo precedente saranno, nei limiti previsti dalia
normativa vigente, soggette ad un’imposta, sostitutiva dell'imposta sul reddito delle persone
fisiche e delle addizionali comunali e regionali, pari al 10% (cd. detassazione) per il personale
avente i requisiti per beneficiare di quanto previsto ai sensi del comma 481 dell’art. 1 della legge
24/12/2012 n. 228 (cd. legge di stabilita 2013) e del decreto Presidenza Consiglio dei Ministri
emanato il 22/1/2013 che hanno disposto per Fanno 2013 la praoroga delle “Misure sperimentali
per ]'incremento della prod)Jtti; it‘ -del Iavoro” Le stesse somme saranno assoggettate allo sgravio
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4) 'Azienda, in accoglimento della richiesta sindacale indicata in premessa, in via del tutto
eccezionale e straordinaria ed in un contesto volto ad agevolare il mantenimento di un assetto
positivo delle retazioni industriali e a favorire un clima aziendale propedeutice al raggiungimento di
risultati di effettivo e solido recupero di redditivita, in coerenza con gli obbiettivi del piano
industriale del Gruppo Unipol 2013-2015, eroghera I'importe di euro 120,00 lordi (4°liv./7° cl) — tab.
3, sotto forma di una tantum e sempre con la mensilita di ottobre 2013.

5) Le Parti confermano altresi che il presente verbale d’accordo si applica a tutte le societa che
ricadono nella sfera di applicazione del CIA 24/6/2010 e che per quanto riguarda FSST, la presente
disciplina verra recepita in uno specifico verbale d’accordo sottoscritto fra la stessa Azienda e le
relative Organizzazioni Sindacali.
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PAV
OTTOBRE 2013 (TAB1)
CLASSI : ) )
1 435,60 435,50 435,50, 351,45] 351,45 319,44] 20040 261,36] 232,32
2 448,80 248,80) 44880 35937| 359,37 32670] 297,00] 267,30]  237.60
3 462,00 462,00]  462,00)  367,29| 367,29 33396 30360] 273.24| 24288
4 47685) 47685 47685 37538 37538) 341,22 31020 27918] 2481
5 495,00) 49500| 49500,  38330) 383,30 34s48] 31680] 28512 253,44
6 S1480| 51480 51480 391,38; 291,38 as574] s2340] 28108 258,72
7 534,60 534,60 534,60 399,30 399,30[ 363,00 il 297,00 264,00
8 554,40| 554,40 554,40)  409,37| 409,37| 372,08] 33825 304,43 276,60
9 419,27\ 419,27| 381,15 34650 311,85 277,20
10 429,33|  429,33| 390,23| 35475| a1928] 283,80
11 439,23|  435,23| 398,30| 363,00 32570) 290,40
12 449,30,  449,30{ 40838 371,25| 334,13 297,00
13 455,20| 453,20 417,45| 379,50] 34155 303,60
ANTICIPO PAC
40% DEL PREMIO DA EROGARE AD OTTOBRE 2013 (TAB.2)
CLASSI 5°
» dOrog .

1 174,24| 17424)  17424|  140,58] 14058 127,78] 116,16 104,54 92,93
2 179,52| 179,52 17952]  14375) 14375 13068 11880 10592 95,04
3 184,80( 184,80 184,80, 14692 14592 13358 121,44] 109,30 97,15
4 15074 190.74)  150,74| 15015 1505 136,49 124,08] 11167 99,26
5 19800) 19800) 198,00  153,32) 153,32] 139,33] 12672 114,08 101,38
6 20592 20592  20592] 15655 15655 142,30 12038 116,42 103,49
7 213,86|  21384)  713.84| 159,72] 159,72 145,20 ] 118,80 105,60
8 221,76| 221,75 221,76]  163,75| 163,75| 148,83 13530| 121,77 108,24
] 167,71] 167,71| 15246| 13860 12474] 11088
10 17L,73) 171,730 156,090 141,90 127,71 113,52
11 17589) 17569 159,72] 14520 130,68 116,16
12 17972 179,72| 163,35 148,50 13365 118,80
13 183,68| 18368) 16698 15180 13662] 121,44

UT OTTOBRE 2013 (tab.3)

LIVELLI
s
1 158,40 158,40 158,40 127,80 127,80 116,16 105,60 95,04 84,48
2 163,20 163,20 163,20 130,88 130,68 118,80 108,00 97,20 86,40
3 168,00 168,00 168,00 133,56 133,56 121,44 110,40 98,36 88,32
4 173,40 173,40 173,40 136,50 136,50 124,08 112,80 101,52 90,24
5 180,00 180,00 180,00 139,38 135,38 126,72 115,20 103,68 92,16 ~
& 187,20 187,20 187,20 142,32 142,32 125,35 117,60 105,84 94,08
7 194,40 194,40 194,40 145,20 145,20 132,00 120,00 108,00 56,00
8 201,60 201,60 201,60 148,86 148,86 135,30 123,00 110,70 98,40 N
g 152,46 152,46 138,60 126,00 113,40 100,80
i 156,12 156,12 141,50 129,00 116,1C 103,20
11 155,72 159,72 145,20 132,00 118,80 105,60
12 163,38 163,38 148,50 135,00 121,50 108,00 i \
13 166,98 166,98 151,80 138,00 124,20 110,40
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