
 

 

 

I lavoratori del Gruppo Unipol/Fondiaria-Sai di Firenze riuniti in assemblea il giorno 

12 novembre 2013 riaffermano e fanno proprie le linee guida che hanno 

caratterizzato fino ad oggi l’azione sindacale. E più precisamente:  

• volontarietà per quanto attiene tutte le forme di mobilità; 

• creazione nelle sedi specialistiche di poli esclusivi, con attribuzione agli stessi 

di attività lavorative “reali”, in modo da garantire alle sedi interessate 

l’operatività nel medio/lungo periodo; 

• mantenimento di un equilibrio quali/quantitativo nella ripartizione delle 

attività tra le varie piazze; 

• rigoroso rispetto dei tempi nella realizzazione del piano con spostamenti 

contestuali e contemporanei delle attività oggetto di redistribuzione tra le 

sedi. 

Invitano altresì le OO.SS. a non sottoscrivere alcun accordo con contenuti difformi 

da quanto sopra riportato. 

 

Approvato all’unanimità dai circa 300 lavoratori presenti con 2 astensioni. 

 

Firenze, 12 novembre 2013 


