VERBALE D’ACCORDO

Il giorno 2/12/2013 tra la Fondiaria-SAl, la Milano Assicurazioni e le altre Societa assicurative a cui si applica
il CIA 24/6/2010 (come da elenco, allegato n. 2), tutte rappresentate da Relazioni Industriali e Servizio
Clienti di Fondiaria-5Al 5.p.A. ed i Coordinamenti/Rappresentanze Sindacali Aziendali di FIBA CISL, FISAC
CGIL, FNA, SNFIA, UILCA UIL delle Societad di cui sopra ricadenti nel perimetro di applicazione del CIA
24/6/2010;

premesso che

a) il CIA 24/6/2010 prevede all'art. 9 che la mezza giornata semifestiva del 2 novembre di ogni anno
venga considerata interamente non lavorativa. Per i dipendenti a cui si applicava il CIA Milano
25/1/2006 sono state concesse 4 ore di permesso retribuito per la copertura dell'intera
semifestivitd, mentre per tutti gli altri dipendenti a partire dal 2010 & stata attribuita 1 ora di
permesso retribuito per ogni anno di valenza contrattuale, fino alla concorrenza di 4 ore nel 2013;

b) il medesimo articolo prevede che, qualora la giornata del 2/11 coincida con giornata non lavorativa,
le ore previste a copertura vengano utilizzate per I'effettuazione di eventuali chiusure aziendali da
concordarsi tra Azienda e 00.55.;

¢) nell’anno 2013 il 2 di novembre & caduto di sabato e quindi in giornata non lavorativa;

d) le 00.S55. con comunicazione del 31/10/2013 hanno richiesto di concordare con I'Azienda le
modalita di utilizzo delle suddette 4 ore;

tutto cid premesso si conviene quanto segue

1} le premesse fanno parte integrante del presente verbale;

2) le Parti, verificata Passenza delle condizioni per effettuare una chiusura aziendale entro I'anno
2013, concordano che in via eccezionale le 4 ore di permesso retribuito (in proporzione per i part
time) non fruite in occasione della giornata semifestiva del 2 di novembre 2013 vengano utilizzate
dai dipendenti , secondo le modalita attualmente in uso, entro e non oltre il 31/1/2014;

3) siprecisa che dopo tale data non sara pil consentito avvalersi delle ore di permesso in questione,
che non saranno riportabili ai mesi successivi .
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