[ __ VERBALE DI ACCORDO

In data odierna, 24 aprile 2014, presso la sede di Allianz S.p.A. in Milano

Tra J-J b_

UnipolSai Assicurazioni S.p.A. e Allianz S.p.A.

e

Le delegazioni sindacali FIBA/CISL, FISAC/CGIL, F.NA., S.N.FA, e UIL.CA,

aj

PREMESSO E CONSIDERATO CHE

le Societa UnipolSai Assicurazioni S.p.A. e Allianz S.p.A. hanno confermato la decisione di attuare la complessiva
operazione che - ai sensi dell'art. 47, L. n. 428 del 29.12.1990 (come modificato dall'art. 2, D.Lgs. 2.02.2001, n.18) e ai
sensi dell’art. 15 del CCNL 17.9.2007 che disciplina i rapporti fra le imprese di assicurazione e il personale dipendente
non dingente - hanno comunicato alle 00.SS. con lettere datate 26 marzo 2014 il cui contenuto viene qui di seguito
integralmente riportato:

Lettera Allanz

La scrivente societa Allianz 5.p.A. («/a Cessionarian o «Allianz» o «la Compagnian), partita IVA 05032630963, con sede legale in
Trieste, Largo Ugo Irneri, 1, iscritta al Registro delle Imprese di Trieste, Num. REA TS - 05032630963, comunica quanto seque, ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 47, commi 1 e 2, Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modifiche nonché delle norme
contrattuali del settore assicurativo ed, in particolare, dell'art. 15 del CCNL ANIA del 17 settembre 2007 e del 7 marzo 2012:
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Premesse

6 3. La cedente - UnipolSai Assicurazioni 5.p.A. («la Cedenten o «UnipolSain), partita IVA 00284160371, con sede legale in
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Bologna, Via Stalingrado 45, iscritta al Registro delle Imprese di Bologna, Num. REA BO 511469 - & una compagnia di
assicurazione, & parte del Gruppo Unipol Gruppo Finanziario S.p.A. («UGFn) ed applica ai propri dipendenti la sequente
contrattazione collettiva nazionale: «Contratto Collettivo Nazionale Ania per i dipendenti da Imprese di Assicurazianen e, per

~ i dirigenti, «Contratto Collettivo Nazionale Ania per i dirigenti di Imprese di Assicurazionen,

b. La Cessionaria & una compagnia di assicurazione ed applica ai propri dipendenti la sequente contrattazione collettiva
nazionale: «Contratto Collettivo Nazionale Ania per i dipendenti da Imprese di Assicurazionen e, per i dirigenti, «Contratto
Collettivo Nazionale Ania per i dirigenti di Imprese di Assicurazionen.

Cid premesso, Allianz S.p.A. acquistera dalla Cedente il ramo d'azienda (il «Ramon) che consta, principalmente, dei seguenti
assets:
. icontratti di agenzia relativi a 729 agenzie riconducibili alla ex Milano Assicurazioni 5.p.A. (la «Rete Distributivar);
Il. i contratti di lavoro con i dipendenti addetti alla Rete Distributiva € al Portafeglio (come infra definito sub IIl.} di cui
all'Allegato 1 - «Tabella numero dipendenti addetti al Ramo distinti per territorio e area funzionale attuali» (i «Dipendentin);
lit, itrelativo portafoglio di polizze assicurative nel ramo danni oggetto del trasferimento (il «Portafoglion).
La Cedente e la Cessionaria (cumulativamente, le «Partin) intendono perfezionare la cessione del Ramo secondo una
tempistica che prevede alla data de! Primo Closing (indicativamente il 1° luglio 2014 o in altra data a seconda degli
adempimenti richiesti} il trasferimento di una prima porzione del Ramo comprendente i rapporti con le agenzie della Rete
Distributiva di cui al punto !. che precede e i Dipendenti di cui al punto Il. che precede (“Porzione di Ramo attinente alla
Distribuzione”), e alla data del Secondo Closing (indicativamente entro il 31 dicembre 2014, sempre che sia decorso il
periodo di sei mesi dalla data del Primo Closing} il successivo trasferimento di una seconda porzione de! Rama
comprendente il Portafoglio di cui al punto Il. che precede ("Parzione di Ramo attinente a! Portafoglio”).

Nl Primo Closing, con il trasferimento della Porzione di Ramo attinente alla Distribuzione (inclusi i Dipendenti) nonché
I'obbligo delle Parti di darvi effetto ed esecuzione sono soggetti al verificarsi delle seguenti condizioni essenziali:

o lespletamento ed il completamento della procedura di consultazione ai sensi dell'art, 47 della Legge 29 dicembre 1990, n.
428 e successive modifiche nonché delle norme contrattuali de! settore assicurativo di cui all'art, 15 del CCNL ANIA del 17
settembre 2007 e del 7 marzo 2012;

il non verificarsi di alcun evento che impedisca o alteri in maniera significativa i termini dell'operazione di trasferimento
del Ramo, da parte di qualsiasi Autoritd, incluse le competenti Autorita Antitrust;
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* il completamento con successo da parte della Cedente e della Cessionaria delle principali attivita relative al primo piano di
migrazione di dati e sistemi gia condiviso tra le Parti.

Il Secondo Closing, con it trasferimento della Porzione di Ramo attinente al Portafoglio nonché I'obbligo delle Parti di darvi
effetto ed esecuzione sono soggetti al verificarsi delle seguenti condizioni essenziali:

»  l'ottenimento dell'approvazione a tale trasferimento da parte dell'Istituto di Vigilanza per le Assicurazioni Private (IVASS);

ilcompletamento con successo da parte della Cedente e della Cessionaria delle principali attivita relative al secondo piano
di migrazione di dati e sistemi gia condiviso tra le Parti:

*  laCessionaria abbia sottoscritto (o abbia avuto I'inequivocabile opportunita di sottoscrivere) I'Atto di Adesione ai Contratti
di Servizio e I'Atto di Adesione ai Servizi de! Consorzio.

It trasferimento del Ramo sard implementato attraverso due separati closings unicamente a scopi organizzativi e di economia, e
in particolare al fine di consentire l'integrazione della Rete Distributiva allinterno della rete distributiva di Allianz e dei
Dipendenti nella struttura operativa di Allianz, secondo una tempistica adeguata che consenta una pid efficiente transizione del
Ramo.

Per mera chiarezza, resta inteso che i Ramo, nella sua interezza, comprende sia la Porzione di Ramo attinente alla Distribuzione,
che la Porzione di Ramo attinente al Portafoglio e che le stesse sono strettamente correlate e interdipendenti ai fini del
trasferimento del Ramo in oggetto.

2. Motivi del trasferimento

Il trasferimento & finalizzato, nell ambito di un processo di consolidamento del Gruppo Allianz nel mercato italiano, a rafforzare
la posizione commerciale della Compagnia nel ramo danni, anche al fine di realizzare efficienti economie di scala relativamente
agli investimenti effettuati, con particolare riferimento allimplementazione del modello digitale di servizio ai clienti ed allo
sviluppo del brand «Allianzn,

04(/ 3. Effetti del trasferimento
Per effetto del trasferimento e del realizzarsi delle condizioni relative al Primo Closing, i dipendenti della Cedente in forza alla
data del trasferimento ed addetti al Ramo, per un totale di 487 dipendenti (di cui n. 10 Dirigenti, n. 54 Funzionari e n. 423
Impiegati), passeranno alle nostre dipendenze senza soluzione di continuitd, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112 c.c. e con
conservazione dell'attuale sede di lavoro, fatta eccezione per 18 dipendenti, 1a cui sede comunale di lavoro, a far data dal
. trasferimento, sard modificata.
Ai rapporti di lavore dei Dipendenti trasferiti continuera a trovare applicazione il «Contratto Collettivo Nazionale Ania per i
dipendenti da Imprese di Assicurazionen e, per i dirigenti, il «Contratto Collettivo Nazionale Ania per i dirigenti di Imprese di
\ Assicurazionen,
Tutti i contratti collettivi integrativi, i regolamenti e gli usi aziendali attualmente in essere presso la Cedente - ivi compresi il
. verbale di accordo del 18 dicembre 2013 concernente la fusione di Premafin, Milano Assicurazioni, Unipol Assicurazioni e
‘ Fondiaria-SAl, nonché il contratto collettivo integrativo aziendale de! Gruppo Fondiaria SA! CIA del 24 giugno 2010, l'accordo
: «Base calcolo TFR» del 2 dicembre 2004, l'accordo «Trasferimenti sul territorios del 12 dicembre 1997, per i dipendenti, ed il
«Regolamento Aziendale Personale Dirigente di Fondiaria-SAl» del 31 dicembre 2004 e successive modificazioni, ivi comprese
quelle del 2 settembre 2005, del 6 dicembre 2005 e del 2 dicembre 2009, per i dirigenti - saranno, ex art. 2112 c.c.,
integralmente ed immediatamente sostituiti alla data del trasferimento da quelli in essere presso la Cessionaria.
Con riferimento al training necessario al fine di implementare con successo il piano di migrazione, la Cedente e la Cessionaria
ritengono necessario e proficuo che una parte dei Dipendenti venga distaccata dalla Cedente presso la Cessionaria a partire
dalla data del 1° maggio 2014, ma in ogni caso previa conclusione della presente procedura, fino al Primo Closing, nel rispetto
delle previsioni di cui al D.Lgs 10 settembre 2003, n. 276.
In ragione di quanto sopra, UnipolSai Assicurazioni S.p.A. inviera ordini di distacco, con effetto dal 1° maggic 2014, a 230
dipendenti che verranno trasferiti, con durata del predetto periodo di distacco fino al Primo Closing.
| Dipendenti cui sard ordinata il distacco sona gli addetti di tutte le aree funzionali del Ramo, esclusi i dipendenti dell'area sinistri
ed i dipendenti dell'area commerciale addetti alle attivitd concementi le conferme degli agenti.
5i fa presente che, prima del Primo Closing, i dipendenti distaccati non verranno integrati nell’'organizzazione di Allianz e, fino
ad allora, saranno adottate adeguate misure atte ad assicurare che la loro attivita venga limitata a quanto essenziale ai fini deli
training.

Le notizie e le informazioni contenute nella presente comunicazione, cosi come le altre informazioni ricevute nel corso delle

consultazioni sindacali, sono da ritenersi riservate e confidenziali. Esse non potranno, pertanto, essere divulgate in alcun caso ed
a qualungue persona senza espressa autorizzazione scritta di entrambe le Parti, come previsto dall'art. 5 del D, Lgs. n. 25/2007.

Restiamo a Vostra dis;zjirﬁssare la data di un eventuale incontro nei termini di legge, qualora lo riteniate necessaria.
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Lettera UpipolSai

Premesse

{A) Con provvedimento n. 23678 del 19 giugno 2012, I'Autorita Garante per la Concorrenza ed il Mercato (“AG‘CM") ha
autorizzato, ai sensi dell'art. 16 della Legge n. 287 del 10 ottobre 1990, come successivamente modificata {la “Legge
287/90%}, I'operazione di concentrazione consistente nell'acquisizione, da parte di Unipol Gruppo Finanziario S.p.A.,
azionista di controllo del Venditore (‘UGF"), del controllo del Gruppo Premafin/Fondiaria-SAl e, in particolare, delle
societa Premafin Finanziaria S.p.A., Fondiaria-SAl S.p.A. e Milano Assicurazioni S.p.A., prescrivendo altres), ai sensi
dellart, 6, comma 2, della Legge 287/90, determinate misure, tra cui la dismissione di determinati compendi
assicurativi al fine di ridurre la quota di mercato del Gruppo Unipo! nei mercati nazionale e provinciali;

(B) In data 6 gennaio 2014 ha awuto efiicacia giuridica la Fusione per incorporazione di Unipol Assicurazioni SpA.,
Premalfin Finanziaria S.p.A. e Milano Assicurazioni S.p.A. in Fondiaria - Sai S.p.A., che contestualmente ha assunto
la denominazione di Unipo!Sai Assicurazioni S.p.A.;

{C) UnipolSai Assicurazioni S.p.A. (“Venditore") & proprietario di un ramo d'azienda che consiste in un insieme di attivita,
passivita e rapporti giuridici, come meglio descritti nellambito della presente Comunicazione (il “Ramo”);

(D) UnipolSai Assicurazioni S.p.A. procedera alla cessione del Ramo, alla luce delle misure di cui alla Premessa (A) che
precede.

i Progetto di Trasferimento di Ramo d'Azienda

Allianz S.p.A. ("Acquirente”), partita IVA 05032630963, con sede legale in Trieste, Largo Ugo Ireri, 1, iscritta al
Registro delle Imprese di Trieste, Num. REA TS - 05032630963, acquistera dal Venditore il Ramo, che consta,
principalmente, dei sequenti asseis:

L. i contratti di agenzia relativi a 729 agenzie riconducibili alla ex Mitano Assicurazioni Sp.A. (la “Rete
Distributiva®);

M. i contratti di lavoro con 487 dipendenti (di cui n. 10 Dirigenti, n. 54 Funzionari e n. 423 Impiegati) addetti alia
Rete Distributiva e al Portafoglio come infra definito al successivo sub [!l. (‘i Dipendenti Trasferiti”), di cui
all'Allegato 1 “Tabella Dipendenti addetti al Ramo distinti per territorio e area funzionale attuali™;

Nl it relativo portafoglio di polizze assicurative nel ramo danni oggetto del trasferimento (it “Portafoglio”).

Il Venditore e FAcquirente intendono perfezionare la cessione del Ramo secondo una tempistica, che prevede alla
data del Primo Closing (indicativamente it 1° luglio 2014 o in altra data a seconda degli adempimenti richiesti) il frasferimento
di una porzione del Ramo, comprendente i rapporti con le agenzie della Rete Distributiva di cui al punto |. che precede e i
Dipendenti Trasferiti di cui al punto Il. che precede (‘Porzione di Ramo attinente alla Distribuzione”), e alla data del
Secondo Closing (indicativamente entro il 31 dicembre 2014, sempre che sia decorso il periodo di 6 mesi dalla data del
Primo Closing) il successivo trasferimento di una porzione del Ramo, comprendente il Portafoglio di cui al punto M. che
precede ("Porzione di Ramo attinente al Portafoglio™).

Il Primo Closing, con il trasferimento della Porzione di Ramo attinente alla Distrlbuzione (inclusi i Dipendenti)
nonché 'obbligo delle Parti di darvi effetto ed esecuzione, & soggetto all'avveramento delle seguenti condizioni:

» l'espletamento ed il completamento della procedura di consultazione ai sensi dell’art. 47 della Legge 29 dicembre
1990, n. 428 e successive modifiche nonché delle norme contrattuali del settore assicurativo di cui all'art. 15 del
CCNL ANIA in vigore;

* il non verificarsi di alcun evento, che impedisca o alteri in maniera significativa i termini dell'operazione di
trasferimento del Ramo, da parte di qualsiasi Autorita, incluse le competenti Autorita Antitrust;

* it completamento con successo da parte del Venditore e dell’Acquirente delle principali attivita relative al primo
piano di migrazione di dali e sistemi gia condiviso tra le Parti.

It Secondo Closing, con il trasferimento della Porzlone di Ramo attinente al Portafoglio nonché I'obbligo delle Parti
di darvi effetto ed esecuzione, & soggetto all'avveramento delle seguenti condizioni:

« l'oftenimento dell'approvazione a tale trasferimento da parte dell'Istituto di Vigilanza per le Assicurazioni Private
{IVASS);

* it completamento con successo da parte de! Venditore e dellAcquirente delle principali attivita relative al secondo
piano di migrazione dl dali e sistemi gia condiviso tra le Parti;

» lacquirente abbia sottoscritto (o abbia avute Iinequivocabile opportunita di sottoscrivere) I'Atto di Adesione ai
Contratti di Servizio e I'Atto di Adesione ai Servizi del Consorzio.

It trasferimento det Ramo sara implementato attraverso due separati Closings, unicamente a scopi organizzativi e di
economia, e in particolare al fine di consentire l'integrazione degli Agenti allinterno della rete distributiva agenziale
dell'Acquirente e dei Dipendenti Trasferiti nella struttura operativa dell'Acquirente, secondo una tempistiga adeguata che

consenta una piu efficiente transizione del Ramo. ;
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Per mera chiarezza, resta inteso che il Ramo, nella sua interezza, comprende sia la Porzione di Ramo attinente alla
Distribuzione, che la Porzione di Ramo attinente al Portafoglio, e che le stesse sono strettamente correlate ed

interdipendenti ai fini del trasferimento del Ramo in oggetio.
Motivi del programmato Progetto di Trasferimento di Ramo d'Azienda //‘& W

Il trasferimento di Ramo d'Azienda, cosi come richiamato nel punto A) delle Premesse, st rende necessario per
adempiere alle misure imposte dal’AGCM con il provvedimento n. 23678 del 19 giugno 2012.

Infatti, la struttura e la tempistica della compravendita del Rame e gli accordi in merito alle predette *Attivita di
Rinnovo™ (i) consentono al Venditore di ridurre tempestivamente [a propria quota di mercato in Italia, sia a livello nazionale
che provinciale, e (ii} consentono lintegrazione del Ramo nella struttura cperativa dell’Acquirente in tempi ragionevoli,
nonché una piu celere e semplice migrazione dei diversi assets del Ramo verso/nei sistemi dell'Acquirente.

Conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori e misure previste nei confronti deqli stessi

Il trasterimento dei rapporti di iavoro dei Dipendenti UnipolSai Assicurazioni S.p.A. appartenenti al Ramo che verra
ceduto, avverra, previo esperimento della presente procedura di legge e di contratto, non prima della Data del Primo
Closing, che avra effetto una volta ottenuta I'approvazione da parte delle competenti autorita antitrust nazionali, ivi inclusa
FAGCM.

Si precisa, peraltro, che, con riferimento al training necessario al fine di implementare con successo it Piano di
Migrazione, il Venditore e |'Acquirente ritengono necessario e proficuo che una parte dei Dipendenti Trasferiti venga
distaccata dal Vendilore presso I'Acquirente a partire dalla data del 1° maggio 2014, ma in ogni caso previa conclusione
della presente procedura, fino al Primo Closing, nel rispetto delle previsioni di cui al D.Lgs 10 setternbre 2003 N° 276.

In ragione di quanto sopra, UnipolSai Assicurazioni S.p.A. inviera ordini di distacco, con effetto dal 1° maggio 2014, a
230 dipendenti che verranno trasferiti, con durata del predetto periodo di distacco fino alla Data del Primo Closing.

| Dipendenti cui sara ordinato il distacco sono gl addetti di tutte le aree funzionali del ramo, esclusi | dipendenti
dell’area sinistri ed i dipendenti dell'area commerciale addetti alle attivita concernenti le conferme degli agenti.

Si fa presente che, prima della Data del primo Closing i dipendenti distaccati non verranno integrati
nell'organizzazione di Allianz e, fino ad allora, saranno adottate adeguate misure atte ad assicurare che la loro attivita venga
limitata a quanto essenziale ai fini di training.

I trasferimento dei rapporti dl lavoro dei dipendenti UnipolSai Assicurazioni S.p.A. del Ramo ceduto avverrd nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 2112 c.c..

In tale ambito, premesso che UnipolSai Assicurazioni S.p.A. ha rappresentato ad Allianz S.p.A. il proprio impegno a
fare quanto in proprio potere per attenersi alle specifiche previsioni dell'accordo di Fusione UnipolSai datato 18 dicembre
2013, si precisa che i contratti collettivi nazionali applicabili ai Dipendenti Trasferiti sono: i) il CCNL per il perspnale
dipendente non dirigente delle Imprese di assicurazione per quanto concerne il personale non dirigente; ii} il CCNE/ i
dirigenti delle Imprese assicuratrici per quanto concerne i Dirigenti.

Fino alla Data det Primo Clasing il contratto collettivo integrativo aziendale applicabile ai Dipendenti Trasferjli sara\
contratto Gruppo Fondiaria Sai CIA datato 24 giugno 2010, laccerdo “Base calcolo TFR” datato 2 dicembre 2004 A'accordo
“Trasferimenti sul territorio” datato 12 dicembre 1997 per il personale non dirigente, it “Regolamento Aziendale Dirigente di
Fondiaria-Sai” datato 31 dicembre 2004 per i Dirigenti.
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A tale riguardo, FAcquirente ha indicato che il contratto collettivo integrativo aziendale applicabile ai Dipendenti
Trasferiti a partire dalia Data del Primo Closing sara il contratto collettivo integrativo aziendale applicabile ai dipender!.(i
del'Acquirente nel contesto della Procedura di Censultazione e nel rispetto della Legge applicabile. J_-"
Inoltre, alla luce di quanto comunicato dall'Acquirente, & prevista la conservazione dellattuale sede comunalt;:-' di
lavoro dei Dipendenti Trasferiti, fatta eccezione per 18 dipendenti la cui sede di lavero sara modificata a far data dal

trasferimento.

Sulla base di quanto sopra illustrato, con la presente comunicazione si da awvio alla procedura di confronto sindacale,
ai sensi e per gli effetti dell'an. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modifiche nonché delle norme
contrattuali del settore assicurativo di cui all’ art. 15 del CCNL ANIA in vigore.

Si rimane owviamente a disposizione in sede di confronto per tutti gli approfondimenti ed i chiarimenti richiesti in =\
merito ai motivi de! programmato Progetto di Trasferimento di Ramo d'azienda, alle sue conseguenze giuridiche,

delie consultazioni sindacali, sono da ritenersi riservate e confidenziali. Esse non potranno, pertanto, essere divulgate in
alcun caso ed & qualunque persona senza espressa autorizzazione scritta di entrambe le Parti, come previsto dall'art. 5 del
D. Lgs. n. 25/2007.
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economiche e sociali per i lavoratori e alle misure previste nei confronti di questi ultimi.
Le notizie e le informazioni contenute nella presente comunicazione, cosi come le altre informazioni ricevute nel corso \
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Sono stati effettuati gli incontri del 3, 14, 16, 23 e 24 aprile 2014, durante i quali le 00.SS. hanno ribadito I'obiettivo IU\
primario della salvaguardia dell'occupazione e della professionalita dei lavoratori all'interno di un sistema di relazioni
sindacali, che favorisca la definizione di soluzioni condivise. Le 00.5S. hanno conseguentemente chiesto chiarimenti in
ordine alla complessiva operazione, con particolare riferimento alle ricadute sui dipendenti rientranti nel perimetro
della cessione del ramo in merito all'applicazione degli istituti pit rilevanti disciplinati nei rispettivi con}‘ram integrativi.

si conviene quanto segue

Allianz conferma che l'operazione di acquisizione del ramo d'azienda da UnipolSai non determina situazioni di
eccedenze di personale in una logica di continuita delle attivita acquisite per quantita e qualita delle stesse.

In tale contesto, Allianz conferma altresi che - ad eccezione di quanto indicato al punto 3) e alla lettera g) del punto 4)
che seguono - la predetta operazione non comporta alcun cambiamento di sede di lavoro per i lavoratori interessati.

Inoltre, resta confermato che ~ come pure dimostrato con particolare riferimento agh esiti delle complessive
operativita di integrazione societaria finalizzate alla nascita di Allianz Italia - il livello di Relazioni Sindacali in Allianz
S.p.A. ha consentito di raggiungere importanti risultati per I'Azienda e per i Lavoratori mediante la definizione di
soluzioni congrue e condivise.

Fermo infatti il quadro delle prerogative di legge e di contratto, il modello di confronto adottato in tale occasione
costituisce per Azienda e organizzazioni sindacali un punto di esperienza di sicuro riferimento anche per il futuro.

I rapporti di lavoro del personale gié dipendente dalla Cedente — non aventi qualifica di dirigente - in forza alla data del
trasferimento ed addetti al Ramo, per un totale di 463 dipendenti (di cui n. 50 Funzionari e 413 Impiegati) come da
elenco riportato nell'allegato 1, a far data dal trasferimento proseguiranna in Allianz S.p.A senza soluzione di continuita
ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112 c.c. e con conservazione dell'inquadramento e dell'anzianita di servizio maturata
(anche per gli effetti relativi all'art. 32 e alla Nota a Verbale dell'art. 92 del CCNL ANIA) presso la Cedente e con
mantenimento degli eventuali assegni retribuitivi ad personam, ferma ed invariata la natura di assorbibilitd o non
assorbibilita degli stessi. Sard altresi mantenuta I'attuale sede di lavoro, fatta eccezione per 17 dipendenti, la cui sede
comunale di lavoro, a far data dal trasferimento, sara modificata in quanto non presenti in Allianz sedi corrispondenti.
Per questi ultimi la Cessionaria — nell'ambito delle proprie unitd operative distribuite sul territorio - si impegna a
ricercare la sede lavorativa pil prossima all'attuale sede lavorativa di appartenenza della Cedente.

Ai rapporti di lavoro dei dipendenti trasferiti continuera a trovare applicazione il vigente Contratto Collettivo Nazionale

che disciplina i rapporti fra le imprese di assicurazione e il personale dipendente non dirigente. -

Relativamente ai medesimi dipendenti trasferiti, tutti i contratti collettivi integrativi, i regolamenti e gli usi aziendali
attualmente in essere presso la Cedente - ivi compresi il verbale di accordo del 18 dicembre 2013 concerente la
fusione per incorporazione di Unipol Assicurazioni S.p.A, Premafin HP S.p.A., Milano Assicurazioni S.p.A. e Fondiaria-
Sai S.p.A. (0ggi UnipolSai Assicurazioni S.p.A.), nonché il contratto collettivo integrativo aziendale del Gruppo Fondiaria
SAl CIA del 24 giugno 2010, 'accordo «Base calcolo TFR» del 2 dicembre 2004, l'accordo «Trasferimenti sul territorion
del 12 dicembre 1997 - saranno, ex art. 2112 c.c, integralmente ed immediatamente sostituiti alla data del
trasferimento da quelli in essere presso la Cessionaria.

a. Professiopalita
Cessionaria, anche mediante appositi percorsi formativi efo di aggiornamento, intende collocare nel prdprio
organico i dipendenti trasferiti, utilizzando e valorizzando al meglio le professionaliti oggi in essere
coerentemente con gli obiettivi dell'operazione di acquisizione del portafoglio polizze e della rete distributiva,
compatibilmente con le caratteristiche della propria organizzazione del lavoro.

Si conferma che per i dipendenti trasferiti, che saranno addetti alla liquidazione sinistri, troyeranno applicazione gIl
assegni integrativi disciplinati dall'allegato 2) del vigente CIA Allianz.

Previdenza integrativa
Seconda le previsioni del vigente CIA Allianz riguardanti la disciplina sulla previdenza integrativa aziendale, ai
dipendenti trasferiti con decorrenza dalla data del trasferimento )[ contributo a carico dell'azienda sara pari al
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Laddove il contributo oggi riconosciute dalla Cedente risultasse, al momento del trasferimento, in misura
superiore alla predetta percentuale, Iimporto corrispondente alla differenza tra le due percentuali continuera ad
essere versato e sara di volta in volta assorbito in occasione di futuri aumenti del contributo a carico dell'azienda
previsti dal CIA Allianz , a partire da quello gia previsto con decorrenza 1.1.2015.

PAP Fisso Allianz
Con decorrenza dalla data del trasferimento, a tutti i dipendenti interessati verranno erogati - pro quota e secando

la disciplina del vigente CIA Allianz gli importi previsti dalla tabella C) dell'All. 11 de! medesimo CIA Allianz, che si
riportano nell'allegato 3 del presente accordo. Qualora I'importo, per ciascun inquadramento, livello e classe di
anzianita, risulti inferiore ai corrispondenti importi oggi erogati a titolo di PAC (Premio Aziendale Consolidato)
come previsto dal CIA della Cedente, I'eventuale differenza di importo verra corrisposta mensilmente sotto forma
di assegno assorbibile annuo lordo.

In tal senso, tale importo sara assorbito unicamente in occasione dell'aumento del PAP Fisso Allianz, gia stabilito di
un importo pari a € 100,00 per un 4° livello Vil classe con decorrenza 1.1.2015.

“Una tantum ricorrenti” (ex integrazione PAC ed ex differenziale Buono Pasto)

Con decorrenza dalla data del trasferimento, gli importi attualmente riconosciuti a titolo di “Una tantum ricorrenti”
verranno mantenuti sotto forma di assegno non assorbibile annuo lordo ed erogati mensilmente (12 mensilita).

“Asse
Con decorrenza dalla data del trasferimento gli importi attualmente riconosciuti a tale titolo verranno mantenuti

sotto forma di assegno non assorbibile annuo lordo ed erogati mensilmente (12 mensilita).

Ticket .
Ferme le previsioni in argomento fissate dal vigente CIA Allianz, con decorrenza dalla data del trasferimento, il
valore del bueno pasto giornaliero — comprensivo dell'importo di € 3,80 gia previsto dall'art.102 del vigente CCNL
—sara paria €5,10.

Pertanto, a coloro che attualmente ricevono un buono paste pari ad € 6,30 sara riconosciuto - a compensazione
della differenza rispetto a tale cifra - un importo di € 216 annui lordi erogato mensilmente (12 mensilita) sotto
forma di assegno assorbibile in caso di aumento del valore del buono pasto.

In tal senso tale assegno, a partire dal 1 gennaio 2015 e sempreché sussistano le condizioni di erogazione dei
buoni pasto di cui al paragrafo precedente, verra ridotto a € 198 annui lordi erogato mensilmente (12 mensilita),
in quanto — contemporaneamente - importo del buono pasto sard aumentato a € 5,20.

“Accordo 85 km"

Per le sette casistiche in essere, ferma la cessazione di ogni effetto del citato accordo “Trasferimenti sul territorio”
del 12.12.1997, Cessionaria provvedera ad attribuire nuovamente la sede lavorativa originaria presso proprie unita
operative (3 casi); per altri 2 casi la sede lavorativa sara fissata nelle immediate vicinanze; per i rimanenti 2 casi
Cessionaria si impegna a ricercare nuove e diverse soluzioni successivamente al trasferimento.

Part - time

Cessionaria prende atto dei rapporti di lavoro a tempo parziale in essere alla data del trasferimento, confermandoli
- & partire dalla medesima data e fino a scadenza- secondo le quantitd orarie attuali e secondo gli schemi di
flessibilita previsti dal CIA Alfianz.

| conseguenti rinnovi — secondo la medesima disciplina — prevedranno di norma una durata triennale.

Restano altresi confermati gli attuali contratti part time a tempo indeterminato secpndo le quantita orarie attuali e
secondo gli schemi di flessibilita previsti dal ClA Allianz.

Ad personam

Cessionaria riconosce un importo annuo lordo non assorbibile erogato mensilmente (12 mensilita) in misura pari
al 50% del premio che sara pagato il primo anno per la polizza Rimbqiso Spese Mediche (RSM) prevista dal CIA
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4) Asequito inoltre del trasferimento alla Cessionaria, Cedente si impegna a: WL&U
a. PAC

5 r.i favoratori UnipolSai non appartenenti all'ex divisione Sai in servizio alla data def 20/12/20

Con la retribuzione del mese di maggio, Cedente corrispondera il 50% del PAC di competenza dell'anno 2014
previsto nella misura corrispondente su base annua a € 4.283,44 per un 4° livello VIl classe, riparametrato per livelli
e classi, secondo quanto previsto dalla tabella n® 4 dall'art. 29 del CIA Fonsai del 24-6-2010.

Per i dipendenti ex Sasa la corresponsione del 50% del PAC di competenza dell'anno 2014 avverra sulla base della
specifica tabella in essere, che prevede perun 4° livello VIl classe un importo su base annua pari a € 3.958,08.

Con la retribuzione del mese di maggio, come da nota a Verbale 2 dell'art. 29 de! CIA Fonsai del 24-6-2010,
Cedente corrispondera il PAC di competenza dell'anno 2013 previsto nella misura corrispondente a € 4.283,44 per
urt 4° livello VIl classe, riparametrato per livelli e classi, secondo quanto previsto dalla tabella n° 4 dall‘art. 29 de!
CIA Fonsai del 24-6-2010.

Con la retribuzione del mese di giugno, Cedente corrispondera il 50% del PAC di competenza dell'anno 2014.

b. “Una tantum ricorrente”
- Perilgvorgtori UnipolSai non appartenenti afl’ex divisione Sai in servizio allg data del 20/12/2005

Nel cedolino del mese di giugno, Cedente corrispondera il 50% dell'Una Tantum ricorrente di competenza
dell'anno 2014,

- Perilavoratori UnipolSai appartenenti all'ex divisione Sai in servizio alla data def 20/12/2005

Nel cedolino del mese di giugno, Cedente corrispondera sia I'Una Tantum ricorrente di competenza dell'anno
2013 in misura proporzienale al periodo lavorato nel corso del 2013 sia il 50% dell'Una Tantum ricorrente di
competenza dell'anno 2014,

o

Previdenza integrativa

Cedente procedera agli opportuni conguagli in relazione alla contribuzione a proprio carico gia versata relativa
all'anno 2014.

d. Prestiti, mutui e pagamentg polizze

Cedente provveders - attraverso il Conto Corrente dei lavoratori interessati con la modalita RID - a prosegui§e le
trattenute riguardanti gli istituti dei prestiti secondo il piano di ammortamento in atto e delle polizze in

essere,confermando altresi le attuali condizioni fino alla scadenza.
Per i mutui ed i prestiti in corso viene garantito iI mantenimento delle condizioni attualmente applicate ai

dipendenti, anche per quanto riguarda la durata del piano di ammortamento.
Per le domande di prestito, gia presentate alla data odierna e verificati i requisiti per la concessione, viene garantita
I'erogazione ed il mantenimento delle condizioni di cui al capoverso precedente.

Una tantum da parte della Cedent

l In via eccezionale e a saldo, stralcio e tacitazione - anche nei confronti della Cessionaria - di qualsiasi pretesa
riveniente dal pregresso rapporto di lavoro, ivi compresa l'eventuale erogazione del Premio Aziendale Variabile

(PAV) disciplinato dall'art. 29 de! CIA Fonsai del 24-6-2010 e riferito all'esercizio 2013 ed alla parte di competenza
dell'esercizio 2014, Cedente nell'ultimo cedolino stipendio eroghera al Personale Trasferito un importo lordo Una

Tantum - non computabile ai fini né del TF.R. né di ogni altro istituto contrattuale ~ pari a € 1.500,00 lordi riferito

ad un 4° livello VIl classe, riparametrato per livello e per classi secongg la tabella riportata nell‘allegato 4 di cui al
presente accordo. % , L(%
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5) Distacchi

Con riferimento al training necessario al fine di implementare con successo il Piano di Migrazione, il Cedente e
Cessionaria ritengona necessario e proficuo che una parte dei Dipendenti Trasferiti venga distaccata dal Cedente
presso il Cessionario a partire dalla data del 5 maggio 2014, fino al Primo Closing, nel rispetto delle previsioni di cui al
D.Lgs 10 settembre 2003 N° 276.

In ragione di quanto sopra, Cedente invierd ordini di distacco a n. 224 dipendenti come da elenco e periodo di distacco
riportato nell'allegato 2 di cui al presente accordo.

6) Una tantum congiunta

Al fine di favorire il buon esito della complessiva operazione di trasferimento del ramo d'azienda e dei relativi
dipendenti, Cedente e Cessionaria si impegnano a riconoscere un importo lordo Una Tantum complessive - non
computabile ai fini né del T.F.R. né di ogni altro istituto contrattuale —pari a € 1.000,00 lordi riferito ad un 4° livello Vil
classe, riparametrato per livello e per classi secondo la tabella riportata nell'allegato 4 di cui al presente accordo.

Tale importo sard erogato nella misura del 50% dalla Cedente nell'ultimo cedolino stipendio precedente il
Trasferimento e nella misura del restante 50% dalla Cessionaria nel primo cedolino stipendio successivo al
Trasferimento.

7) Le Parti - nel ricordare che il trasferimento dei Dipendenti e conseguentemente gli effetti del presente accordo sono
subordinati al ricevimento delle Autorizzazioni da parte delle competenti Autorita Antitrust - si danno reciprocamente
atto, con la sottoscrizione del presente accordo, di avere esattamente adempiuto e regolarmente esaurito la procedura
prevista dall‘art. 47 legge 428/1990 e ai sensi dell'art. 15 CCNL 17 settembre 2007.

lianz S.p.A.
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Letto, confermato e sottoscritto

UnipolSai S.p.A



Allegato 1: Tabella Personale non dirigente addetti al Ramo distinti per sede di lavoro e area funzionale attuali

AREA SEDE LAVORO NOMINATIVD CATEGORIA CODICE
1|COMMERCIALE ANCONA CENTIONI LUCA Impiegato 3002247
2 |COMMERCIALE AVELLING D'ARIENZO ROBERTO Impregato 3003833
3{COMMERCIALE BARI MITARITONDA GRAZIANG Himpiegata 3003799
4|COMMERCIALE BARI ROCA LORENZO Funzionario 3001563
5|COMMERCIALE BERGAMO TROTTI PIER ANTONIO Impiegato 3003229
& |COMMERCIALE BOLOGNA RINALDI GABRIELE Implegato 3002680
7| COMMERCIALE BRESCIA BUSIELLO ANTONID Implegato 30024732
28 |COMMERCIALE CARRARA RINALDI RICCARDD Impiepato 3002685
9|COMMERCIALE CATANIA DINATALE MARIA Implegata 0508630
10{ COMMERCIALE COMGO BUCARELU GIULLO CESARE Impiegato 3002727
11{COMMERCIALE CREMONA BIONDI MARCO Impiegata 3002926
12 |COMMERCIALE FIRENZE INNGCENT STEFANGD lmpiegato 3002744
13|COMMERCIALE FIRENZE PESTELLI DARIO Impiegato 3001890
14JCOMMERCIALE FOGGIA MARAUCC) SALVATORE Impiegato 3002438
15|COMBERCIALE GENOVA BATTILANI ALBERTO Impiegato 3003784
16|COMMERCIALE GENOVA CHIUSIHIVANA Impiegato 3003752
17{COMMERCIALE GENOVA MARENCO FABIO Impiegato 3002822
18| COMMERCIALE GENOVA PASQUALE LUCA ERNESTD Impiegato 3003750
19| COMMERCIALE GENOVA TROJA ROBERTO Funzignario 3003712
20| COMMERCIALE GENOVA ZANINT PAQLA Impiggato 3002017
21|COMMERCIALE LAMEZIA TERME COLACRES! PASQUALE Funzionaria 3001482
22 |COMMERCIALE LAMEZIA TERME DATTOLO MASSIMILIAND Impiegato 3003425
23| COMMERCIALE LECCE ZURLO GIANLUCA Impiegato 3002825
: 24|COMMERCIALE MILAND AROLDt BRUNO Impiegato 3002461
25 |COMMERCIALE MILANO BACCOLD DANIELA DOMENICA Impiegato 3002112
26{COMMERCIALE MILANDQ BIROLI KATIA TERESINA Immegato 3003299
27| COMMERCIALE MILAND BONETTI STEFAND Impiegato 3001586
28{COMMERCIALE MILANG BUZ2I STEFAND Impiegatg 3003839
29| COMMERCIALE MILANG CANNELLA TOMMASO Impiegato 3002539
30| COMMERCIALE MILAND CASTELLANOD ALESSANDRO Funzionario 3003337
31{COMMERCIALE MILAND CATAPANQ VITTORIQ Impiegato 3002617
32| COMMERCIALE MILAND CAZZAMALI DORIANQ Impiegato 3000571
33|COMMERCIALE MILAND CICER! ROBERTO Funrionario 3000448
34]COMMERCIALE MILANO COVELLI FRANCESCA Impiegato 3003514
35|COMMERCIALE MILANG ELLI ANNA MARIA Impiegato 003077
35| COMMERCIALE MILAND FANTINI DIEGO GIQVANNI Impiegalo 3003534
g 37|COMMERCIALE MILAND FATO MARY Impiegato 3000459
. 3B {COMMERCIALE MILAND FERRAIOU COSIMO Impiegato 3002821
) 39|COMMERCIALE MILANOQ [FOPPIANI SIMONA Impiegalo 3003366
A0|COMMERCIALE MILAND GRASSO GIORGIO Impiegato 3001725
\.;& a1|cOMMERCIALE MILAND LAZZARONI SILVIA CARMELA Impiegato 3001910
a2 |[COMMERCIALE MILANG LOGLIO GIACOMO MARIA Impiegato 3003550
43|COMMERCIALE MILANG LOMUSCIO EMANUELA Impiegato 3002483
—h\ 44 |COMMERCIALE MILAND MAGNETTI LUCA Impiggato 0508801
!} 1 45 |COMMERCIALE MILAND MAGN! VERDNICA mpiegato 3003313
a6 COMMERCIALE MILAND MARAIQ ANDREA Impiegato 3003741
47|COMMERCIALE MILANO MARIANI FABRIZID Impiegato 3002642
48 |COMMERCIALE MILANG MINGRINI GABRIELLA MARIA T Implegato 3002468
49| COMMERCIALE MILAND PESSINA TIZIANA Funzionario 3003223
20| COMMERCIALE MILANO PETRELLA HORELLA Impiegato 3002605{ N
51{COMMERCIALE MILAND PIAZZOLLA TIZIANA ANNA impiegato 3003734
52| COMMERCIALE MILANG RACCA GIUSEPPE impiegato 3002137
53|COMMERCIALE MILAND SIMONCINI LAURA MANUELA Impiegato 3000465 \
S4ICOMMERCIALE MILAND TUMIDEI ANDREA Funtionario 0102756 \
55| COMMERCIALE MILANO VECCHI CHIARA MARIA RITA Jimpiegato 3003477
56 |COMMERCIALE MILAND VILLA MARCD Impiegato 3001977
S7TICOMMERCIALE MILAND ZUBIANI MARCO Impiegato 3000623
58| COMMERCIALE NAPOLS CERQUA VALERIA Impiegato 3003846
59| COMMERCIALE NAPOL D1 GIORGIO PAOLO Impiegato 0506668
60| COMMERCIALE NAPOLI Di RAZZA ENRICO Impiegato 3001480
61|COMMERCIALE NAPOLI ESPOSITO VINCENZO Impiegato 3001723
: 62|COMMERCIALE NAPOLI ROMAND MICHELE Impiegato 3002823
: 63{COMMERCIALE NAPOLI TRIGILIC PAOLOD Impiegata 3003140
64| COMMERCIALE PADOVA BEDENDO STEFANQ Impiegato 001457
65 |COMMERCIALE PADOVA FANTINELLI CARLO Funzionario 002848
66 {COMMERCIALE PALERMO GRAZIANQ NINO Impiegato 3001453
67| COMMERCIALE PAVIA BARBARINI ROBERTD Impieg, 3000443
68]COMMERCIALE PAVIA PASSANITI RICCARDQ Implegato 3002406
69| COMMERCIALE PESARD SARTOR IVAND JFunzionario 3001528
70|COMMERCIALE RAVENNA MILEQ FRANCESCO Impiegata 3003893
71|COMMERCIALE REGGIO CALABRIA DE MARCO VINCENZO Impiegato 3002890
72|COMMERCIALE RENDE CERSQSIMO ANTONIO lmpiejatu 3003783
731COMMERCIALE ROMA CHIARINE DARIO Impiegato 3003756
74| COMMERCIALE ROMA CONTINI EUGENIQ Impiegaio 3001460
7S {COMMERCIALE ROMA DONAZZA DONATELLA Impiegato 3003776
16|COMMERCIALE ROMA DUSSONI GIACOMO funtionario 3003719 ,
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AREA SEDE LAVORO NOMINATIVO CATEGORIA CODICE
77{COMMERCIALE ROMA EUSEPI FABRIZID Impiegalo 30031684
78| COMMERCIALE AOMA, PALOMBO CRISTIANG {impiegato 3003822
79 |COMMERCIALE ROMA PAOGNESSA ROBERTQ Iimpiegato 3001448
B0|COMMERCIALE ROMA PASQUAZI FRANCO Impiegato 3003717
B1[COMMERCIALE ROMA PATRIARCA ALMERINDO Impiegato 0103596
82|1COMMERCIALE AOMA PUCCI GIAMPAOLD tmpiegato 3003237
83|COMMERCIALE ROMA REGINI BARBARA Impie_ﬁalo 3002084
B4 JCOMMERCIALE ROMA ROMANELLI ANTONIO GIORGID Impiegato 3003724
85|COMMERCIALE ROMA ROSSI ANNA Impicgato 3001451
B6|COMMERCIALE ROMA VERZONI PACLO ANGELD FRANCO Funiionario 3003672
B7{COMMERCIALE SALERNO GRAZIAND ROBERTO Impiegato 3001299
88 |COMMERCIALE SALERND VIGORITO MAURIZIO Impiegato 003786
BS|COMMERCIALE SAN G IOVANNI VALDARND TADOEI ELENA impiegato 3002820
90{COMMERCIALE SARONNO GERMOLE’ SALVATORE TEQDORD Impiegato 3001461
91 |COMMERCIALE TERANI 270 DONATELLO Impiegato 1002826
92{COMMERCIALE TORINO ALFONSI SERGID Impiegato 8700001
93 |COMMERCIALE TORIND AMAR! ROSALBA Impicgato B700059
94 [COMMERCIALE TORIND ANDRIANG' GILISEPPE [impiegato 8700201
95 |COMMERCIALE TORING ANEDDA TIZJIANA impiegato B700116
96| COMMERCIALE TORING BARRERA PIERD Impiegato B700002
97|COMMERCIALE TORING BERGAMINI ROBERTA Impiegato 8700026
98 |COMMERCIALE TORINO BONATO CLAUDIO Funnionario 3000873
99 |COMMERCIALE TORING CASCIO ANTONELLA impiepato 8700181

100{COMMERCIALE TORING CASSARA' MARIA ROSSELLA Impiegato 3002367
101 |COMMERCIALE TORING CERRUTI GIUSTO Impiegato 3002728
102 |COMMERCIALE TORING Di PALMA DANIELA Impiegato 8700007
103|COMMERCIALE TORIND FRANCO ANTONIOQ Impiegato 8700213
104 |COMMERCIALE TORIND GHIOTTI ROBERTO Funzionario 0506610
105|COMMERCIALE TORINO MIGLIARESE DANIELE Impiegato 8700186
106 |COMMERCIALE TORINO MINARELLI MASSIMO Funzignario 3002615
107 | COMMERCIALE TORINDG MORENA BARBARA Impiegato 8700113
108 |COMMERCIALE TORIND MOROSING PAQLOD Funzionario 0508248
109{COMMERCIALE TORIND NOVARA ALESSANDRQ Impiegato 3002600
110|COMMERCIALE TORINO SCARFATO VALENTINA Impiegato 8700226
111|COMMERCIALE TORINO SEMERARD STEFANO Impiegato 3002950
112 |COMMERCIALE TORING TINTO DANIELA ANGELA Impiegato 3000589
113|COMMERCIALE TORINO VIGNE DAVIDE Impiegalo 8700098
114 COMMERCIALE TRIESTE BAHBERIS LUCA Impiegato 3003773
115|COMMERCIALE TRIESTE BEDALO MASSIMILIAND impiegato 3003696
YN 116 [COMMERCIALE TRIESTE BENS!I MARCO Impiegato 3003825
117|COMMERCIALE TRIESTE BURIAN LISSOI ILEANA Impiegato 3p03798
118 COMMERCIALE TRIESTE CALLEGARI MICHELE Fynzignario 3003738
119|COMMERCIALE TRIESTE CANTE CLAUDIC impiegato 3003583
120|COMMERCIALE TRIESTE CANTON MARCO Impiegato 3003766
121{COMMERCIALE TRIESTE CLAVARIND ANDREA Impiegato 3003658
122 |COMMERCIALE TRIESTE DOLEISI MASSIMILIANG Funtionario 3003710
123|COMMERCIALE TRIESTE MAJER ANTONELLA tmpiegato 3003635
124 |COMMERCIALE TRIESTE MARINI DANELO Impiegato 3003704
125|COMMERCIALE TRIESTE NORDIO BARBARA Impiegata 3003671
126 | COMMERCIALE TRIESTE PETRONIO MASSIMO Impiegato 3003742
127[COMMERCIALE TRIESTE POL TIZIANA impiegato 3003706
128|COMMERCIALE TRIESTE RADIN MASSIMILIAND Impiegato 3003725
129 |COMMERCIALE TRIESTE SANCIN FULVIOQ Impiegato 3003735
130|COMMERCIALE TRIESTE SELLA ENRICO Impiegato 003721
131|COMMERCIALE TRIESTE SOLLIMA ERIKA MICHELA Impiggalo 3003769
132|COMMERCIALE TRIESTE SO55I STEFANG impiegato 3003674
133|COMMERCIALE TRIESTE STANCANELLI ALESSANDRO Impiegato 3003705
) 134|COMMERCIALE TRIESTE SVAGH! MANUELA Impiegato 3003646
135|COMMERCIALE TRIESTE VASCOTTO CRISTIAN impiegatn 3003819
136{COMMERCIALE VENEZIA DAL BON GIULIO impiggato 3002647
137|COMMERCIALE VERONA, CISARI FABIO Funzionario 3002627
~ 13B{SINISTRI BARI CARROZZINI FIORELLA MARIA Impiegato 3001561
139|5INISTRI BARI DESANTIS MARIA TERESA Dimpiegato 3003493
140 SINISTRI BARt FANUZZI GIAMBATTISTA impiegato 3002500
181|SINISTRI BOLOGNA BENASSI MATTEQ Impiepato 3002933
142 |SINISTRI BOLOGNA CACOZZA GIANFRANCO Funzionario 3002445
143|SINISTRI BOLOGNA COLLARI GIANNE Funzionario 3002786
144 |SINISTRI BOLOGNA MAGGI GIOVANNI Funzignaria 3002776
145|SINISTRY BOLOGNA MAMINI ANDREA Impiegato 3003353
146 |SINISTRI BOLOGNA MARCHESINI PAQLO Impiegata 3003943
147 | SINISTR] BOLOGNA SOCCIO FEDERICO Impiegato 3003950
148 |SINISTRI BOLOGNA STAGUAND' VITTORIQ Impiegato 3003857
. 149[SINISTRE BOLOGNA TACCARON MARCO Implegato 3003872
150|SINISTRI BOLOGNA ZEMIGNANI GIANCARLA Impiegato 3002441
151 [SINISTRI BOLOGNA ZERBINI PATRIZIA impiegato 3003368
Qz\) 152 [SINISTRI BRESCIA CAMPANA SIMONE Impiegato 3003932
153|SINISTRt BRESCIA COMINI GIOVANNI BATTISTA Impiegato 3004003
154 |SINISTRI BRESCIA FANCHIN‘ ANNA ‘_____ Impiegato 3003343

DI g

B?COQLM«

o

)




S s > 1B

AREA I SEDE LAVORO NOMINATIVO CATEGORIA CODICE
155 |SINISTRI |BRE5C|A FRANCHETTI MASSIMO Impiegato 3003332
156/|SINISTRI BRESCIA SEMPERBONI CARLD Impiegato 3003993
157]SINISTRI BRESCIA SORGENTONE MARINA Impiegato 3003541
158|SINISTRI CATANIA ARENA PAOLO Impiegato 3002783
159|SINISTRE CATANIA CIQTTA CLAUDIA GIUSEPPINA Impiegato 3003925
160|SINISTRI CATANIA DI MARCO PAOLA Impisgato 3001546
161|SINISTRI CATANIA FALLICA GIANPAQLO Impiegato 3003937
162 |SINISTRI CATANIA {TALIA PIETRO Impiegato 3003123
163 |SINISTRI CATANIA PAGLIARA MAURQO Impiegato 3003092
164[SINISTRI FIRENZE CERRACCHIQ SIMONA Impiggato 3003471
165|SINISTRI FIRENZE DEL SEPPIA TIZIANA Impiegato 1003388
166|SINISTRE FIRENZE DI RIENZO MICHELE impiegato 3003497
167{SINISTRI FIRENZE MANCINI MASSIMO Funzionarip 3001286
16B|SINISTRI FIRENZE MENCARAGLIA MARCO Funiionario 3002352
169|SINISTRI FIRENZE ROMARNI GIOVANNA Impiegato 3001610
170{5INISTRI GENOVA BARBERIS MONICA Impiegato 3002531
171|SINISTRI GENDVA CARLIND CARQLINA Impicgato 3002358
172|SINISTR! GENDVA MORCHIO GIND Impiggato 3003737
173{SINISTR) GENOVA SALVINI RENATA Impiegato 3000955
174|SINISTAY GENOVA TASSANO LUCA Funzionaric 3003322
175 |SINISTRI LUCCA ANDOLFI RICCARDD Funtignario 3002443
176|SINISTRI LUCCA CALABRESE WALTER impiegato 3003953
177 |SINISTRI LUCCA GRANUCCI FABIO Impiegato 3003585
178|SINISTRI LUCCA MARCHETTI MAURIZIO Impiegato 3001887
179|SINISTRI MILANQ BARANI SONIA Impie_ﬁﬂn 3003868
1BO|SINISTRI MILANO BARAZZETTI CLAUDIO ETTORE Funtionario 3001884
181{SINISTRI MILAND BERGAMI DEBORAH Impiegato 3003865
182|SINISTR) MILAND BEALUTI MAURIZIO impiegato 3002076
1B3|SINISTRI MILAND BERTORELL) MONICA Impiegato 3003880
184 |SINISTRI MILANG BONADONNA LOLE MARIA Impiegata 3003981
1B5|SINISTRI MILANO BOVA BRUNC Impiegato 3003511
1BB[SINISTRI MILANO BRENNA CARLA Impiegato 1002134
187 |SINISTRE MILANO CAMBIAGHI CRISTINA Impiegato 3003197
18B|SINISTRE MILAND CANALINI MARIO SIMONE lmpie&alo 3002868
189 {5INISTRI MILAND CAPPELLETTI CLAUDIO Impiegato 3001327
190|SINISTR! MILANGD CARAMIA MONICA Implegaio 3003268
191 |SINISTRY MEILANO CASTAGNA MARZIA MARIA Impiegato 3003191
192 ISINISTRI MILANG COLOMBO ANTONELLA Impiegam 3001282
193|SINISTRI MILANO COLOMBO ANTONELLA CINZIA Impiegato 3001275
194 |SINISTRI MILANG COVIELLO ANTONIA MAURA Impiegato 3000760
195 |SINISTRI MILAND CRISCH DAMIAND Impiegato 3003273
196 |SINISTRI MILAND O'ARRIGO SIMONA Mgato 3002940
197 |SINISTRI MILAND DE SCALZI SIMONETTA lmpiﬁgatn 3003428
198{5INISTRI MILANO DI MAURD LORENA Impiegato 3000520
100]SINISTR! MILAND DI MURO RICCARDO Impiegato 3000449
200|SINISTRI MILAND DORNING MURIEL VIVIANA Impiegato 3003239
201 |SINISTRI MILAND FEARARI DANIELA MARIA llmplcgaw 3003692
202 |SINISTRI MILAND FIDANZA LAURA Impiegato 3001702
203 StNISTRI MILANG GAGLIARD! MICHELE Impiegato 3003861
204|SINISTRI MILAND GERMANI GIANLUCA fmpiegato 3003095
205|SINISTRI MILAND GIANFORMA GLORIA MARIA EDVIG Impie_galo 3002515
206 {5INISTRI MILANO GRIMALDI PAOLA Impiegalo 3001707
207|SINISTRI MILANG GRIZZ ROBERTA Impiegato 3003142
208|SINISTRI MILANG LEONETTI MARIA TERESA Impiegato 3003565
209{SINISTRI MILANO MARTELLI GABRIELE Impiegato 3001996
210|SINISTR! MILANG MORDACCI GABRIELE Impiegato 3000565
211)5INESTRI MILANO MOTTA MAURIZIO FABID Impiggato 3003176
212[SINISTRI MILAND NAPOLETAND NADIA |impiegato 3001591
213|SINISTRI MILANO NEBBIOSO SONIA VERDNICA IImpie_gato 3003347
214]5INISTRI MILAND ORLANDI ANDREA Implegato 3003850
215|SINISTRI MILANO PADGLINI MARIA ANGELA Impiegato 3003068
216|SINISTRI MILANG PAPA VINCENZO DAVIDE Implegato 3003595
217ISINISTRI MILANO PECORA DARID Impiegato 3000626
218|SINISTRI MILANO PINTO MONICA Impiegato 3003976
219|SINISTRI MILAND POZZI TIZIANA Impiegato 3003321
220|5INISTRI MILANO PUGLIATTI DAVIDE Impiegato 3003866
221 |SINISTRE MILAND RADDINO MARIO PASQUALE Impiegato 3003242
222 |SINISTRI MILAND REBUFFON! ALESSANDRA Impie_gatn 3003532
223[SINISTRI MILANO SAITA TERESA {impiegato 3000686
224[SINISTRI MILANO SCARPETTA ANNA Jimplegato 3001572
225{SINISTRI MILANGQ SEPIELLI MARCO Impiegato 3003531
226|SINISTRI MILANQ SILVESTRI FRANCESCO impiegato 003066
227|SINISTRI MILANG 1ECIRESINI LARA Impijgalo 3003269
228[SINISTRI MILAND SYANCA LORENA Implegatc 3002109
229|SINISTRI MILANO VAGHI DAVIDE FRANCESCO Impiegato 3003459
230[SINISTRI MILAND VAVASSORI MASSIMO Impiegato 3000401
231|SINISTRI MILANO ZUCCHELLI ANDREA Impiegato 3003578
232{5INISTRI NAPOUI " |BELLO ENZO _ Impiegato 3003929
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AREA SEDE LAVORO NOMINATIVO CATEGORIA CODICE
233[SINISTR) NAPOL) CARRERAS LUCA Impiegato 3001575
234 |SINISTRE NAPQOLt D'AGOSTINDG GIOVANNI BATTISTA Funzionario 3002908
235/SINISTRI NAPOLI DE RINALD! MARIA ROSARIA Impiegato 3003050
236|SINISTRI NAPOLI DEL PRETE CARMELA lmpiegata 3003182
237|SINISTARL NAPOLI ESPOSITO ANTONIO impiegato 3001719
238|SINISTRI |NAPOLI GIANNARINI FRANCESCA Impiegato 3003848
239{5INISTRI NAPOLI LOLLI ROBERTO Impiegato 3003573
240|SINISTRI NAPOLI MANGIA LUCIANG Impiegato 3002882
247 |SEMISTRI NAPOLI MIRENGHI LAURA Impiegato 3001602
24235INISTRI NAPOLI MUFFATO MARIA ELENA Impiegato 3001532
243|SINISTRI NAPOLI PAPARO FILOMARINO ORESTE Impiegato 3003324
244SINISTRI NAPOQLI PIRONTI GIUSEPPE Impiegato 3002818
245)SINISTRI NAPOLI SASS0 CRISTINA Impie_gatu 3003183
246 [SINISTRI NOVARA BARBE' GIANPIERD Impiegato 3001999
247|SINISTRI NOVARA MENTQ MARIA Impiegato 3002192
24B|SINISTRI PADOVA ANZALONE ALBERTO Impiegato 3002689
249]SINISTRI PADOVA AVANZI ANGELD Impiegato 3002641
250]SINISTRI PADOVA BALASA ILEANA Impiegata 3003381
251|SINISTRI PADOVA COSTA ANGREA impiegato 3003982
252 |SINISTRI PADDVA MINTQ ROBERTO Impiegato 3003351
253 |SINISTRI PALERMO EVOLA SILVID Funhionang 3001462
254{SINISTRI PALERMO FARAONE LUIGI Impiegato 3002125
255|SINISTRI PALERMO OLIVA ANGELD Impiegato 002862
256|SINISTRI PALERMOD PALAZZOLO SALVATORE lmpiegato 3003484
257 |SINISTRI PALERMOD RIMALDH PIETRO Impiegato 3003947
25B|SINISTRI PALERMO TATA ADRIANA Impiegato 3003556
258]SINISTRI REGGIO EMILIA CATTABIAN] GUIDD Funzionario 3001993
\ 260|SINISTRI REGGIO EMILIA COSTA MATTED GUALBERTO Funzionano 3003052
261|SINISTRI RIMINI ANDREANI ANTONELLA lmpteggw 3001619
262 {SINISTRI RIMIN MARINELLI ELEONORA Impiegato 3003998
{ 263|SINISTRI ROMA ALETTA ISABELLA Impiegato 3003128
264|SINISTRI ROMA BONOMI KATIA Impiegato 3003462
265)5INISTRI ROMA D'AMORE ROBERTO Impiegato 3002807
266|SINISTRI ROMA DI CRISTOFANG MARCELLD Impiegato 3002502
267|SINISTRI ROMA FERRARELLI SERGIO impiepato 3003732
268}5INISTRI ROMA GATTA MARIA GABRIELLA Impiegato 3003219
269|SINISTRI ROMA GATTI ANDREA Impie_§3t0 3002774
270|StNISTRI ROMA GUIDOTTI ANTONELLA Impijsato 3003485
- 271]SINISTRI ROMA MASTROBATFISTA ALESSANDRD Impiegato 3003355
\J 272|SINISTRI ROMA PAPA GENNARD Impie_gato 3003711
/ 273|SINISTRI ROMA POCETTI FELICIA Impiegato 003470
R 27415INISTRI ROMA ROCCHETTI MARCO Funzicnario 3002777
\L 27s[sINsTRI ROMA RONCACCI CLAUDIO impiegata 3002451
~ 276|SINISTRI ROMA SPEADUTI DORIANA Impiegato 3003104
C 277|SINISTRI ROMA SPRINGOLO MARCO {impiegatc 3001748
,-b\ 278[sINISTRI ROMA ZANGARI MARIA ANTONIA impiegato 3002510
A 279 [SINISTRI TORIND ALABISO DARIQ impiegato 3001325
H, 280{SINISTRI TORING BATTELLO MARCO Impiegato 3003928
2B1|5INISTRI TORIND BELTAAME FABIO Impiegato 3002656
282|SINISTRI TORIND BERARDI COSTANZA Impiegato 3003561
283|SINISTRI TORINO CAFAGNA FRANCESCA impiegato 3002687
284 |SINISTRI TORIND DALLA DEA VALERIO Impiegato 3003394
285 [SINISTRI TORIND DI GERARDQ ALESSANDRO Impiegato 3002897
2B6|SENISTRI TORIND TANNIELLI ENRICO Impiegato p02947
2B7SINISTRI TORINO MORATTO LUCA Impieg_a_lo 3002923
2BB|5INISTRE TORINO ROFFINELLA MARINA impiegato 3003186
289|SINISTRI TRIESTE ALESSIO ROBERTO Impiegato 3003768
290|SINISTRI TRIESTE CAMPAGNOLA MARCD Impiegato 3003577
291|SINISTR! TRIESTE CARLEVARIS MAURO Funzionario 30036560
292|SINISTRI TRIESTE DEL BEN CHIARA Impiegato 3003761
29315INISTRI TRIE_SJE SALICH PAOLD Impiegato 3003749
294 |SINISTRE VARESE ABBATE CONCETTA Impiegato 3001537
295|SINISTRI VARESE CORRADA LAURA Impiegato 3003132
296 [SINISTRI VARESE SOLDAVINI SILVIA Impiegato 3003278
297|SINISTRI VERONA CASENTINI ALBERTO Impiegato 3002690
298 |SINISTRI VERONA CAVAZZING TERESA Impiegato 300331
259|SINISTRI VERQNA GENTILI ROBERTA Impiegato 3003375
300|SINISTRI VERONA GERMACI NADIA Impiegato 3001580
301 ]SINISTRI VERONA REGINATO GIANLUCA Implegato 3002360
302 |SINISTRI VICENZA FABBRI ROBERTD Impiegate 3002355
303 |SINISTRI VICENZA PEGORAROD 1GOR impiegato 3002860
J04{STAFF MESSINA FUGA GIUSEPPE Impiegato 3001629
0S|STAFF MILANQ BERETTA CINZIA Impiegato 3002350
306|STAFF MILAND BORDONE ALESSIA LUISA Impiegato 3003311
307|STAFF MILAND CARASSALE PEPPINA {implegato 3003312
< 308|STAFF MHLANO CASARINI ENNIO CLAUDIO impiegata 3000765
J05ISTAFF MILAND CIRELLI MARINELDA Funzignario 3001293
310|STAFF MILANO COZZI CRISTINA Impiegato 3000721

S = S YE—0
/‘12&&\\@% W)/% 1L

C—

Y3

-y

i

é—r-__—_},l-'

=

KT



AREA SEDE LAVORO NGMINATIVO CATEGORIA CODICE
311]{5TAFF MILANG FAVERZANI PAQLO ANDREA Impiegato 3000518
312[STARF MILANO LANATA' FRANCESCO impiegato 3003601
J13|STAFF MILANO MASPES ANNALISA impiegato 3002395
3114]5TAFF MILANG QRIGGI GIORGIO Imgiegato 3002469
315|STAFF MILAND PARPINEL NAZZAREND Funzionario 3003064
A16|STAFF MILANG PEVERI PATRIZIA Implegato 3001583
317|STAFF MILANO PINE MARIA CRISTINA Impiegato 003566
31B|STAFF MILAND SCARPIS RQBERTA MARIA LUISA funzignarig 3002955
319|STAFF MILANG SILIPIGNI GIUSEPPE Impiegato 3003150
320]5TAFF NAPOLI STARNELLA ENRICO Implegato 000716
321{5TAFF TARANTO PUGLIESE STEFAND Jimpiegato 0507255
322|5TAFF TORINO BORREANI GILLIANA Impiegato 8700247
323|5TAFF TORIND DONNQ LOREDANA Impiegato 8700064
324|STAFF TORIND FLAMINI SARA Impiegato 8700200
325|5TAFF TORINO GUARIND NICO Impiegato 8700243
326|STAFF TORINO MEDINA SANDRA impiegato 8700283
327|STAFF TORING MEZZABOTTA ALBERTO Funzionario 0506104
328|STAFF TORIND PAGANA SIMONA Impiegale 0508217
329|5TAFF TORIND SALVATORE FIORENZO Impiegato 0508052
330)5TAFF TORING VANCINI SABRINA Impiegato 8700158
331 |STAFF TRIESTE AMBROSECCHIA ADDOLORATA Impiegato 3003812
332|STAFF TRIESTE B8ABIC ROBERTA Impiegato 003767
333|STAFF TRIESTE BATTINI MAURD Impiegato 3003728
334|STAFF TRIESTE BERTOTTI ROBERTA Impiegato 3003753
335)STAFF TRIESTE BON CLELIA Impiepato 3003698
336|STAFF TRIESTE BREZZI ELISABETTA Impiegato 3003649
337|STAFF TRIESTE CAPPELLA GIANCARLD Impiggato 3003736
33B|STAFF TRIESTE COLONNA ERICA Funzionario 3003755
339|STAFF TRIESTE DE GIORGHD SUSANNA Impiegato 3003809
340|STAFF TRIESTE DEPASE MALIRD Implegato 3003739
JA1)STAFF TRIESTE DHO ELISED Impieg 3003639
342|STAFF TRIESTE DICANDIA MAURIZIC Impiegato 3003700
343|STAFF TRIESTE FRATING FABIO Impiegalo 3003765
348 |STAFF TRIESTE GANT STEFANO Implegato 3003791
345|STAFF TRIESTE GARIBALD! FABIO Fynzionario 3003689
346 ]STAFF TRIESTE GENZO ANDREA Impiegato 3003670
347|5TAFF TRIESTE GIUSTOLISI ROSARIA Funzionario 3003641
348|STAFF TRIESTE LEVI ANDREA Funzionario 3003694
349|5TAFF TRIESTE L0 CASCIO ROBERTO impiegato 3003770
350|STAFF TRIESTE MANZONI DARIO Impiegata 3003751
351|STAFF TRIESTE IMASEIA NEREQ Impiegato 3003640
352[sTAFF TRIESTE IMASUCCI ERNESTO implegato 3003764
353 |STAFF TRIESTE MOSCAGELLI GIOVANNA Impiegate 3003641
JSA[STAFF TRIESTE PAOLETTI ELENA Impiegato 3003659
355|5TAFF TRIESTE PARIS MASSHMILIAND Funzionario 3003661
356|STAFF TRIESTE PARPAIOLA PAQLA Impiegato 3003638
357 |STAFF TRIESTE PELLEGRINI SOLIDEA {impiggato 3003820
358 |STAFF TRIESTE PORTAS MORENA Impiegato 3003738
355{STAFF TRIESTE RUBESSA GIULIANA limpiegato 3003665
360|STAFF TRIESTE SAULI ADRIANA Implegato 3003758
361 |STAFF TRIESTE SITTNIG CLAUDIA FImpIe_;_J'lo 3003688
362|STAFF TRIESTE STELLA PIERO limpiegato 3003714
363|STAFF TRIESTE TACCIHONE FRANCESCA Impiegato 3003679
364]STAFF TRIESTE TESTA CORRADO limpiegato 3003655
365|STAFF TRIESTE TINOLLI SERENA Impiegato 3003757
366|5TAFF TRIESTE TOMASINI GABRIELLA Implegato 3003635
367|STAFF TRIESTE VERDI STEFAND Implegato 3003715
368 |STAFF TRIESTE VERZIER ANDREA Implegato 3003745
I69|STAFF TRIESTE ZACCHIGNA STEFANQ Implegato 3003713
370|STAFF TRIESTE ZIVKOVIC AMBRA Implegato 3003787
371|STARF TRIESTE ZUDDAS CLAUDIO Impie¢gato 3003650
372| TECNICA DANNI ANCONA SALVEANTONELLD Impiegato 3003376
373|TECNICA DANNI BOLOGNA BERSANI SANZIO Impiegato 3002437
374|TECNICA DANNI BOLOGNA |rOSSI STEFAND impiegato 3002905
375|TECNICA DANNI |miano |AZZARONE RIND PIETRO Impiegato 3000693
376{TECNICA DANNI | |BOLLA MASSIMO MARID |impiegato 3001024
377| TECNICA DANNI [MiLAnD CAVALLER! FABIO Impiegato 3000437
378| TECNICA DANNI MILANG CORND TIZIANA ANNA Impiegato 3000487
379| TECNICA DANNI MILAND CRESPI LAURA, [Impiegato 3002062
80| TECNICA DANN! MILAND DE TODARQ ROSSANA Impiegato 3001915
IB1{TECNICA DANNL MILANG DI FIORE FRANCESCO Impiegato 3003315
382 TECNICA DANNI MILAND FARIDL)I ANTONELLA Impiegalo 3003061
3B3| TECNICA DANNI MILANO FIDRIQ CRISTINA Himpiegato 3002742
384 | TECNICA DANNI MILANO GARDETTI MICHELE Impiegato 3003526
:;/ 385|TECNICA DANNI MILAND GHIDELLI UGD Impiegato 3003265
. 386 |TECNICA DANNI Imiano GHISI SUSANNA implegato 3000431
387| TECNICA DANNI MILANO GIAMMETTA CLAUDRIO Funzionario 3003414
3B8|TECNICA DANNI MILANO LQZZA SILVIO ANTONIO Impiegato 3002872
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AREA I SEDE LAVOROD NOMINATIVO CATEGORIA CODICE
389 TECNICA DANNI MILAND MACCHI MASSIMILIANG MARIA Funzionarig 3003367
390|TECNICA DANNI MILANO MAFFONI PATRIZIA Impiegato 000763
391|TECNICA DANNI MILAND MESISCA ROBERTO Impiegato 3002196
392 [TECNICA DANNI MILAND MIELE FEDERICO Imgiegato 3000997
393 TECNICA DANNI MILANO PACIFICO STEFAND Impiegato 3003083
\ 394|TECNICA DANNI MILANG PARMA PADLA Impiegato 3003241
395 TECHICA DANNI MILANO PERI LAMBERTO Funzionario 3003093
396 TECNICA DANNI MILANG PQGGI LONGOSTREVI ALESSANDRA Impiepate 3003162
357 |TECNICA DANNI MILANQ RAVAIOLI ROSSELLA Impiegato 3003243
398|TECNICA DANNI MILAND SARRACCO DANIELA Impiegato 3000972
399|TECNICA DANNL MILAND SARTORI MONICA Impiegato 31001003
A00|TECNICA DANNI MILAND SIGNORI ANNALISA Impiegalo 3003429
401{TECNICA DANNI MILAND SUFFIA PAOLOD Funzionario 3003172
402 | TECNICA DANNI |MlI.ANO TALLARICO LAURETTA impiegato 3000771
403 |TECNICA DANNI |miLAND VILLA NADIA REGINA lmpiegato 3001028
404 |TECNICA DANNI MILANG ZACCAGNING PIETRC ELIA G, Funtignario 3001890
405 | TECNICA DANNI MILAND ZAMPINI ALESSANDRO Impiegato 3000973
406 {TECNICA DANNI MILAND ZARR| GIOVANNI [impiegato 3003071
407 |TECNICA DANNI MILANO ZOFFO MONICA NICOLETTA Impiegata 3001061
408 |TECNICA DANNI PADOVA ARCOLIN MAURIZIO Impiegato 3003387
409 | TECNICA DANNI PAVIA BARBIER! FERRUCCIO impiegato 3003115
410| TECNICA DANNI RAVENNA MAZZOTTI MAURG Impiegato 3002836
411 | TECNICA DANNI ROMA CIRCI ANTONELLA Impiegato 3003686
412 |TECNICA DANNI ROMA GALLO ANNA Impiggato 3003675
413|TECHICA DANNI ROMA LUCIDN ALESSIA Impiegatc 3003795
414 |TECNICA DANNI ROMA PAMPAGNIN SERENA Impiegate 3003785
415| TECNICA DANNI ROMA REALE FABRIZIO impiegato 3003687
416|TECNICA DANNI ROMA VERDIGLIONE DONATELLA Impiegato 3003685
417 | TECNICA DANNI ROMA ZILLE FEDERICO impiegata 3003842
418{TECNICA DANNI TARANTO DE SIMONE SILVIOD Impiegata 3003154
419|TECNICA DANNI TRIESTE PACCHIA BIBIANA Impiegato 3003693
A20|TECNICA DANNI TRIESTE BELL GIORGIA Impiegato 3003808
421 |TECNICA DANNI TRIESTE IBRAIDA DAVIDE Impiegato 3003669
422 ITECNICA DANNI TRIESTE BURGHER ALESSANDRA Funzionario 3003657
423 TECNICA DANNI TRIESTE CASER CHRISTIAN Impiegato 3003778
424 |TECNICA DANNI TRIESTE COLAUTTI ALESSIA Impiegala 3003782
425|TECNICA DANNI TRIESTE COMBI MARTINA Impiegato 3003806
426/ TECNICA DANNI TRIESTE CORSI PAQOLA Implegato 3677
427 TECNICA DANNI TRIESTE DI O MARIA Impiegato 3003697
428 |TECNICA DANNI TRIESTE DI NUZZO ANGELA Impiegato 003796
A29|TECNICA DANNI TRIESTE DORE RENATA Impiegala 3003780
430 TECNICA DANNI TRIESTE FABBRO DORIS Impiegata 3003794
[¢ ) 431 | TECNICA DANNI TRIESTE FABR(Q BRUNOD Impiegalo 3003733
S— 432 [TECNICA DANNI TRIESTE FORZALE MONIA Implegato 3003793
433{TECNICA DANNE TRIESTE GOSDAN RITA Funzionaro 3003648
é 434|TECNICA DANNI TRIESTE HABERMANN PATRICIA Impiegato 3003642
"l’j'\ A43G|TECNICA DANNI TRIESTE LUBIANA STEFANO Impiegalo 1003668
» 436 TECNICA DANNI TRIESTE MALAVENDA FRANCESCA Impiegato 3003781
4371 TECNICA DANNI TRIESTE MANIAS ANTONIO Impiegato 3063673
438|TECMICA DANNI TRIESTE MASSAROTTO PAOLD Funzionario 3003682
439 |TECNICA DANNI TRIESTE MERCADANTE MATTEQ Impiegato 3003760
440 |TECNICA DANNI TRIESTE METON SABINA lm@lo 3003630
441 | TECNICA DANNI TRIESTE MIRRA KATYA Impiegato 3003892
442 | TECNICA DANNI TRIESTE MOOARI PAOLO Impiegato 3003789
443 |TECNICA DANNI TRIESTE MORATTO FRANCESCA |impiegaic 3003817
444 |TECNICA DANNI TRIESTE MURAN DANIELA impiegato 3003637
4451 TECNICA DANNI TRIESTE NICLIS ALESSIO Impiegato 3003723
446| TECNICA DANNI TRIESTE ORSINI ALESSANDRA Impiegata 3003666
447 | TECNICA DANNI TRIESTE PANARELLA DANIELE impiegata 3003805
448 | TECNICA DANNI TRIESTE PAQLETTI DANIELA Impiegato 3001763
44| TECNICA DANN! TRIESTE PAVESI CARLO Impiegato 3003754
ASD|TECNICA DANNE TRIESTE PIRAS ALESSIA Impiegato 3003792
451 |[TECNICA DANNI TRIESTE PISON CRISTIANA Impiegato. 3003702
452 |TECNICA DANNI TRIESTE RECLUTA FEDERICA Impiegato 3003821
453JTECNICA DANNI TRIESTE ROABBA PADLO impiegato 3003748
454 | TECNICA DANNI TRIESTE SAVELLI LUCIAND Implegato 3003823
455 | TECNICA DANNI TRIESTE SCARAMAGLI GIANPATLD mpiegato 3003639
4SEITECHICA DANNI TRIESTE SOVDAT ISABELLA Impiegato 3003744
457 |TECNICA DANNI TRIESTE SPETTI CLARA Impiegato 3003651
h 458 |TECNICA DANNI TRIESTE TERUICHER CHIARA Impiegato 3003804
. 459|TECNICA DANNI TRIESTE TOLUSSO VALENTINA Impiegato 3003647
) 460| TECNICA DANNI TRIESTE TOSITTI DARIO Impieg. 3003664
= A461|TECNICA DANNI TRIESTE VATTI GABRIELLA Impiegato 3003707
. 462 | TECNICA DANNI TRIESTE VISINTINI STEFAND Impiegato 3003653
463 TECNICA DANN TRIESTE VITTORI GIANLUCA Funzionaric 3003731
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Allegato 2: Dipendenti trasferiti cui UnipolSAl inviera ordine di distacco
AREA SEDE LAVORO NOMINATIVO CA Tieo
TEGORIA CODICE
DISTACCO
1|COMMERCIALE  [AVELLING D'ARIENZO ROBERTO Impiegato 3003833 {{***)
2|COMMERCIALE  |BERGAMO TROTT! PIER ANTONIO Impiegato 3003229 {{***)
3|COMMERCIALE  |cOMO BUCARELLI GIULIO CESARE Impiegato 3002727 |i***)
4|COMMERCIALE  |CREMONA BIONDI MARCO Impiegato 3002926 |(***)
5|COMMERCIALE  |FIRENZE INNOGCENT] STEFANO Impiegato 3002744 [(***)
6/COMMERCIALE  |GENOVA MARENCO FABIO Impiegato 3002822 [{***)
7|COMMERCIALE  [LECCE ZURLO GIANLUCA Impiegato 3002825 {{***)
8|COMMERCIALE  |MILANO AROLD) BRUNO Impiegato 3002461 [(***)
9|COMMERCIALE  |MILANO BACCOLO DANIELA DOMENICA Impiegato 3002112 [{***)
0|COMMERCIALE  |MILANO BIROLI KATIA TERESINA Impiegato 3003299 [{***)
1|COMMERCIALE  |MILAND BONETTI STEFANO Impiegato 3001586 |{***)
12|COMMERCIALE  [MILANO BUZZI STEFANO Impiegato 3003838 |{***)
13|COMMERCIALE  [MILANO CASTELLANO ALESSANDRO Funzionario 3003337 |{***)
14|COMMERCIALE  [MiLanO CATAPANO VITTORIO Impiegato 3002617 [{***)
S|COMMERCIALE  |MILANO CICERI ROBERTO Funzionario 3000448 |(***)
16|COMMERCIALE  |MILAND COVELLI FRANCESCA Impiegato 3003914 |(***)
17|COMMERCIALE  [MILAND ELLI ANNA MARIA Impiegato 3003077 |(***)
8|COMMERCIALE  |MILANO FANTINI DIEGO GIOVANNI Impiegato 3003534 [(***)
9|COMMERCIALE  |MILANO FATO MARY Impiegato 3000499 |{***)
20{COMMERCIALE  |MILANO FERRAIOLI COSIMO Impiegato 3002821 |(***)
1|COMMERCIALE  [MILANO FOPPIANI SIMONA Impiegato 3003366 [{***)
22|COMMERCIALE  |MILANO LAZZARONI SILVIA CARMELA Impiegato 3001910 |{***)
3|COMMERCIALE  |MILANO LOGLIO GIACOMO MARIA Impiegato 3003550 |(***)
24|COMMERCIALE  |MiLAND LOMUSCIO EMANUELA Impiegato 3002483 {{***)
25|COMMERCIALE  |MILANO MAGNI VERONICA Impiegato 3003313 [{***)
26|COMMERCIALE  |MILANO MARAIO ANDREA Impiegato 3003743 1{***)
27|COMMERCIALE  [MILANO MINORINI GABRIELLA MARIA T. Impiegato 3002468 {(***)
28|COMMERCIALE  [MILAND PESSINA TIZIANA Funzionario 3003223 |i***)
9|COMMERCIALE  |MILAND PETRELLA FIORELLA Impiegato 3002605 li***)
30[{COMMERCIALE  |MILANO RACCA GIUSEPPE Impiegato 3002137 |{**%)
1|COMMERCIALE  |MILANO SIMONCINI LAURA MANUELA Impiegato 3000465 |(***)
32|COMMERCIALE  [MILANO VECCH! CHIARA MARIA RITA Impiegato 3003477 [{***)
33|COMMERCIALE  |MILANO VILLA MARCO Impiegato 3001977 |(***)
34|COMMERCIALE  |MILANO ZUBIANI MARCO Impiegato 3000623 {{***)
35|COMMERCIALE  |NAPOLI ESPOSITO VINCENZO Impiegato 3001723 |(***)
36|COMMERCIALE  |NAPOLI ROMANO MICHELE Impiegato 3002823 |(***)
37|COMMERCIALE  [PADOVA BEDENDO STEFANO fmpiegato 3001457 [(***)
8|COMMERCIALE  |PALERMO GRAZIANO NINO Impiegato 3001453 [{***)
9|COMMERCIALE  |RAVENNA MILEO FRANCESCO Impiegato 3003893 |{***)
40|COMMERCIALE  |REGGIO CALABRIA |DE MARCO VINCENZO Impiegato 3002890 |{***)
1/COMMERCIALE  |ROMA CONTINI EUGENIO Impiegato 3001460 |{***)
2|COMMERCIALE  |ROMA PUCCI GIAMPAOLO Impiegato 3003237 |{***)
3|COMMERCIALE  |ROMA ROMANELLI ANTONIO GIORGIO Impiegato 3003724 |i***)
44|COMMERCIALE  [ROMA ROSSI ANNA Impiegato 3001451 [(***)
45|COMMERCIALE  |ROMA VERZONI PAOLO ANGELO FRANCO Funzionario 3003672 |(***)
46|COMMERCIALE  [SALERNO GRAZIANO ROBERTO Impiegato 3001299 |(**+)
7|COMMERCIALE | TERNI 2ITO DONATELLO Impiegato 3002826 [{***)
8/COMMERCIALE  |TORINO ALFONS| SERGIO Impiegato 8700001 [{***)
49|COMMERCIALE  {TORINO ANDRIANO' GIUSEPPE Impiegato 8700201 [{***)
SO{COMMERCIALE |TORINO ANEDDA TIZIANA Impiegato 8700116 [(***)
51|COMMERCIALE  |TORING BARRERA PIERO Impiegato 8700002 [(***)
52|COMMERCIALE  |TORINO BERGAMINI ROBERTA impiegato 8700026 |(***}
3|COMMERCIALE  |[TORINO CASCIQ ANTONELLA impiegato 8700181 |{***)
54|COMMERCIALE  |TORINO CASSARA' MARIA ROSSELLA Impiegato 3002367 |(***)
SS5|COMMERCIALE  |[TORINOD DI PALMA DANIELA Impiegato 8700007 [(***)
56|COMMERCIALE  |[TORINO FRANCO ANTONIO Impiegato 8700213 [(***)
57|COMMERCIALE  |TORING MIGLIARESE DANIELE Impiegato 8700186 |{***)
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S8|COMMERCIALE  |TORINO MINARELLI MASSIMO Funzionario 3002615 [{*"*) _

S9|COMMERCIALE  ITORINO MORENA BARBARA Impiegato 8700113 [{***) k
60|COMMERCIALE  |TORINO SCARFATO VALENTINA Impiegato 8700226 |{**7)
61|COMMERCIALE  |TORINO TINTO DANIELA ANGELA Impiegato 3000989 |{***)
62|COMMERCIALE  {TORINO VIGNE DAVIDE Impiegato 8700098 {{***)
63|COMMERCIALE | TRIESTE BENSI MARCO Impiegato 3003825 |(***)
64| COMMERCIALE  |TRIESTE BURIAN LISSQI ILEANA Impiegato 3003798 [{***)
65|COMMERCIALE  |TRIESTE CLAVARINO ANDREA lmpieT;ato 3003658 |{***)
66|COMMERCIALE  [TRIESTE NORDIO BARBARA Impiegato 3003671 |{(***)
67 |COMMERCIALE  |TRIESTE POLI TIZIANA Impie_g__ato 3003706 |(***)
68|COMMERCIALE  JTRIESTE RADIN MASSIMILIANG Impiegato 3003725 |{(***)

69| COMMERCIALE  |TRIESTE SOSSI STEFAND Impiegato 3003674 |(**)
70|COMMERCIALE  |TRIESTE SVAGHI MANUELA Impiegato 3003646 [{***)
71|STAFF MESSINA FUGA GIUSEPPE Impiegato 3001629 [{***)
72|STAFF MILANO BERETTA CINZIA Impiegato 3002350 |{***)
73|5TAFF MILANO BORDONE ALESSIA LUISA Impiegato 3003311 {{***)
74{STAFF MILANO CARASSALE PEPPINA Impiegato 3003312 [{***)
75|STAFF MILANO CASARINI ENNIO CLAUDIO Impie_ggto 3000765 [{***)
76|STAFF MILANO CIRELLI MARINELDA Funzionario 3001293 [{***)
77|STAFF MILANG COZZI CRISTINA Impiegato 3000721 [{***)
7B[STAFF MILANO FAVERZANI PACLO ANDREA Impiegato 3000518 [{***)
79|STAFF MILANO LANATA' FRANCESCO Impiegato 3003601 [{***)
80|STAFF MILANO MASPES ANNALISA Impiegato 3002395 |(***)
81|STAFF MILANQ ORIGGI GIORGIO Impiegato 3002469 |(***)
e 82|STAFF MILANO PARPINEL NAZZAREND Funzionario 3003064 |(***)
7 83|STAFF MILANO PEVERI PATRIZIA Impiegate 3001583 [{***)
y / " Ba|STAFF MILANO PINI MARIA CRISTINA Impiegato 3003566 |(***)
/ 85|STAFF MILANO SCARPIS ROBERTA MARIA LUISA Funzionario 3002955 |{***)
f/ 86|STAFF MILANO SILIPIGNI GIUSEPPE Impiegato 3003150 |{***)
B7|STAFF NAPOL) STARNELLA ENRICO Impiegato 3000716 {{"**)
. 88|STAFF TARANTO PUGLIESE STEFANO Impiegato 0507255 {{***)
89|STAFF TORINO BORREANI GIULIANA Impiegato 8700247 f[(***)
J 90|STAFF TORINO DONNO LOREDANA Impiegato 8700064 |(**")
91|STAFF TORINO FLAMINI SARA Impiegato 8700200 [(***)
T 92[STAFF TORINO GUARINO NICO Impiegato 2700243 |(***)
& 93|STAFF TORINO MEDINA SANDRA Impiegato 8700283 |{**")
_&\ 94|STAFF TORINO MEZZABOTTA ALBERTO Funzionario 0506104 |{***)
@»\' 95|STAFF TORINO PAGANA SIMONA Impiegato 0508217 [{***)
96|STAFF TORINO SALVATORE FIORENZO impiegato 0508052 [{***)
97|STAFF TORINO VANCINI SABRINA Impiegato 8700158 |{(**")
98|STAFF TRIESTE AMBROSECCHIA ADDOLORATA Impiegato 3003812 |{")

X 99|STAFF TRIESTE BABIC ROBERTA Impiegato 3003767 |(***)
100{STAFF TRIESTE BATTINI MAURQ Impiggato 3003728 |{***)
101|STAFF TRIESTE BERTOTTI ROBERTA Impiegato 3003753 |(*)
102|STAFF TRIESTE BON CLELIA Impiegato 3003698 [{*%)
103|STAFF TRIESTE BREZZ) ELISABETTA Impiegato 3003649 |(***)
104|STAFF TRIESTE CAPPELLA GIANCARLO Impiegato 3003736 |(***)
105|STAFF TRIESTE COLONNA ERICA Funzionario 3003755 |{*)
106|STAFF TRIESTE DE GIORGIO SUSANNA Impiegato 3003809 [{***)
107|STAFF TRIESTE DHO ELISEQ Implegato 3003699 [(***)
108|STAFF TRIESTE DICANDIA MAURIZIO Impiegato 3003700 [{***)
109|STAFF TRIESTE FRATINO FABIO Impiegato 3003765 [(***)
110[STAFF TRIESTE GANT STEFAND Impiegato 3003791 [{***)
111|STAFF TRIESTE GARIBALDI FABIO Funzionario 3003689 |{***)
112{STAFF TRIESTE GENZO ANDREA Impiegato 3003670 [(***)
113|STAFF TRIESTE LEVI ANDREA Funzionario 3003694 [(***)

/ 114|5TAFF TRIESTE LO CASCIOQ ROBERTO Impiegato 3003770 [(***)
115{STAFF TRIESTE MANZQNI DARIO Impiegato 3003751 {{***)
116{STAFF TRIESTE MASCIA NEREO lmpiegato 3003640 {{*)
117|STAFF TRIESTE MASUCC! ERNESTO Implegato 3003764 {***)
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11B|STAFF TRIESTE MOSCADELLI GIGVANNA Impiegato 3003641 |{*)
1\ 119|STAFF TRIESTE PAQLETTI ELENA Impiegato 3003659 |(***)
120|STAFF TRIESTE PARPAIOLA PAOLA Impiegato 3003638 |(***)
\ 121|STAFF TRIESTE PELLEGRINI SOLIDEA Impiegato 3003820 |{*)
122]STAFF TRIESTE PORTAS MORENA Impiegato 3003788 |(")
123|STAFF TRIESTE RUBESSA GIULIANA Impiegato 3003665 |{***)
124|STAFF TRIESTE SAULI ADRIANA Impiegato 3003758 [(***)
125|STAFF TRIESTE STELLA PIERQ Impiegato 3003714 |(**)
126|STAFF TRIESTE TACCIONE FRANCESCA Impiegato 3003679 |{***)
127|STAFF TRIESTE TESTA CORRADO Impiegato 3003655 |{*)
1281STAFF TRIESTE TINOLLI SERENA ImpieEato 3003757 |{***)
129(STAFF TRIESTE TOMASINI GABRIELLA Impiegato 3003635 [{***)
130|STAFF TRIESTE VERDI STEFANO tmpiegato 3003715 J{***) s
131|STAFF TRIESTE VERZIER ANDREA Impiegato 3003745 [{***)
132|STAFF TRIESTE ZIVKOVIC AMBRA Impie'grato 3003787 |{***)
133|STAFF TRIESTE ZUDDAS CLAUDIO Impiegato 3003650 §{***)
134|TECNICA DANNI [ANCONA SALVI ANTONELLO Impiegato 3003376 |{***) .
',) 135(TECNICA DANNI  |BOLOGNA BERSANI SANZIO ImpieE;to 3002437 |{***)
J 136{TECNICA DANNI  |BOLOGNA ROSSI STEFANO Impiegato 3002805 |{***)
) 137|TECNICA DANNI | MILANO AZZARONE RINO PIETRQ Impiegato 3000693 |{***)
\2\ 138|TECNICA DANNI  |MILANO BOLLA MASSIMO MARIO Impiegato 3001024  [{***)
2 139{TECNICA DANNI  |MILANO CAVALLERI FABIO Impiegato 3000437 |{***) %
J 140[TECNICA DANNt  |MILANO CORNO TIZIANA ANNA Impie_ggto 3000487 |(***)
ﬂl‘F') 141|TECNICA DANNI  [MILANO CRESPI LAURA Impiegato 3002062 |{***)
@\" 142|TECNICA DANN|  |MILANO DE TODARO ROSSANA Impiegato 3001915 |{***)
v 143{TECNICA DANN)  |MILAND DI FIORE FRANCESCO Impiegato 3003315 [{***)
144|TECNICA DANNI  |MILANO FARIOLI ANTONELLA Impiegato 3003061 [{***)
145|TECNICA DANNI  {MILANO FIORIO CRISTINA Impiegato 3002742 |{***)
146|TECNICA DANNI  |MILANO GARDETTI MICHELE Impiegato 3003526 |{***)
147|TECNICA DANNI  |MILANO GHIDELLI UGO Impiegato 3003265 [{***)
148|TECNICA DANNI  |MILAND GHI5I SUSANNA Impiegato 3000431 [{***)
149[TECNICA DANNI  [MILANG GIAMMETTA CLAUDIO Funzicnario 3003414 |{***)
150|TECNICA DANNI  |MILANO LOZZA SILVIO ANTONIO Impiegato 3002872 [{**)
151|TECNICA DANNI  [MILANO MACCH! MASSIMILIANO MARIA Funzignario 3003367 |{***)
152|TECNICA DANNI  |MILANO MAFFONI PATRIZIA Impiegato 3000763 |{***)
153|TECNICA DANNI  |[MILAND MESISCA ROBERTO Impiegato 3002156 |{**°)
154 |TECNICA DANNI  [MILANO MIELE FEDERICO impiegato 3000997 |{***)
155|TECNICA DANNI  |[MILANO PACIFICO STEFANO Impiegato 3003083 |{***) (
\ 156|TECNICA DANNI  |[MILANO PARMA PAOLA Impiegato 3003241 [{***)
157|TECNICA DANNE  |MILANO PERI LAMBERTOQ Funzionario 3003093 |{*"*)
158|TECNICA BANNI  |MILAND POGGI LONGOSTREVI ALESSANDRA Impiegato 3003162 [{**") 5
159|TECNICA DANNI  [MILANO RAVAIOLI ROSSELLA Impiegato 3003243 [(***)
160|TECNICA DANN!I  [MILANO SARRACCO DANIELA Impiegato 3000972 |{**")
161|TECNICA DANNI  |MILANO SARTORI MONICA Impiegato 3001008 |{***) Q’?)
162|TECNICA DANNI  |MILAND SIGNCRI ANNALISA Impiegato 3003429 |{***)
163|TECNICA DANNI  [MILANO SUFFIA PAOLO Funzionario 3003172 [{***) \5
164 |TECNICA DANNI  |MILANO TALLARICO LAURETTA impiegato 3000771 |{***) ~
165]TECNICA DANNI  [MILAND VILLA NADIA REGINA Impiegato 3001028 |{***) _r
166|TECNICA DANNI  |MILANO ZACCAGNINO PIETRO ELIA G. Funzionario 3001890 [{***) \
N 167|TECNICA DANNI  |MILAND ZAMPINI ALESSANDRO Impiegato 3000973 |{***)
168 |TECNICA DANNI  [MILANO ZARRI GIOVANNI Impiggato 3003071 [{***)
I69|TECNICA DANNI |MILANO ZOFFO MONICA NICOLETTA Impiegato 3001061 |{***)
170|TECNICA DANNI  [PADOVA ARCOLIN MAURIZIO Impiegato 3003387 |{***)
171|TECNICA DANNI  [PAVIA BARBIERI FERRUCCIO Impiegato 3003115 [{**")
172|TECNICA DANNI |[RAVENNA MAZZOTTI MAURO Impiegato 3002836 |(***)
173|TECNICA DANNI  |JROMA CIRCI ANTONELLA Implegato 3003686 |{**)
174 |TECNICA DANN]  [ROMA GALLO ANNA Impiegato 3003675 |(***) /
175|TECNICA DANNI  |[ROMA LUCIDI ALESSIA Impiegato 3003795 |{**)
176|TECNICA DANNI  |[ROMA REALE FABRIZIO Impiegato 3003687 |{*)
177|TECNICA DANNI  |[ROMA VERDIGLIONE DONATELLA Impiegato 3003685 |{*)
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178[TECNICA DANNI |ROMA ZILLI FEDERICO Impiegato 3003842 |(**")
179|TECNICA DANNI_|TARANTO DE SIMONE SILVIO Impiegato 3003154 |(***)
180[TECNICA DANNI |TRIESTE BACCHIA BIBIANA Impiegato 3003693 |(***) ,
/ 181[TECNICA DANNI | TRIESTE BELL GIORGIA impiegato 3003808 |(*) |
182[TECNICA DANNI_[TRIESTE BRAIDA DAVIDE impiegato 3003669 |(**) |
183[TECNICA DANNI |TRIESTE BURGHER ALESSANDRA Funzionario 3003657 |(°) |
184[TECNICA DANNI _|TRIESTE CASER CHRISTIAN Impiegato 3003778 |(**) '
185[TECNICA DANNI|TRIESTE COLAUTTI ALESSIA Impiegato 3003782 |(*)
186|TECNICA DANNI | TRIESTE COMBI MARTINA Impiegato 3003806 |(**)
187|TECNICA DANNI | TRIESTE CORSI PAOLA Impiegato 3003677 |(°)
188[TECNICA DANNI |TRIESTE DI DIO MARIA impiegato 3003697 [(**)
189[TECNICA DANNI _|TRIESTE DI NUZZO ANGELA Impiegato 3003796 |(**)
190[TECNICA DANNI |TRIESTE DORE RENATA Impiegato 3003780 |(***)
191 |TECNICA DANNI_|TRIESTE FABBRO DORIS Impiegato 3003794 |(*)
192[TECNICA DANNI [TRIESTE FABRO BRUND Impiegato 3003733 |(**)
193[TECNICA DANNI_|TRIESTE FORZALE MONIA Impiegato 3003793 [(**)
194[TECNICA DANNI [TRIESTE GOSDAN RITA Funzionario 3003648 |(***)
195[TECNICA DANNI_|TRIESTE HABERMANN PATRICIA Impiegato 3003642 |(***)
196[TECNICA DANNI | TRIESTE LUBIANA STEFANO impiegato 3003668 |(***)
197|TECNICA DANNI | TRIESTE MALAVENDA FRANCESCA implegato 3003781 |(**)
198[TECNICA DANNI | TRIESTE MANIAS ANTONIO Impiegato 3003673 |(*)
199[TECNICA DANNI_|TRIESTE MASSAROTTO PAGLO Funzionario 3003682 |(**)
200[TECNICA DANNI _|TRIESTE MERCADANTE MATTEQ Impiegato 3003760 |(***)
201[TECNICA DANNI | TRIESTE METON SABINA Impiegato 3003650 |(**)
202[TECNICA DANNI |TRIESTE MIRRA KATYA Impiegato 3003852 |(**)
203[TECNICA DANNI | TRIESTE MODARI PAOLO Impiegato 3003789 |{***)
204[TECNICA DANNI | TRIESTE MORATTO FRANCESCA Impiegato 3003817 |(**)
205[TECNICA DANNI _|TRIESTE MURAN DANIELA Impiegato 3003637 |(°)
206 |TECNICA DANNI | TRIESTE NICLIS ALESSIO Impiegato 3003723 |(*%) \%
207|TECNICA DANNI | TRIESTE ORSIN!ALESSANDRA Impiegato 3003666 |(°)
208[TECNICA DANNI _|TRIESTE PANARELLA DANIELE Impiegato 3003805 (*)
209|TECNICA DANNI | TRIESTE PAOLETTI DANIELA Impiegato 3003763 (") '
210[TECNICA DANNI | TRIESTE PAVESI CARLO Impiegato 3003754 |(%)
211[TECNICA DANNI_|TRIESTE PIRAS ALESSIA impiegato 3003792 |()
212[TECNICA DANNI | TRIESTE PISON CRISTIANA Impiegato 3003702 |(7)
213[TECNICA DANNI|TRIESTE RECLUTA FEDERICA Impiegato 3003821 |(**)
214|TECNICA DANNI | TRIESTE ROBBA PAOLO Impiegato 3003748 |(*")
215[TECNICA DANNI | TRIESTE SAVELLI LUCIANO Impiegato 3003823 |(*) L
216[TECNICA DANN [ TRIESTE SCARAMAGLI GIANPAOLO Impiegato 3003639 |(**)
217[TECNICA DANNI | TRIESTE SOVDAT ISABELLA Impiegato 3003744 |(*)
218[TECNICA DANNI | TRIESTE SPETTI CLARA Impiegato 3003651 |(***)
219[TECNICA DANNI | TRIESTE TERLICHER CHIARA Impiegato 3003804 |(**)
220[TECNICA DANNI | TRIESTE TOLUSSO VALENTINA Impiegato 3003647 |(**)
221[TECNICA DANNI |TRIESTE TOSITTI DARIO Impiegato 3003664 |(°)
222|[TECNICA DANNI _|TRIESTE VATT GABRIELLA Impiegato 3003707 |(**) J
223[TECNICA DANNI | TRIESTE VISINTINI STEFANO Impiegato 3003653 |(*)
. 224[TECNICA DANNI_|TRIESTE VITTORI GIANLULA Funzionario 3003731 |(**) é/

{*} = distacco dal 5 maggie fino al 31 maggio %/ _
(**)=distacco dall'l giugno fino al 30 giugno A
{***)= distacco dal 5 maggio fino al 30 giugno g@
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Tabella 1) PAP fisso

tabella (200w, |3°0v.  [4°fv.  [5%hv.  [6°hv. [F__ [F2 F3
dAcl [ 221352 | 2.597,98 | 2.993,79 | 3.430,57 | 3.754,07 | 5.188,23 | 5.436,48 | 5.589,80
2Adi | 2.299,05 | 2.697,27 | 3.107,37 | 3.561,24 | 3.900,07 5.416,57 | 5.673,44 | 5.828,80
3Ach | 2.383,03 | 2.796,57 | 3.220,38 | 3.692,95 | 4.046.07 | 5.74951 | 6.014,35 6.170,22
4hel ] 2.597,67 | 3.041,51 | 3.472,95 | 3.928,47 | 4.327,38 | 5.981,14 | 6.256,61 | 6.413,09
. [ 2.682,16 | 3.140,29 | 3.589,07 | 4.060,18 | 4.473,90 | 6.311,30 | 6.593,76 | 6.751,25
: | 2.768,21 | 3.239,59 | 3.700,65 | 4.191,38 | 4.620,41 | 6.541,39 | 6.834,00 | 6.992,98
| 2.923,96 | 3.411,19 | 3.903,07 | 4.424,31 | 4.868,16 | 6.882,51 | 7.183,12 | 7.342.66
| 3.00846 | 3.511,01 | 4.018,15 | 4.556,53 | 5.015,19 | 7.110,95 | 7.419,57 | 7.588,15
| 3.145,11 | 3.676,41 | 4.209,26 | 4.767,78 | 5.255,70
| 3.22857 | 3.774,16 | 4.325,38 | 4.900,01 | 5.402,73
A 3.391,57 | 3.974,69 | 4.540,77 | 5.146,88 | 5.678,88
A2Acl. | 3.476,05 | 4.076,05 | 4.653,84 | 5.278,59 | 5.826,43
137l | 3.561,58 | 4.173,80 | 4.767,37 | 5.410,82 | 5.971,91
Tabella 2) Tabella di riparametrazione J.-"
@Wﬁa‘émf@? 3l [aoive [5dv. T6°ve TR R B L
(X 57,07 67,00 76,92 89,33 99,26 146,61 | 159,01 | 166,61
59,93 70,35 80,77 93,80 10422 | 15520 | 168,01 | 175,61
62,78 73,70 84,61 98,26 109,18 | 164,01 | 177,21 | 184,80
65,63 77,05 88,46 102,73 | 11414 | 172,80 | 186,40 | 194,02
68,49 80,40 92,30 107,20 | 119,11 | 18141 | 19540 | 203,01 .
71,34 83,75 96,15 111,66 | 12407 | 19021 | 20461 | 21221 )
74,19 87,10 100,00 | 116,13 [ 129,03 | 199,00 | 213,80 | 221.41 S
77,05 90,45 103,84 | 120,60 | 13400 | 20761 | 22280 | 230,81 Qe
79,90 93,80 107,69 | 12506 | 13896
82,75 97,15 111,53 | 129,53 | 143,92 ‘
85,61 100,50 | 11538 | 134,00 | 14888 j
88,46 103,85 ( 11923 | 13846 | 153,85 NG
91,32 | 10720 | 12307 | 14293 | 15881 <=
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Atlegato 4

tabe(lam_ 2% g8civ.  |4ttiv. stiv. . |eciiv.  JFd 2 F3

x 7040| 79,20) 8800| 9680 106,50{ 132,00/ 132,00/ 132,00
72,00| 81,00 9000| 9900 10890| 136,00/ 136,00 136,00
7360) 8280| 92,00] 101,20] 111,30 140,00/ 140,00{ 140,00
75,20 8460| 9400 103,40 113,75 144,50| 144,50| 144,50
76.80 B6,40) 96,00| 105.60| 116,15 150,00( 150,00] 150,00
78,40| 8820| 9800| 107,80] 118,60 156,00] 156,00 158.00
80,00| 90,00/ 100,00| 110,00 121,00] 162,00/ 162,00] 162,00
82,00; 9225( 102,50| 112,75 124,05| 168,00/ 168,00] 168,00
g2cli | 8400| 9450| 10500 11550] 127,05
40%a. | 86,00{ 9675| 107,50 118.25| 130,10
H3*ch | 8800] 9900 11000] 121.00] 133,10
12%cl. | 90,00 101,25 11250] 123,75| 136,15
13%ct |  92.00| 10350| 11500] 126,50 139,15
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In data odierna, 24 aprile 2014, presso ia sede di Allianz S.p.A. in Milano

VERBALE DI ACCORDO

>
A

UnipolSai Assicurazioni S.p.A. e Allianz S.p.A.

E

Le delegazioni sindacalii FIBA/CISL, FISAC/CGIL, F.N.A., S.N.F.i.A. e UIL.CA

a)

Qég

/

\QOPS.
i
i

;QMO— 'z MM%@/% @ﬁp

Premesso che

Le Parti in data odierna hanno sottoscritto un verbaile di accordo riguardante il trasferimento
di un ramo d'azienda da UnipolSai Assicurazioni S.p.A. a Aliianz S.p.A. concernente il ramo
Danni;

Vi sono 18 dipendenti di UnipolSai Assicurazioni S.p.A. con sede di lavoro a Trieste che
non sono ricompresi nel suddetto ramo d'azienda, in quanto addetti alie mansioni
riguardanti i rami Vita e Cauzioni:

Si conviene che

UnipolSai Assicurazioni S.p.A. ed Allianz S.p.A. hanno riconosciuto e convenuto di
effettuare, ia cessione dei contratti di lavoro - ai sensi dell'art. 1406 cod. civ. — dei 18
dipendenti sopra indicati, di cui 10 a far data dal 1° maggio 2014 e 8 a far data dal 1° lugiio
2014, subordinatamente al consenso da parte dei singoli Dipendenti interessati a tale
cessione ed al fine di agevolare la loro ricollocazione lavorativa.

La cessione del contratto di lavoro prevede il mantenimento dellinquadramento e
dell'anzianita di servizio maturata (anche per gli effetti relativi all'art. 32 e alla Nota a
Verbale dellart. 92 del CCNL ANIA) presso UnipolSai Assicurazioni S.p.A. e con
mantenimento degli eventuali assegni retribuitivi ad personam, ferma ed invariata la natura
di assorbibilita e non assorbibilita degli stessi., oltre al trasferimento del residuo ferie anno
2014 e delleventuale TFR presente in azienda.

A taii rapporti di lavoro oggetto di cessione continuera a trovare applicazione il tempo per
tempo vigente Contratto Collettivo Nazionale, che disciplina i rapporti fra le imprese di
assicurazione e il personaie dipendente non dirigente.

Ai medesimi rapporti di lavoro, a decorrere dalla predetta cessione dei contratti, sara
applicato esclusivamente il Contratto Integrativo Aziendale Allianz tempo per tempo
vigente, con contestuale integrale ed immediata cessazione ad ogni effetto
dell'applicazione di tutti i contratti collettivi integrativi, i regolamenti e gli usi aziendali
attualmente in essere presso UnipolSai Assicurazioni S.p.A. - ivi compresi il verbale di
accordo del 18 dicembre 2013 concernente la fusione per incorporazione di Unipol
Assicurazioni S.p.A., Premafin HP S.p.A., Milano Assicurazioni S.p.A. e Fondiaria-Sai
S.p.A. (oggi UnipolSai Assicurazioni S. pA nonché il contratto collettivo integrativo
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aziendale del Gruppo Fondiaria SAI CIA dei 24 giugno 2010, l'accordo «Base calcolo TFR»
del 2 dicembre 2004 e I'accordo «Trasferimenti sul territorio» del 12 dicembre 1997,

5. Ad integrazione di quanto previsto al punto 4, saranno aitresi riconosciuti i trattamenti
aggiuntivi, in quanto applicabili e compatibili, di cui all'accordo di pari data citato nei punto
a) delle Premesse.

Letto, confermato e sottosci é(g

UnipolSai S.p.A.

lianz S.¢A.

et



