
 

 

 

 

 

 

 
 

Permessi elettorali maggio 2014  
 

 

Il 25 maggio si terranno le elezioni per il rinnovo del Parlamento Europeo e di alcuni 
Consigli Comunali e Regionali. 
 
I lavoratori dipendenti chiamati a svolgere la  loro attività  presso i seggi in qualità di 
scrutatori, segretari, presidente di seggio e rappresentanti di lista dovranno consegnare al 
datore di lavoro copia della nomina. Al rientro dovranno completare la documentazione 
con l’attestazione originale dell’effettiva partecipazione con l’indicazione delle giornate e 
degli orari in cui si sono svolte le operazioni elettorali. 
 
I giorni lavorativi, dedicati alle operazioni elettorali, sono considerati giorni lavorativi a tutti 
gli effetti. 
 
Per quanto riguarda i giorni festivi (la domenica) ed i giorni feriali non lavorativi (il sabato), 
il lavoratore avrà diritto a riposi compensativi. 
 
I lavoratori, che prestano la propria attività lavorativa di sabato, avranno diritto al riposo 
compensativo per la sola domenica. 
   
Nel caso in cui le operazioni di scrutinio si protraggano in modo significativo oltre le ore 
ventiquattro di domenica, la giornata di lunedì sarà considerata permesso retribuito, in 
quanto trattasi di giornata feriale indispensabile per completare le operazioni elettorali. 
 
Rimandiamo alla Legislazione di riferimento per ulteriori chiarimenti:  
Legge 29 gennaio 1992, n. 69 
Legge 21 marzo 1990, n. 53 
Art. 119 D.P.R. 30 marzo 1957, n. 361 
 

Milano, 19 maggio 2014 
 
       LA SEGRETERIA NAZIONALE 

         


