
Comunicato incontro con Direzione Personale 

su “Procedura ex legge 223/1991” 

 

In data 23/3/15 le scriventi OO.SS. hanno incontrato la Delegazione aziendale composta dai 

signori Andrea Giovannelli, Marco Dondi e Mauro Orletti. 

L’Azienda ha preliminarmente comunicato che, a fronte delle 53 persone del settore Sinistri 

inizialmente indicate nella procedura ex 223/1991, il numero effettivo di colleghi che potrebbero 

essere licenziati (in forza di un accordo sindacale che preveda l’inversione dei requisiti) è stato 

aggiornato in 26 unità, pari al numero dei colleghi “pensionabili” nell’intero perimetro aziendale. 

L’Azienda ha quindi confermato la necessità di procedere comunque ai licenziamenti, ipotesi che 

le scriventi organizzazioni contestano con forza.  

A fronte della procedura formalmente avviata, che le parti devono puntualmente rispettare, le 

informazioni fino ad oggi forniteci non sono in ogni caso sufficienti a consentire l’avvio dell’esame 

congiunto, espressamente previsto dalla legge 223/1991, finalizzato ad individuare tutte le 

possibili misure alternative ai licenziamenti. 

A tale proposito si rileva che, anche in tale occasione, non ci sono stati comunicati i dati di 

dettaglio - che riguardano tutte le sedi interessate dalla procedura per gli anni 2013/2015 - 

comprendenti gli indicatori significativi del “Mondo Sinistri”, peraltro già da noi richiesti fin dal 

primo incontro. 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali ribadiscono pertanto che tali informazioni sono indispensabili 

per l’avvio effettivo dell’esame congiunto e per dare corretta applicazione alla legge 223/1991. 

Si rammenta infatti che, tale legge, contiene significativi passaggi a tutela dei lavoratori che 

consentono l’individuazione di misure alternative al licenziamento che, FNA e SNFIA, si riservano 

di individuare e di presentare all'Azienda appena saranno messe nelle condizioni di farlo. 

Nel frattempo ci è giunta una ulteriore convocazione per il prossimo 1° aprile sull’esito della quale 

Vi daremo pronta informazione. 

Sedi, 25/03/2015. 

Coordinamenti Gruppo UnipolSai FNA-SNFIA 


