Articolo pubblicato su "Il Fatto Quotidiano" di oggi, mercoledi 11 marzo 2015, relativo alla procedura di

licenziamenti promossa da UnipolSai.

dlano

NON RICEVE ALCUN FINANZIAMENTO PUBBLICO

UNIPOL anticipa

il Jobs Act: primi
53 licenziamenti

catlarno 1 prim boenzamants collettivi in

Linipol che anticipa il Jobs act renziane.
Un precedents, peraliro, innescato dal Erup-
po assicurative delle cooperative fino a un
anna fa guidate dafl'atteale ministro ded La-
vorg, Glulipno Paletti,
Lo scorso 4 marzo la compagnia bolognese
ha convocato | sindacati per cormunicare F'ave
vio della procedura di 53 licenziamenti col-
lattivi per riduzione di persanale non dirigen-
te. "Gli asuberi sono stati mdividuati nelfarea
sinistri dove sono gla presenti aloune Erll:ll:IH-
per carichi di lavoro & nugwi programmi re
lativi alle liquidazioni @ non & casuale che ||
loro numero coincida con quello def colleghi
che hanno maturato
Hrequisito par la pen-
signe e che non han-
o aderito al bando
aziendale®, sp
Donatelia Fhm
del coordinamento
Fna di UnipolSal che
sl chiede comie mai
un'azienda in. busna
saltrte {nal 2014 sano
stati  registrati  wtili
consolidati ante im-
poste per 1124 milio-
nl, con una raccolta
diretta  assicurativa
parl a 17.883 miliond)
intende attivare, uni-
ca nel settors, wuna
;m:rcudl.rlaq:ﬂ ficenzia-
menti collettivi. “For-

| se si vuol fare | prim{ della classe per in-

trodurre nel ssttore assicurativo | il'cenzla-

' 'menﬁ. nd-m:undn cosi notevolmente | costo

J.iﬂg_li esadi che nelle afhm_:mmaiu_amn—

ono in maniera volontaria con
Eiu'inmthwm Inoltre questa
nie & un utile precedente per il pro
Mﬁtfhh. quando dﬁpg a




