In data 21.12.15 si € svolto a Bologna l'incontro Azienda/OOSS in merito al conferimento dei
contributi, gia a suo tempo versati nel Fondo LCA, ai Fondi Pensione dei dipendenti delle societa
del Gruppo Unipol.

Gli importi sono stai devoluti dall'NPS in proporzione alla contribuzione ordinaria versata dalle
imprese a scomputo della contribuzione a carico dell'azienda e dei lavoratori.

Con riferimento alle quote di contribuzione riconducibile ai versamenti effettuati dai lavoratori,
I'Inps ha versato euro 249.833,16 per gli iscritti alla Cassa di previdenza dei dipendenti delle
societa del Gruppo Fondiaria Sai e 197.575,06 euro per i dipendenti della Cassa di previdenza dei
dipendenti del Gruppo Unipol.

Con questo accordo, che ricalca quanto a suo tempo concordato fra 00.SS. e ANIA, sono stati
definiti i criteri e le modalita di ripartizione dei suddetti importi, che verranno quindi assegnati, ad
integrazione della contribuzione ordinaria dovuta dai lavoratori per I'anno 2016, agli aderenti ai
fondi pensione del Gruppo Unipol, che risultano iscritti alla data del riparto e che sono stati alle
dipendenze delle societa associate ai suddetti fondi per un periodo in tutto o in parte coincidente
con quello dell'obbligo contributivo a carico dei lavoratori in favore del Fondo LCA, e quindi per il
periodo compreso tra il 1° gennaio 2002 e il 31 dicembre 2012.

Le quote a carico dei lavoratori verranno ripartite nel mese di gennaio 2016 in parti uguali tra gli
aventi diritto.

L'azienda si € impegnata a trasmettere ai Fondi Pensione del Gruppo una dettagliata
documentazione contabile relativa all'operazione.

Alleghiamo il testo dell'accordo sottoscritto.
Sedi, 22/12/2015.
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