Accordo Sindacale

In data odierna, 21 dicembre 2015, presso la sede di Unipol Gruppo Finanziario S.p.A. in Bologna

Tra

Unipol Gruppo Finanziario S.p.A. , in nome e per conto di tutte le societa del Gruppo Unipol cui si applica il
CCNL ANIA e che attuano il trattamento pensionistico complementare previsto dal CCNL ANIA e dai
Contratti Integrativi Aziendali tramite il “Fondo Pensione dei Dipendenti delle Imprese del Gruppo Unipol”
o il “Fondo Pensione Cassa di Previdenza dei Dipendenti del Gruppo Fondiaria-Sai”

e

le delegazioni sindacali di First-Cisl, Fisac-Cgil, Fna, Snfia e Uil.ca-Uil, rappresentate dai responsabili degli
Organismi di Coordinamento costituiti all’'interno del Gruppo Unipol

b)

c)

d)

1)

Premesso che

I'art. 12 del DM 351/2000, cosi come modificato dall’art. 6 del DM 68157/2012, ha stabilito che le
somme non utilizzate o impegnate a copertura di oneri derivanti dalla concessione delle prestazioni di
competenza del Fondo per le Imprese di Assicurazione poste in Liquidazione Coatta Amministrativa (di
seguito Fondo LCA), vengano “devolute alle forme di previdenza in essere presso il singolo datore di
lavoro in conto contribuzione ordinaria”;

il Comitato Amministratore del Fondo LCA, all’atto della liquidazione del Fondo, ha deliberato in data
28.11.2013 la devoluzione delle somme in questione ai Fondi di Previdenza Complementare, indicati
nel documento Allegato sub 2 alla stessa delibera, in proporzione alla contribuzione ordinaria versata
dalle imprese, secondo quanto specificatamente indicato nel prospetto di riparto Allegato sub 3 alla
stessa delibera, a scomputo della contribuzione ordinaria “dovuta e debenda” dal datore di lavoro e dai
lavoratori a norma delle disposizioni contrattuali collettive nazionali/aziendali;

Con riferimento alle quote di contribuzione riconducibile ai versamenti effettuati dai Lavoratori, I'Inps
ha versato al “Fondo Pensione dei Dipendenti delle Imprese del Gruppo Unipol” Fimporto di €
197.575,06 e al “Fondo Pensione Cassa di Previdenza dei Dipendenti del Gruppo Fondiaria-Sai”
I'importo di € 249.833,16;

Con riferimento alle quote di contribuzione di spettanza dei Lavoratori & emersa la necessita di
precisare i criteri e le modalita di ripartizione delle stesse, nell'ambito del quadro normativo delineato
dall’art. 6 del DM 68157/2012 e dalla delibera del Comitato Amministratore del Fondo per le Imprese di
Assicurazione poste in Liquidazione Coatta Amministrativa del 28.11.2013;

le Parti intendono quindi definire criteri e modalita di ripartizione della quota riconducibile alla
contribuzione versata dai Lavoratori delle societa del comparto assicurativo del Gruppo Unipol che
attuano il trattamento pensionistico complementare previsto dal CCNL ANIA e dai Contratti Integrativi
Aziendali tramite il “Fondo Pensione dei Dipendenti delle Imprese del Gruppo Unipol” o il “Fondo
Pensione Cassa di Previdenza dei Dipendenti del Gruppo Fondiaria-Sai”;

Si conviene quanto segue

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.
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2) Le quote a carico dei Lavoratori - cosi come individuate al punto c) delle premesse - verranno
assegnate, ad integrazione della contribuzione ordinaria dovuta e debenda dai Lavoratori per 'anno
2016 a norma delle disposizioni contrattuali collettive nazionali e aziendali, agli Iscritti alle forme di
previdenza complementare che, alla data di effettuazione del riparto:

e siano iscritti al “Fondo Pensione dei Dipendenti delle Imprese del Gruppo Unipol” ovvero al “Fondo
Pensione Cassa di Previdenza dei Dipendenti del Gruppo Fondiaria-Sai”;

e siano stati alle dipendenze delle Societa associate al “Fondo Pensione dei Dipendenti delle Imprese
del Gruppo Unipol” ovvero al “Fondo Pensione Cassa di Previdenza dei Dipendenti del Gruppo
Fondiaria-Sai” per un periodo di tempo in tutto o in parte coincidente con quello di vigenza
dell’obbligo contributivo a carico del Lavoratori in favore del Fondo LCA, e quindi per il periodo
compreso tra il 1° gennaio 2002 e il 31 dicembre 2012.

3) Le quote a carico dei Lavoratori, verranno ripartite, entro il mese di gennaio 2016, in parti uguali tra gli
aventi diritto individuati secondo i criteri indicati al punto 2 che precede, prescindendo da ogni
correlazione con |'entita della contribuzione versata da ogni singolo Lavoratore al Fondo per le Imprese
di Assicurazione poste in Liquidazione Coatta Amministrativa.

Letto, confermato e sottoscritto.
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NOTA A VERBALE

L'Impresa si fa carico di invitare i presidenti dei Fondi Pensione a comunicare e illustrare ai rispettivi
Consiglieri d’Amministrazione gli importi di cui al presente verbale d’accordo, cosi come comunicati
dall’Inps.



