ACCORDO SINDACALE

In data odierna, 21 settembre 2015, presso la sede di UnipolSai Assicurazioni S.p.A. in Bologna
Tra
UnipolSai Assicurazioni S.p.A., Liguria Assicurazioni S.p.A. e Liguria Vita S.p.A.
e

le delegazioni sindacali F.n.a. e Snfia.

PREMESSO CHE:

a) In esecuzione del pit ampio progetto di integrazione tra il Gruppo Unipol ed il Gruppo
Premafin/Fondiaria-Sai e del relativo piano di razionalizzazione degli assetti societari, nonché
delle prescrizioni impartite dall’ Autoritd Garante della Concorrenza e del Mercato nel mese di
novembre del 2014, la Fusione di Liguria Assicurazioni S.p.A. (di seguito “Liguria
Assicurazioni”) e Liguria Vita S.p.A. (di seguito “Liguria Vita”) in UnipolSai Assicurazioni
S.p.A. (di seguito “UnipolSai”) concorre alla realizzazione dell’obiettivo precipuo di:

v’ semplificare ed efficientare la gestione industriale e 1’organizzazione amministrativa,
patrimoniale e finanziaria delle societa facenti parte del Gruppo;

v' eliminare duplicazioni di strutture € competenze.

Dal punto di vista industriale la Fusione permettera di concentrare all’interno di UnipolSai la

totalita della gestione dell’attivita assicurativa svolta avvalendosi del canale agenziale,

consentendo di beneficiare sia di una maggiore efficacia nella gestione e nel supporto della rete

distributiva, oltre che nelle attivitd direzionali relative ai prodotti offerti, sia di economie di

scala in relazione alla piattaforma informatica utilizzata per la gestione del portafoglio Danni €

Vita.

effetto retroattivo ai fini contabili e fiscali a far tempo dall’1.1.2015, ovvero successivamente in

funzione delle necessarie autorizzazioni da parte delle Autorita Competenti.

b) In data 10 settembre 2015 UnipolSai Assicurazioni, Liguria Assicurazioni e Liguria Vita hanno
attivato, ai sensi dell’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990 n. 428 e dell’art. 15 del vigente
CCNL per le imprese assicuratrici, le procedure legali e contrattuali relative alla fusione per
incorporazione di Liguria Assicurazioni e Liguria Vita in UnipolSai (“Fusione”).

c) Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali formulata in data 16 settembre 2015, in data 21
settembre 2015 tra le Parti si € svolto un esame congiunto delle problematiche connesse alla
Fusione in argomento, con l’intento di pervenire alla sottoscrizione di un Accordo per
disciplinare le conseguenze giuridiche, economiche e sociali determinate dalla Fusione.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

2. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 del codice civile, i rapporti di lavoro dei dipendenti di
Liguria Assicurazioni e Liguria Vita proseguiranno senza soluzione di continuita con UnipolSai,



alla quale sara trasferito il TFR maturato dal suddetto personale alla data della fusione.

3. Con riferimento al personale non dirigente proveniente da Liguria Assicurazioni e Liguria Vita,
UnipolSai continuerd a dare applicazione ai trattamenti economici e normativi previsti dal
C.C.N.L. vigente per le imprese di assicurazione e continuera ad applicare il Contratto Integrativo
Aziendale Fondiaria-Sai del 24.6.2010 fino alla sua scadenza.

4. Secondo quanto previsto dall’Accordo Sindacale di Fusione del 18 dicembre 2013 in attuazione
del verbale d’incontro del 20 marzo 2013, a tutto il personale proveniente da Liguria Assicurazioni
e Liguria Vita:

v’ verra mantenuto nell’ambito della continuita del rapporto di lavoro lo stesso inquadramento e
la stessa anzianita aziendale, ai fini degli istituti giuridici legali e contrattuali correlati, che
risultano gia acquisiti;

v sara assegnata sede di lavoro nell’attuale comune ovvero in un comune ad esso limitrofo;

v/ saranno assegnate mansioni contrattualmente equivalenti a quelle svolte nelle societa di
provenienza e le nuove collocazioni avverranno sulla base delle esigenze tecniche produttive,
tenendo conto delle professionalita acquisite.

In caso di percorsi di riqualificazione e riconversione professionale, saranno predisposti per gli
interessati idonee attivita formative.

5. Con il presente accordo si considera esaurita la procedura di cui all’art. 47 della legge
29.12.1990 n. 428, avviata in data 10 settembre 2015.

Letto, confermato, sottoscritto

UnipolSai Assicurazioni S.p.A., Liguria Assicurazioni S.p.A. e Liguria Vita S.p.A.
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