
 

 

Nelle giornate dell'1 e 2 dicembre sono proseguiti i negoziati tra OO SS e 

gruppo Unipol relativi alla verifica e integrazione dell'accordo 

18/12/2013. 

Nonostante le nostre ripetute e determinate dichiarazioni di 

indisponibilità a sottoscrivere accordi che contengano clausole 

"obbligatorie" e attivazione automatica di procedure di licenziamenti 

collettivi (legge 223), l'impresa nella serata del due dicembre si è 

presentata con un testo (che alleghiamo) certo migliorato su molti fronti, 

grazie alla determinazione della delegazione sindacale, recependo molte 

delle  nostre osservazioni e richieste, ma che ostinatamente ribadisce la 

volontà di utilizzare gli strumenti di legge per obbligare i Lavoratori 

"prescelti" a lasciare l'azienda in netto contrasto con le norme che 

regolano la materia nel nostro settore. 

Norme conquistate con le lotte e i sacrifici dei Lavoratori negli ultimi 

decenni, a partire da quelli che compongono oggi la "black list" aziendale.  

All'ostinata determinazione che ha contraddistinto la nostra 

partecipazione al confronto, la delegazione aziendale ha risposto con 

l'ultimatum rappresentato dalla dichiarazione di fine trattativa, 

invitandoci a sottoscrivere il testo entro le ore 12:00 del prossimo venerdì 

5 dicembre. 

La nostra risposta è stata coerente e decisa nel respingere l'ultimatum e, 

unitariamente, abbiamo inviato lettera di formale richiesta per proseguire 

la trattativa a partire da martedì 9 dicembre p.v. 

Al momento non abbiamo ancora risposta aziendale alla nostra proposta. 

Vi terremo costantemente aggiornati. 

Sedi, 4 dicembre 2014 

Coordinamento FNA Gruppo Unipol 


