Rinnovo del CONL 22/02/2017
=aRl TABELLE STIPENDMALI - ALLEGATO 1

Tabella stipendiale cmticomprensiva dal 1.1.204%
Imparto annua

CLASSE LA T LIV G LE. § Liv. 4 LI 3 L. 2 LI¥ 1

(=} 12 3438147 2H05G5,57 2rRTAY 23.658,13 23,515,249 1,510,182 2040059

2. 34 5485 45 ZRO32 07 28.010,%) 26.384,47 24149747 22.051,95 20,903 53 ©

cld 5B 55743 30.7A0.5% 28.793,%5 2708485 24 B4B35 2250373 2144447

cl4 7B IrEET M 3.850,24 2ELETEIE 27. 785,16 25,500,75 2113545 21.564.74 5

25 810 34752 57 3252563 3035937 28:431.51 26,152,585 2G4 2E485359

da -1z H.E51,35 SAILE AT 3114257 28.773,83 804,59 LM BHE 2300554

el ¥ 15-14-15 41.0702% S4.472.0% 329075 3005529 27505 .84 2406E 53 23.530,77

el 1EAT7-18 4228523 33.552.05 3307239 a3z 12 283873z 2581410 &4, 056,58

alg 13-20-21 3685155 3057 40 3,308 22 2517 TE 2816164 24.Eah4

o 1h 22-23-24 AT.TI0,E5 3500238 F2ER 3 25470,23 26.809 25 25.105,28

cl 11 Z5-26-27 58.789,55 35.89757 33,560,493 LT T 45641 25.530,07

cl12 25-28-31 2988818 35.832,37 34,435 58 31.56347 2810437 28.154,30

=l 13 ollrs 40.5648,4A 3788728 As3s2,70 1244 57 28.751.94 28.ETE. TS

Tabsalla stipendiale omnlcomprensiva dal 1,1.2015

Imparta mansite | 1144 )

CLaSSE LIV ¥ Liv. g LIV, 5 LIV, 4 Liv. 3 LI 2 L1

all 12 2.456,53 2a75,38 194481 1834 86 1.881,81 1.526,42 1.457.36

d2 34 253453 243735 2.000,74 1.584 75 178857 1.675,14 1.494,54

[= T 2.812.52 219835 2.D5EET 1,634 53 1.774.53 1.813.494 1.531,73

cld4 7.8 2.800,53 2268150 211280 1.454 51 1.E21 45 1.852, 52 1.5848.51

als. 910 Z.7E4,53 2.323.28 FAEH 5 203439 1658 04 1.881,2% 1.616,10

a8 1112 2.546,55 385,56 2254 A6 2004 33 151460 1.729,63 1EH32E

a7 131415 2.p33.50 2.462,35 2246338 2140 46 14T 1.776,78 168077

clg  16-17-18 3.020,86 253844 i 2208 4 203787 1.822 .44 1,718,258

b1 B S B B | 2, 615,53 243124 237308 2.084.20 1.868,68 LTEATE

100 25-23-74 2.693,62 280017 2025 240,75 191485 1.783.23

o 11 26-36-37 2770 2.569,90 236743 299727 1.961,20 1.830.72

cl 13 Za-2e-30 2347 80 263803 248G TR 225380 2.007 A 1.668,21

ch 13 glre 2.824.82 2.70E 98 25 3 2,370,353 2.0583. 11 1.305,73

Tabefla stipandiale amnicenmpramsiva dal 1,1.2016

Imparta annue

CLASEE L. 7 LI E L5 LI, 4 LIV 3 L2 Lh. T

il 4 1-3 24.533,45 28.200,E5 2755351 ZEEIE 54 23.863,12 21.877.74 20.E0E,00

w2 a4 35.EGD.A7 HIOFESS 20150 44 G510 24.378,15 &2.142.21 21.028,20

d3 B JE.7EA,G7 30,544,50 BT 33 2722028 2497532 £2.706.70 #1,5681,39

dd T8 3T AE5,7R 3.815,53 2032474 2782208 2562835 2323114 2007458

& 4.9 33.855,17 Az 588,52 AnET AT 2BEI5 G2 2626332 23.7B5,63 #2537 81

E I B 40.050,81 F3560,54 5125808 25.5325.7% 2E358,4% 24,340,085 ?'3.12!:-_9?’_' I;

a7 1114415 4127584 HEEE1R e h k) 30.208,27 27.733,82 24,930 86 214549 421 i

[= - 8 S A7 500,64 35,728 85 33.237.75 31.0846,74 28.520,26 2564187 24ATE RS, Fl

[T =B el IE.414,55 3420759 3136725 £9.324.85 FE29Z 4B 24,703,322

ol IO 232024 FFALD M 35T JEAd7. T3 A0A2C08 2E 943,30 25,230,733

211 25-28.27 38,9835 85 3814721 3373829 A0 a15,52 2% 554,03 5 TR 22

d 12 28-29.30 40,068 B4 SR117 02 4.E0B,TE A4,770,84 24,244 B2 2EIEEET

el 13 clre 41.153,22 38.088.57 #5438,28 1250634 Aa.pasm 26.813,13 !
Tabedla stipendiale omnicomprensiva dal 1.1.2MH4 v
Importe mensile [ 1914 } 3
CLASESE L. 7 g LV 5 Li% 4 LIS L. 2 v [

il 12 248802 Za85,75 1454 54 1.044, 04 1.640.22 1.54412 1464 B4 I LTI

el 34 25471 Z2.143,04 4090,75 10647 1.737.01 1.583,02 1.532.01 i R

eld 84 2.B2E50 221032 Pl 104420 1.7EL A0 1.621,81 1.538.38 l\‘ l:'. \-\

d£ T3 2.703,94 227281 212316 1094 23 1.830,59 1.680,80 1.57ETE LR

dd 610 278237 2.334,38 247837 204 57 18774 1.E9089 181413 II'\ %

dE 11z 200,76 39718 2aar 58 20007 1.824,57 1,736,568 14651,5] 5

o7 131418 # P48 26 22T ER 230405 =157.589 1.5880.38 1,785,086 168917

#8  18-77-50 335,76 258213 257413 E220,48 £U3T80 1.831,55 172684

a9 18-30:21 2E2% 41 242320 228338 #0184 B2 1.87a 0 1764 2

ol 10 223524 2907 04 251367 254627 215143 1.624 52 1802 20

cl 11 252627 2. 784,66 2.581,04 240818 22875 1.571.01 1.833,57

cli2 28-28-30 286204 465122 247205 226547 201748 187755

<i13 pira 2.838,52 272048 SHM4.55 2,229,458 Z0E3,99 1.815.22

Tahalla stipendiale amnicompransiva dal 1.1.2017

Impartn annaug

CLAZSE L. ¥ LIV & LIv. 5 LI 2 LA 3 Liv.2 LV 1

a1 12 5400006 28423,53 AVEET IS 2EA7A T Z3.830,75 21.83392 AL, 70,05 |

dz 14 260788 FI3TIEE 20,431 54 28.703,%3 24 561,34 2235383 .23 A3 [ .

cl3d 54 Jr.i25,8e 3.253.38 ,205,70 2749245 252732 95 2893377 1, 766,80 [

cld 78 38.25L 51 32.134.70 20,021 48 Z8.201.30 ZEAEL 5] 2348365 FeH5 31

&5 ain 3834270 3301541 815,28 35016 28.5465,15 24,035,859 £2.023,75 ] i 4
di 1112 4045112 3288413 IE11,08 28.5149,05 ZF.207, 19 Z4.582.45 4335218 | [ S
d7? 1145 41.E88, 40 F4.961,E4 255061 050833 28.011.18 2524077 2h384 00 ¥ 1 b ™
clg8 AR-17-18 42 925,60 3408715 o Bt 31397465 28.814,65 25.8B88,08 #4417 62 r t.
&g 193 ATABETD 14 BLu T 32,288,923 28.817,80 26.555,41 #4.950.35 1
1D 2334 3547818 5 52416 35,978,234 F.421,25 Zr2i2. 73 A5.453,08 4 H

o1 Z526-27 537372 38504 68 J40ER ST 31.224 B3 ITETDAS 015,80 £ 4
ol 92 2E283n 40,459, 23 37.488.00 34.954 85 32.026.05 2852734 2654853 i 1 i
Gl %5 ollre 41,5464, 75 S5.447. 74 5584475 3283140 25 184,68 27.081,55 h e WL’L‘L‘L"
Tabella sipendiale cmnicomprensivs daf 142047

Imiparta mensile {444 }

CLASSE Liv. 7 LA B Liv. & LI 4 L. 3 L2 LI 1

ol 12 2.453.50 2.108,61 1.574.08 185245 1.707,42 1.6EQ4F 1.479,29

[ 57258 2.169,62 £030.85 161311 1.7684,24 1.59E.15 151705

g3 B& 2.851.4% 223245 4.087.62 146375 1.801,84 1.E38,15 1.554.78

cd B 273102 223534 214420 201458 1.ELE 30 187740 1.582,53

s 8.0 25810,19 235824 2301 46 2065, 1.89E.15 1.718.65% 1.830,27

cl8 1512 Z8B9,37 242115 2346723 211645 1.343,£1 1.755.04 1.655,01

sl 1374-95 28774 2493,40 23:79 247517 2.000,20 1.512.81 1,706,

& 161718 A086,12 #ATTES 2% BT 224264 2.0558,98 1.54R 86 174412

a9 152029 685,01 248703 2.308,21 211556 1,896 82 1ia AT

ol 10 222524 27496 253740 2.369,73 2ATZA5 194377 182,22

o119 25-28-27 2812281 2.EOT.78 243526 22830,33 196,72 18882

clis 28-39-30 289066 2877173 249678 228772 20T E7 1.596,22

13 oita 296491 27477 2.560,30 234510 20484 52 103428

Pagna 1




| A0BME SHPeNdiale amnicHmprensya
Imporke annus
CLASSE

el |
cl2
4l3
ald
Lk
i
=i
cld
ol
el 13
ol 11
o2
=13

i-2

4

B

7.8

a-10
11-12
131415
E-17-18
18-20-21
223524
25-2E-27
26-25-30
alira

Liv. 7
a2 oy
35,441,649
ITET1 40
3555312
JGat4.01
4093653
42,195 55
43,445,580

Tabella glipendiabe omnicomprensiva

Importo menadle | 114)

CLASSE

il
o2
el3
o4
ol
clé
el ¥
el
ol
zhi0
ail
a1z
o 13

1-2

3

3-8

T3

210
#-12
13-14-15
16-17-18
18-20-21
22-23-24
25-25-27
28-23-30
nfira

L. T
ZAIZAL
2503555
AB0LAEY
2767
204292
2824 00
13,44
EA02E1

Takella stipendiala omnicomprendiva

Imparto annug
CLASSE

<10
d 11
d 1z
ol 13

1-¢

34

a4

T4

814
1112
131415
15-17-14
152021
2R2I-4
20T
28.79-30
civa

L. 7
35.78£,50
3E330,85
JE.087,34
33.20587
4054037
41.478.85
42,745,558
44.014,22

Tabella stipendiale omaicomprenaiva

Impaorio mansita (144}

CLABSRE

&
a2
i3
=K}
o5
ol
ol
cld
24
=R 1]
o 11
el 12
el 13

1-2

Gt

54

-3

B-10
11-12
131415
15-17-13
A4-20-21
ke Bl
Ah-FE-2T
28-29-30
itra

LT
2,356,741
263TAz
7o
&R0
2081 44
2862 84
3085,25
214387

L. E
23.846,47
HL.7AT T
312804
32.520.32
35.411,58
34.302,971
3541154
38.330,20
37.635,89
25.7ATES
3984620
A0.B5d. 86
A2.063,53

LIV. B
21318k
218555
253,22
232283
2,386,54
2450,
252040
ZE0E.58
537,78
2IR597
844,18
2,925,535
200,52

LIV. &
0.290,44
31,143,48
12046 54
A7 343 5%
J3 452 62
34,055, 7)
35.878,57
a2
38425 80
A0 2SR AT
40.AF2 AT
41,496 48
2R 7Y

w8
260,03
222453
Z.289,04
238354
241804
248255
25462 T8
284302
202326
2A00,45
LAETL
2.963,96
104270

E TR PFTIEE.

LIv. 5
27 468,80
IR
A HTT 42
ALIN1T4
3110608
31,0405
32.007.70
35,870,097
PR
585551
6046, 79
37.928,06
38,020,25

dal 1.1.2018

LIV. 3
198777
2.055,22
Z1EST
2AT0AE
232758
2.255,03
235584
2423 64
ZAET 45
258523
263806
2,708 86
2.780.57

dal 1.7.2099

LIV G
28.337.98
28.152,83
26367 &4
30.7E2TE
31.587. T4
3241256
331706
a2
3542530
643112
AT 4
kLR R
24322

dal 1.7.2018

LIV §
E i B
208235
214056
213877
225638
23151k
2.3536.93
Z458,67
253041
il
873,83
2.T45E3
23737

Lh, 4 LIV, 3
2638 E 24.7986,55
04 88 24,855,038
2782236 2E.525,E3
2553072 28.165,74
26.257,08 28.5884,70
2HATE 48 27534 28
AnATL42 2334728
T2 £9.980,.32
FETHAT 29.673,31
33,574.32 30,753,534
34,474,365 31.563,28
3040 412,29
WAL 220538

LA, 4 LIV 3

1,684,035 1,727 1
1.E3R.07F 197543
188731 THELEE
2/150,68 1.ar408
2.0849,73 1.918.41
211,03 1.060, 73
Q205,32 202487
228980 ER R
253588 2.144,8%
289817 oAt
2482 46 FARFAND
2.528.74 2547
2.591,02 237524

LIS 4 Lt 3
23.735,63 24 60587
2748277 35,184,140
Z5.180 82 25863 AT
ZE.E1E.44 26540, 50
20.B4327 2721814
30,370, 14 2TAGT VS
3128197 2R7M AT
3Z2.1E83,84 23.545.24
3310567 30,358 A6
4017 .50 3119272
34.82042 32,018,458
25.841.25 32.840,23
36.752.10 35.863,55

LI, & Ln. 3
1.8908.71 1.7a0.42
1,961,563 1.798,57
201354 1.847.53
206540 14595, 78
21Ta8 14 2L
Z.168,530 AR
223443 A0 EY
226954 2.110,37
236469 218821
242982 2205
2.484.868 2280 8%
2.540,09 204573
2E2522 2404 67

I'l '||I

a\ \H

. | '. '
A Y !

Peging T

Liv. 2
22.085,55
E2ESZ A4
23.208.918
23.7668,48
2432193
24 B7H 45
25.543,64
28.205,87
28.874,07
£7.539,28
23.304.47
Z5.8684T
28,5534, 88

L. 2
1.5782E
161803
1.657,78
1.687,53
1.737.239
177703
182455
187206
181856
1.567.08
201451
ZA621E
1063

L 2
2238750
22951 45
23,515,324
2E07R IS
44304
5,706 85
25,830.84
2655433
272280
20,902,589
20.576,77
20.280,75
20,924, 74

LIV 2
1.589,11
1.638,29
1.679,87
1.71E,54
1.760 .22
180048
1.4448,5623
155,77
e a2
1.953,04
404120
2,089,354
27T AR

- i FAA

PR
LA, 1 /’5 .
205505 P !
maaiag ¥ Y
mozea =
262 BS
2300758 !
FEEXM !
L PR N
21053
20,280, 15
20,708 85
25.5327a%
HEEET 1
27 406,24

b

LR A
1.437.04
1.63524
1.573.44
1.617,63
184583
1.8&8,03
173654
1.7E5,05
1.803,55
184206
1.880,57
1.81B08
1.B57.58

Liv.1
2125522
2137705
2231887
2256088
23.402,57
23.844 36
2449058
23.03E,87
£3.583,05
26.123,50

2687552

2TIETE
27.7ES,I0

Liv, 1
1.515,80
1.565,50
156421
1622.61
1A71.81
1.710,39
1.748,35
1.78E.34
1.B27.3E
1.B8E,38
1.80E,33
1.844,41
188343



* EX Indennitd di carica dei funzicnari

Ex Indennitd di carlga
Impards Aannuo

dil 12

g2 34

a3 548

cld 7-8-3
el 13-11-12
clE clre

Ex Indennita dl cartca
Importa mensile [ 144 )

el 12

sl 54

o3 56

o4 TE-B
@i 11942
o 6 oilra

Ex Indennii & carlca
Imparto annuo

=1 S

da

ol 545

cld  7-34

ol 101118
clf. ol

Ex Indgnnitd di carica
Importa mansie | 114 }

cl1 12

cl# 34

i &6

#4 758
Jdd 10132
o & olra

Ex Indennita ol carlca
Impartn annuo

41 42

d2 314

cdd A

cld. Fh3
cl& 191112
clf clre

Ex Indennita di carica
Importa mensdle {1144 §

el 12

ol & B4

cld 56

o4 T4
g@da 10-19-12
i ol

Indennita di carica
Imparto annua
ol 1-2

cid 34

&3 Bi

dd F-A.0

a5 111192

B ota

Indennlta i carica
Imports mensile [ 1044

dl 12

cl? 34

cld 54

o4 T84
B 048112
o qlre

Indanniti di carica
Importo annwee

ell 42

22 14

=R

[= [ )
s 10112
el B ofirg

Indennita di carica
lmporte mensile {444 )

d1 12

[ e |

ol 545

cl4 TH-B
o5 101192
a4 alre

EX 5" GRADD
T.EISEE
§.852,28
B.708,93
10,565,813
11420,55
1227781

EX 3" GRADD
57152
B33
E93.50
34,56
415,75
av5,54

EX 3 GRALH
4,035.63
8.849E 55
LR
TOEIET
11477 65
1233060

EX 3% GRADD
573,67
B35,47
10,56
THE 34
1583
981,33

EN 3" GRADG
8.115,69
a8.905,52
9.855,08
10.732.08
T1.58243
12.4619%

EX 5" GRADO
ard.vi
Gid1,82
Y0353
i B2
BIBO3
8g0,14

EX ¥ GRADOD
B33
4.003,35
997354
10.851,55
1.751,52
12.61,53

EX 3 GRADG
GG ET
40,55
538
ELLAk
a5 a9
G00,E2

EX 3 GRAQG
8323140
231338
10,104,899
108404, T
11.888.40
12.778,00

EX 3" GRADD
584,41
E53,10
21,74
va534
24503
Mz

Ex 2* GRADO
S.pa0.a8
BT
T304
B8, 16
510825
10,013,532

EX 2% GRADO
420,81
47E.55
538,48
E87.EY
653,51
713,25

EX 2° GRADC
581732
574727
T.ET7E,35
G.404,08
525423
10,063,553

Ed 7 GRADD
422,71
481,53
118
EI0.36
E5H 32
18,82

EX 2° GRADD
L4770
G.814,74
FG5E30
448505
o326 63
10,164 23

EX 2" GRADC
426,04
483,77
545,59
806,36
6EEG, 18
T2E02

=X 2" GRADD
6.048,35
6.495,52
Te3
B550,50
820855
10286, 2]

EX 2" GRADD
432,06
43281
55315
E13,5d
674,18
IFTA

EX 2" GRADO
126,57
G.287.55
764635
4,704,330
9.563,14
20,427 98

EX 2 GRADC
437,78
483,11
SB0,43
B21,74
B350
T4d 45

dal 1.1.2015

EX 1" GRADD
362903
4,408 56
519008
957058
6.751,12
TESE

dal 1.1.2015

EX 1* GRADD
L B
ERER
EE
40647
442
53016

dal 112016

EX 1% GRADC
LEAT A
4231 E1
B2E0E
H.O004%
a.784.80
TET1EN

dal 11,3016

EX 1" GRADD
280,51
216,54
7267
428,80
204 B3
540,85

dal1.9.2017

EX 17 GRADD
3.E85.858
447593
526813
EJED 45
E.352,T3
T.EdT 8D

dal 1.1.2017

EX 9" GRADC
253,92
e
60
432 4%
dEH L0
348,28

dal 11,2042
EX 1% GRADC
L7785
453984
5.331,01
G135,16
5.531.36
T.30,37

dal 19,2018

EX 1° GRADD
26820
1268
e
£348,08
485,35
552,81

dal 1.7.204%

EX 17 GRADD
ST7T08
4,585,413
5.401,74
E21212
T.026,50
784155

dal 1.72018

EX t* GRADC
269,79
avaz
3544
442,87
801 8%
580,11
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* Indennita annua di cui al profile j) del 4o livello retributivo l.f" x}zjjﬁ:["‘t
e

bmparto anmws ARNno Mdase [ 114 )

Valare del” indennita dal 1.1.20195 ETT.AT L840

Walare dof' indgrnita dal .1.2016 530,95 48,84 e HH
Walora deil’ indarnils dalt,1.2017 §&T.T? 43,13 e RN
Walora dell' indarnita cal1.12018 §56,02 4973 e e [
Walora dall' ngannda st 1.7201% TLE,E 50,37 H“‘“\_

Indennitd annua di funzione di cul all’ art, 96 CCML 17/09/2007

Importo anmua ARRiD Mese [ 1114 )
Valare def’ inderait dal 11,2075 BTE. 74 azaz
Walare del’ indernils dal 1.1.2016 31,12 62,94
Walore dell' indernita cal 1.1.2017 481,93 63,57
Walore dell indannia cal 11208 A0LET £4,32
Valoee gell indanriza dal 1.7.2013 72,50 E5,18

Disposizione transitoria Art. 143 CONL 17/0%2007
Asseqgni sostitutivi di cui al comma 3 ) dell' art. 136 CCNL 6/12/84
Assegno sostitutivo dell’ indennita di cui all' allegato 2/E CCNL 3/3/81

Importo annuo AR Mese | 1M4}
Walore dell’ assegra dal 1.1201% 411,33 57,85
Walore dall’ assegno da 1.12018 415,39 58,24
Walera deall assegnn dai 1.1.2017 Hi3 54 53,52
Valare del’ assoonn dal 1.1.2018 gi3az £9.53
Valare del’ assecnn dal 1.7.2019 a4 42 80,32

Azsegno sostitutivo dell' indennita di cui all’ allegato 2/F CCHNL 3/3791

linporto annuo Anmy Mege | 114}
Waltwa dell’ asseqno dal 1.12018 1.0498 £5 7H.4E
valora dall assegno daf 1.1:2018 170298 TH,8E
Walora dalf assegao dai 192017 1.015,08 7,54
Valara dal” assegno del 1.1.20118 1.124,49 BB
Vaore del’ assegno dal 1.7.2013 1143, B1,ES

Azzagno sostitutive dell’ indennita di cul all’ allegato 2/G CCML 3/3/91

linports annuo Anno Maga [ 114 }
Walowa dell’ assegna cal1.1:308& 1,182 43 8,48
Valere dall assegno & 112018 118874 &5d,31
Walzre deall assegao daf 112017 120063 55,76
valkre dal’ assepno dal 1.7.2018 121504 54,78
Vaare dal’ sssapno dal 1.7.2013 125,04 E7.R3

Assegno sostitutive dell’ indennita di cul all' allegato 2/H CCNL 373191

Importe annue Annp Masa [ 1Hd4 )
alorna dell' asgegno gal1.1.2015 13821 9659
‘alora gall assegna dal 1.12ME 1.35857 a7.arv
alzra dall assegio 4 1.1207 1.072 56 08,04
Valare dal’ sssepnn dsl 1.7.2018 1.3&8,00 59,22

Veiore del' axsagnn gl 1.7.2113 140737 T0RES




Praduttori L
, 2 LadTIAY
Tahella di rattamente aconomico fEss omnicomprensiva dal1.1.2015 i /Pc/ﬁ'fy "]
s

Imparto annee
Ay P

CLASSE LIV, & L. 3 L. B Liv. 1 i i
CL1 Z0.108.44 14.556.56 9.69E.71 B.202.57 P E
cLz 20,558,317 13.825.15 10.210,66 B.379.53 5 ]
GLs 21063,33 17.29250 1042076 855TE et b
cL4 21.548,44 17.E6%.05 1063215 8.734,E7
CLE 22023,53 13.023,63 0.4z 82 A.811.53
CLE 22.508,57 15.397,08 11.052.91

GLT 22.883,73 18.765,53 11.264.31

cLA 23.489,14 18.134,12 1147523

GLd 23.847 .41 18.501,55

GLio 2642781 1E5TOTE

GL1 4. B0 15 |
GLz a7 \\_
GLid 5. BEE0%

Tabedla di trattamanta seonomice fisse cmnicompranshva dal 1.1, 215
Importe mensita [ 114

CLASSE LI 4 Liv. 3 L, & LI¥. 1 i
Lo | 1,436,329 148261 14,27 505,490 III
oL 1,470,710 120454 TELER RET
oL 1,504,535 1.235,19 EEERC] £11.23%
QL4 153817 126150 T4 B2
GLE 1EFLA 128783 g BIEET
GL& 1.Ha7.74 1At Ta,44

L7 154305 1.340.40 A04.80

cLa 1EVEAT 1.366,72 AT0EG

GLa 1,715 15024

CLiD 1.744.84 147034

CL11 177918

CcL12 181341

cL13 1.847.72

Tabedfla di trattamenio econamico fisse cmnlcomprensha dal 1.1.2016
Importa annuo

CLASSE LI, 4 Liv. 3 Lh.2 LIV 1
cLi A0 6,635 34 10.048,71 B243,68
cL2 ADEER TS 17004578 10281, B2, Ed
LR 2rava #1008 10,472,086 0 E00,05
CL 4 2VERE 18 17,749,538 10.605,29 B.TTRL
GLS 2213887 18.119,78 10.857.05 DAEG49
CL& 22.820,51 1B.489,05 11.1098,17

CL7 Z1,105,70 1RA69,58 1152083

CLE 350649 15.229.79 1163281

CLa 22 067 45 16.529,08

CLAD 2454055 1%870,1

CL11 2563272

CLA12 3551464

CE13 3589743

Tabella di trattamenio economice fisse emnicomprensiva dal 1.1.2014
linpasto mensile | 174 )

CLASSE L. 4 Liv.3 Ln. 2 LIv. 1
CL 1.445.57 1.983,52 T84 295,83
CL2 147,05 145 KRR [ W]
GCL3 151245 1, P48, 08 G429
Gl < 1.B4EAT 26T B 5324 [Ex ]
CLE 158136 13004, 27 13 xRk
CL& 1E1ETE 1085 7,44

CL7 165026 134790 ACd,E2

CLE 145875 137586 XY, TE

CLg 1,714,008 1,389,935

GL1a 175387 1,4206.44

oL 1.7EL,0%

CL A2 182247

CL 13 4.854,08

Taballa di trattaments economicn fEss satnicomprensiva dat 1.1.2017
Bmpsarto annuo

Gl ASEE L, & LI, 3 LI 2 LI 4
GL1 A0AT D5 L5, im0, B0
L2 20 854,60 AT AE 1085 B.EOH 11
GCL3 27,986,431 1755045 106TT 5 BA4EG,0%
Gl 4 21,872, 74 ATE2E.8% 10, 762,12 Ak, 12
CLa F3AE0,25 48.200,90 11.006,00 L 045,08
CLE 22,847, 92 TEETROd 11.299,25

CL7 T1.314.7s 19:04 7,95 11.435,84

CLE& 322,35 19.422,08 11.647,54

CLE 24 3T AL 158.7485,05

CL 10 2470645 2018981

cEH 2528305

CL42 A5.TEETG

CL 13 AEX5T.AND

Tabella di trattamento pconomico fisso cmnicomprenslva dal 1.1.2017
Imparto mensile {1714 )

CLASEE LI, 4 L3 LIV 2 Liv. 1
CL1 1.458,00 1.200.41 T25.02 384,72
cL2 1.492 84 122713 74031 807,58
CL3 1.527.80 1:233,78 73554 620,43
CL4 1.552.34 1:252.44 T7hAaT 633,29
LS 1.58717 1.307.2% 735,14 646,13
CLE 1.631.94 1.333,55 801,38

LT 1.E6E.7T 1.360,5T 915,78

cLe 1,709,680 13T ikcr ]

CL & 1.736,27 1.413,53

L0 1,778,140 1,240,101

CL 1.808,93

CLiz 1840, 70

CL1S 187863




Taballa i trattaments economice flsse smmricomprensiva dal 1.1.2018 1 .
Impeito anmst 1 Y
CLASSE LIV 4 Liv:3 L. 2 LIV 1
CL1 20.457,00 17.007 40 10.272,01 BA3543
CLZ 2115049 47.358,04 1048870 460515
CL3 21.645.07 17.TE3 43 10704 52 H4.H02E
CL4 21351 18.141,67 10.921 86 85751
CLs 22 E2EH8 1B8.520,59 1113807 215460
L8 23,121,289 18.585,05 11.353.80
CL? 23.614,78 18.276.55 11.571.05
CL& 24.108,22 189.655,1E 11.7587.72
CLE 24,5549, 51 20.032.38
L1110 25 Q53,00 E0417.55
eLH 26586 45 ™
gLiz 26.079,03
CL1E AT A9
Tabella di fratlaments economico fisso emnlcamprensiva dal 112018
Importe mansde {114 )
CLASSE LI, 4 Liv. 3 L2 FHL |
L 147580 121481 i G611.95
oL 1,510,714 124186 T4E.18 61447
GL3 1.648.493 126382 754,51 E27.88
GLa 1.681,0% 20508 7302 E4L. A5
GL% 1.818,33 1332 40 795,55 B53,92
GLE 14851,52 1,345 88 419,62
CL? 1688,77 137620 825,50
CLE IR m 1.403 54 841,83
cLe 178711 143,97
L 10 1.782.06 1485754
SL 11 1.527 .80
CL12 1:582.70
CL13 1.898.04
Tabella di trattamante aconomics figso omricomprensiva dal 1.7.2018
Imports arnws
CLAZSE LIV, & Liv. 2 Liv.2 LIv. 1
cLd 20.529,67 12.231.490 0,407,561 §.537,18
oL 2147960 17815 54 “0E2715 &.7r21,81
GLa 21.924,78 17.847.96 10,845,682 E.303,31
GL 4 2343738 B3 44 11.065,82 B.0EQ,G5
GLE &2.937 .55 T8GR DS 1128502 B.275,d4
CL& £3.426,49 18,147,448 11503,75
cL7? 2382647 18,530,548 19.733.7%
CL& 2442845 18994 81 11.943.37
cLo 24.524.22 20.287.02
CE 10 2542423 20.681.2%
CL11 2592418
CL12 26423,27
CL1S 26.923,25
Tabella di trattamento aeonemics fizso amnicomprensiva dal 1,7.2019
Importe mensile {1414
CLAZSE LIY. 4 L. & Liv. 2 L, 1
CL 1454 08 1.Z30A5 743,40 #0480
CLZ 1530, 59 -1.250,28 7oAt L
GL-3 1,606,734 128547 T, 36,17
cL 4 160154 1,310 95 THOAZ 849,35
GLE 1.637 87 1,340, 36 1603 602,553
CL& 1.673,32 1365 8 521.70
CL? 1.708.05 139507 BT 41
CL& 1.744.76 422 AT B5208
cLa 4.780.30 144970
Ci1d 1.814,02 1.477.24
CE 11 1851,73
CL 12 196738
CL13 1.823.09



- Terzo elemento produttori

Terzo slamenis dhal 1.1.2015
Importo annuo

CLABSE LIv. 4 Liv. 3 LIv-2
GL1 452,03 14,40 482,45
cL2 475,22 351,64 507,43
CL3 435,82 349,41 531,32
CL4 519,76 3E3.51 556,69
CLE 540,32 303 581,40
CLE 586,32 386,83 605,53
CLT SATAT 411,21 630,85
CLE EdEAZ 426,42 655,66
cLa E3d.03 444,23

CL1a E35.21 45582

CL 1 676,35

CL 12 1,75

CL 13 =2

Tereo elamento dal 1.1.2015
Imparis mensile {1594 §

CLASSE Liv. 4 L. 3 L, 2
€L1 32,29 22,61 3445
€Lz 23,80 364 25
€L3 35,62 455 A7 55
CL4 T13 25,59 39,76
CLS 3554 T 41,53
GLE 4A0A4s 28,3 EER
GLT 4146 29,37 45,045
CLE L3 AT 3046 AL
GLg 529 3,73

Gl 46,40 12

oL 48,31

Gl 12 A013

GL a3 4764

Terzo elamanta dal 1.1.2015
Impprta annuo

CLASSE L4 LI, 3 LI 2
CL1 454,28 BTEE A4 i
CLz 475,55 g B0GAT
CL3a 501,17 LA £03.90
CL= 52236 LR ) ELRAY
CLS 543,62 35543 584,31
CLE HED,1% 109,81 ROA.56
L7 A4 413,27 83383
cLa 11,64 420,65 B5A.94
oLy G 448,45

GL 10 G5844 460,91

GL 14 679,73

GL12 o,

GLAS T26,682

Terzo elemento dal 1.1.2018
Emporte mensile | 114

CLAESE LI & n.d Lhv.2
CL1 3245 22 3453
cLz 3247 2381 643
cL3 3578 2808 854
GLa T 2613 EL
CLs 383 Ara 41,74
CLg 4,65 2Lh 4547
GLy 42,17 2057 2527
cLa 43,68 01 2rar
cLe 45,51 ERE-1]

cLAG 47,04 3202

CL 11 48,65

CL12 50,58

CL13 51,54

Terza elementa dal 142017
Importoe annw

CLASEE LIV L. 3 L, 2
cL1 453,83 1T A4, T
CLZ 480,35 334,65 g ar
g3 506,12 3546 B ]
GL4 527,54 30,74 565,06
GLs 549, 82,72 hed 15
GL#& a4 8L A2, B0 14,65
Gl 7 i, 41740 840,17
cLa B1T,T8 432,84 a65,53
CLa G432 8T £80,51

LD E55.07 4, b

Gl BA6.53

cLiz e

CL13 I

Tarzg alamentn dal 1.4.2017
Importo mensile § 144 )

CLASSE LA 4 Ln.3 LIv. 2
CL1 w77 2294 3438
cLz 3,51 24,05 JETE
cL3 38,15 25,33 38,32
CL4 37,68 26,38 4036
CLE 34,22 27,48 4215
CLE 41,08 2877 43,90
BLT 42,59 2,81 45,72
cLa 44,13 4 47,54
ELY 45,57 A

GLi0 47,51 128

L 11 49,04

cliz 50,88

CL1S 52,41




Tereo elemento
Importo annue
CLASSE

CL1

cL2

cL2

CL4

CL&

CL&

CL?

CLB

cLo

CL 10

CL 1

cL1i2

CL15

Tares elementa
Imports mensibz [ 144 )
CLASSE

cL1

CcL2

cL3

CLa

£Ls

CLE

CLT

CLE

cLg

cLi0

CL11

v i

CL13

Tarza elamanta
Importa andua
GLASSE

GL1

oLz

cL3

Cid

CLS

CLE

GLy

GLA

cLd

GLin

L1

L1z

GL 12

Terzo alamants
Imparto mensile {194 )
CLASSE
L1
€2
CL5
cLd
CLE
CLa
GL7
cLa
cLe
L1
CL1
GL 42
gL13

LIV. 4
44,34
48811
812,1%
533,91
355,68
381,74
G547
625,79
E51.29
EF305
62,77
720,66
742,60

LI 4
33T
T2
34,58
33,14
38,59
41,55
4211
#4166
44,32
44,08
49,63
5149
53,04

LI, &
AF04T
492,53
518,95
540,55
562,658
HE5.42
611,44
(3344
49,85
BE1,9%
703,54
T34
7240

LI, E
32504
240,61
=803
arane
305,36
¥ 53
A4
438,03
454,32
41,1

L. 5
5,22
24,34
25,84
26,88
2781
25,12
30,17
31,23
32,53
35BS

Liv. 3
328,50
345,19
363,ET
378,85
334,50
41301
12796
443,81
AE2,54
AT7.53

dal 1.4, 018 von

54572 L
51,84 - \
55?.:%{-’

ey AR

BAT 85 T

B73.52

dal 1.4,201%

LM, 2
345,40
38
.69
40,65
4266
44 43
4628
A1

dal 1.7.2013

L. 2
0312
B3
E52.49
v
&0a,11
630,24
GEG.40
BAz.41

dal 1.7.2014

LI 2 g T

4a858 T }9 e

524,25 b ]
ol ]




Assegno ad personam contrattuale di cui all’ allegato 7 CCNL 2971011987 t %

r

Importa mnus Anno Mege {1114 ) P iy WO o
Valore del’ assagng dal 1.1.2015 4.TES,B9 540,20 iy ol
Valare del’ assagr dal 1.1.201% 4787 81 34138 ‘_.,;_-:.-"‘"

Valore deil’ assagna oal 410 4.025,89 3541 ‘

Valore del’ assegng gal 11,2018 488572 34,55 ../f i

“Valore del’ asaegra ral < 75019 495532 354,17 e 1

Provviglone aggiuntiva di cui all’ art. 158 CCNL 18/12/1893
{ valore degli importi medi anmui )

L 4 L. 3 L. 2 Liv 1
Pravuvigiane sgaiuntive pard 2018 o780 15 3197 E5E.85 i ]
Pravvigiare egguilive pard 2116 cad,08 735,65 ESE5E 460,25
Provvigana agoiuntiva paril 2117 Al T42,98 E65.26 404,25
Provuigiana agpiuntive paril 2014 100508 T899 5704 409,10

Provvigiane agoiuativa paril 2114 018,14 VG164 578,58 474,50




Personale amministrative

Tabella stipendiale cmnicomprensiva
Importo annes

CLASEE L7
(=50 B e 2 349301 47
[= B - J5.619,80
3 8410 SB.647 58
cld 114293 ST.7TEE1
clE Ada15-1E 389035 84
d 179819 40,051 468
a7 202122 41.958,74
dd  E3-24.25 42 387,74
e 362733

ol 10 28503

ol 11 32-533.34

o2 allre

Tabella stipendiale omnlcomgransgiva

Impoerte mensile [ 144

CLASSE LT
a1 1-2-3-d 245B6.55
el 337 253711
g3 341D 2.E17.88
o4 11-12-13 2.698,28
g3 J4-i5-18 2.775,83
B A7-18-19 Z.859,41
o7 20-21-22 2.939 58
clE  23-24-35 402056
el 2E-27-28

cli0 25-33-1

211 33-33-M

212 ol

Tabella ligendiale amnicampransiva
Impaeta annuo

CLASSE LM, T
gli . 1-2-34 565,435
@ 55-7 A5.6ET 10
=3 B8-C 36,830.82
g4 1142413 a7.564,45
cls 141515 39,098,186
el 171892 402554
cl ¥ 20212z 47.3E5,54
ol 23-24-25 43 450 53
i #2728

210 25-30-31

o 11 323334

d 12 clye

Tabella stipandials ompicomprensiva

Importo mepsile {1514 )

CLASSE L. T
o1 1234 2.488.82
a2 567 Z.548,78
d3 8811 283,77
cl4  11-12-13 TN, 75
cl%  14-15-16 2 TH2, T3
clg 17-18-19 2873,
el 202122 2.854. 53
i 233426 3.03556
&9 292728

o 1305

el 11 32-33-34

el 12 e

Tabella stipendlate omisicomprensiva
Imports annuo

CLASEE L. T
d1 1-23-4 34.908,06
o2 EETF 26.054.97
o3 8-B-1a b T =1
cl4  11-12-13 38.244,132
ol 44-15-16 943814
sl 1718418 4063418
=7 -2z 41,779,201
o8 #3242 42,9345
d8 262728

£l 19 29-30-31

cl 11 32-35-34

ol 12 alre

Tabella stipendiale cmnlcomprensiva

Importe mensile {1014 )

CLAGSE L. T
il 1234 2493 50
ez 56T 25782
el 3 8410 ZEEY08
tld 131213 3 TEREY
&l3  1da15-16 2EMER
gd 171819 2.80244
a7 30-3122 288423
o8 Z3-24-25 3.086.02
ol 263728

cl 10 29-30-31

el 41 323354

ol 12 olre

LIV, &
Z9A.0552T
29 558,55
2086254
J1.7e5,14
SEGEDTT
3357329
3 ATEBD
A5.080065
36G,254,23
3718787
005147
30,955,190

LI &
207,34
FREIR
220447
22650
2,335
238414
FAER B4
235714
258175
263628
272002
278538

LI, &
2820055
S010AEA
S1.076,05
31.824.59
32EIRZ
35741 28
34 543,57
3555752
JE.£E5,65
3757581
58.281,55
28.980,08

LB
2005345
25042
221840
238,36
345,20
2.490,09
247406
2,330,027
204,80
2.BEE S
2,734,427
708,20

L. G
204502 B
H.4009,77
S1.E3T 00
3224424
35396148
3407067
34.3085,58
3831311
3E.530,51
37.747 B4
34.684,75
8.581.98

L. &
2,106,581
2ATZAE
Z.237.54
230316
2 3648,68
Faie g
2.459,mM
258082
2E30,74
289625
276177
282728

dal1.12015%

LIV 5
2723737
28.074,18
38.020,90
20.7EF R
AE1L 4D

148121
TEATAT
3315478
24.001,52
34,848,531
35.805,00
354102

dal 1.7.2015

tIV.S
134481
2.005,30
Z083,78
ZAZE 26
2.18E,74
2.347,23
£.307,71
£.368,20
? 473,63
248907
254055
281015

dal 1.1.2018

L. 3
27.363,51
2621452
2506350
L8976 54
FLTET A
361852
32455 51
33,320,531
317,53
A5072,55
ELR-FRo
G MBS

dal 1.1.2016

L. 5
1.954,54
2053z
207611
213690
2.597,68
225847
219,25
2.380,04
244082
501 81
2EEFAD
2E2218

dal 1.1.2017

LIM. 5
ITEETAS
2B.488,E7
25,356,796
Fz157
H.OTsAE
3537
Javma
b3, T4
I4.613,25
35T, 73
M232,30
A7.0u1.80

dal 14.2017

Li, 5
193408
200645
2.0ae a7
2130,27
2.218,658
2281,05
3244
Z.405,84
245523
252695
2.588.02
2648 41

Liv.4
25.858,10
2EA4E7,00
27.285,88
28.084 82
28.883,72
29,682,509
A3151
#EET 4
H207T8.28
287820
A3ETT.0E
34.476,00

LIv 4
103485
1.881,53
1,548,569
2,00 065
R
ERFARE]
217788
220492
2.281,38
2348 44
240551
2452 87

LI, &
25.876,54
26.679,44
2rd2az2m
ZH.225 04
2902014
20.857,00
30.853,92
31.4534,81
32,239,649
33.042.84
384548
34 E4E,38

LI 4
1.84,04
1.801.39
1,550, 74
201805
207344
2130, 75
2.108,14
2,245, 49
230204
230,10
ZAT.ES
2.474,88

Li, 4
28.074,171
25505,
27 895 53
FEEOT A
28.318,43
3012537
3094024
F1.7E1,18
32.5682.09
FAETELR
3498383
34,394 06

LIv. 4
1.282.45
1.520.40
1.978,32
203525
208817
152,00
2002
2257 54
253686
238370
244171
240060

DIGEMERE: 59

Liv. 3
23R40
2427764
28.004,97
25742 1%
25.474,43
2720688
A7 E3LA6
i e ]
26.403,48
3113572
1.587.24
51.600,25

LI 3
1.681,81
1.734 92
178642
1.E3B.75
1.691,05
184333
4.985,64
Z047 24
200,25
215255
£.204 96
225716

LIS
23.663,12
24.389,03
£3.134.B6
25.870.86
26.E0E 80
47271
20.078,65
24.814,59
21,450,50
31246 40
302233
H.rse2s

L. G
1.630,22
174278
1795835
184792
1.900,48
1.953,05
2.005,E2
2.055,15
210,73
27651
21548
2 268,25

L. 5
£3.589.73
24,645,102
23,338,321
2672657
2687287
ATE16,14
£4.358 4
2.152,73
e,
30,599,276
S e
207583

L3
1,707 43
160
181331
1.8E6 40
Ta18,44
1.872,54
2.025,E7
2,076,717
Z2.931.86
213435
£.238,04
£281,13

L. 2
21.510.18
£2.176,18
Z2.E48,1£
2351713
24.164,09
24.555,06
2552402
2.19z.08
,841,95
530,82
28.199,80
48.468,52

LIy 2
1.535,44
188425
1EI
167G A0
172 5n
1,775,355
1.62,14
1.870,63
1.818,71
1.968,40
B0
2082

Liv 2
B3 7=
22.390,04
2256238
2563472
2430702
24.97% 34
25.651.64
25.523,04
26,598, 26
27.BE8.EF
28.340,89
2B095,16

LIV, 2
164202
156215
TEAD T
1.648.1%
1.738,22
1.784,2a
1832, 75
1880248
1492810
1.975,3%
202435
207237

L2
2183302
22512,08
23152,00
238T107
24.560,05
25.20212
£5.008,16
26.587,18
27388,22
27.045,36
26.824,20
25.305,28

Liv:2
1.559,57
1.808,07
1.656.57
1.705.08
1.753,58
1.802,08
145,58
185,08
1947 20

Q505
2 5
1208308

LI,
ArAL2 59
2403753
2167208
2G4
R R
23,675 56
2421014
24.842 72
25479249
2B.115.80
25.748,11
27.382 85

Ln A
145726
1.502 488
156,01
1.583.33
1.838,65
1.863,24
1.729,30
1.774,E2
1.818,85
165527
1.B10.58
183532

Ln A
20.505,00
21.142,72
21.780,44
241816
2305584
2359354
2433123
24 968,84
25.606,E9
26.244,37
H.E82,05
ITEIBTE

LR 1
1.484 84
1.510,18
1.635,75
1.809.30
1.848,35
168240
4.737.85
1.783,50
1.628,03
1.674,50
1.630,15
156570

LI 1
20.710,05
21.354,15
21.938,24
22642 34
£3.286,40
Z3.H30AE
24574 54
25218,63
25.062,75
26.5048,81
2715087
Zr.T34 8



Taballa stipandlaba omnlcempransiva dal 1.4. 2018

Impderto amnug

CLASSE Lhd, ¥ L& L. &
1 1-2-24 3532097 2084447 AT A60,80
cl2 5487 JE4E85,72 30TTEED 20,930,563
cl3  84-i0 T 545,52 1704 A0 43
cld 119213 JE.A0e 2G Azdatar AAE0
cl§  14-15-18 J5.963,01 J3.5540,34 J1.2440,06
i 17-13-12 41121,77 48T B BT
cl7  20-21-22 42.280,55 a8 41501 A8
o8 23-24-25 4343020 307 306758
&9 26-27-28 amaraay 3492744
10 28-20-3 34, 200,57 S8.747.25
211 32-33-34 LRG0 36.687.00
212 ol 4005646 I0.516.90
Tabaiia sBpandiale omnicomprensiva dal 1.1. 2018
Imperte mensile {14 )

CLASSE LIVT LIV. & LIV.5
d1 1254 252343 213Ea 1.997,77
2 5-ET PR ] 2188,19 2069,90
i8-8 LERAGT HAE2,50 212,03
d4 111213 27r,1a 233080 218418
cls 141518 B5LED 238710 224529
cl&  17-18-19 293727 228540 2.308,42
el 7T 20-2-22 030,04 252970 237055
ol B 23-28.25 12 2,536,041 2432 ES
ol b 2E-27-24 26824 2.434 B2
ol 10 26-30-31 272881 2.5%6,53
ol 11 32-33-32 27343 261908
2112 altra 28512 268121
Tabella stipendiale omnicomprensiva dal 1. 72018
Importo annuo

CLASSE LR T L. E L. 5
21 1234 35.734,30 30.240,44 28.337 52
R BT 38.088,34 31.180,82 28.2%9,20
23 BRan 3814244 3212142 30.100,55
o4 112413 351648 33.081,30 3398153
db 121818 40.430,52 34.002,37 3188317
B T8 41,684,568 32,042 A5 32,744,535
[= R R B 42,838 55 3588330 3362582
dd 232428 4401370 3882381 3450714
cf 22724 37,784 26 3539845
c 19 293037 3570477 25,258, 77
cl 11 323334 29 g4523 3715110
cl 12 clre d0.535.7% 25.032.38
Tabella stipendiala pmndcampransiva dal 1.7.2018
Imparto mensile { 114 )

CLASSE L7 LY. 8 LIV. 5
cl1 1234 258674 2.180,03 202414
cl2 5487 264080 223731 Z0E7 L4
el3 &4-70 272446 2.284.39 215004
cld  11-12-93 280232 236156 2200
&l § 14-15-16 289218 242874 2aArhgH
a2l 17-98-19 250604 244532 233880
ol 7 2022 05940 2.503,049 240,84
I R B e 312178 263037 2.484 80
b B B ol 284745 252775
S0 24-20-11 275485 233070
11 A3 283180 265385
217 o 289838 2.T1EAD

LIV, 4
5.307.81
PR Bl
25.024,85
38.845,50
20.870,24
20,465,588
31.344,84
12.132,13
A2952,84
237715
34.504,12
36.414,80

Ln. 4
1.884 85
182545
200206
2.080,58
2ZN1E30
297792
2.336,54
229516
233377
2.d412,33
247101
2.529,63

LIV. 4
2673583
2756741
25.388,67
283250,53
306189
30.8E3,54
F1.724,85
JE5E5,53
35367 .82
31.219.31
35.050,73
35.882,25

Liv. 4
1.505.71
156510
FARrL N
2.08v.A0
214724
2,208,867
2.368,08
232545
2.354,84
244424
£.503,63
2.563,02

L. 3
24,180,545
24,908,714
25,6005
542312
719554
70T 5D
& Rg, 78
29451 98
20304148
1.700,64
A2.460,74

L. G
1.727.81
1.781,34
1.836,07
1.688,78
1.B42.52
1.836.25
204538
210371
215724
221947
2.264,90
2,318,682

Liv. 3
Z4.505,57
Z5.267,93
Z6.05E0,07
2679217
27.554,52
26.315,44
2B.078,53
2ZB.840,73
A0.802,E5
136485
JZ1ET 9
32.564,22

L. 3
1,750 A2
1E4 45
1,855 2%
19173
1.EERT
202260
207704
2.939,£8
2188492
224038
239473
2.348,23
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Lo, 2
23.085,53
24.783,14
23.470,30
24,187 82
24,844 59
76.531.08
2106
6, 5006,25
2059341
ZHHALAD
ZEEET.TG
2985400

L. 2
*.678,28
1.G27A7
167645
1.725,54
1.774,82
1.825,71
1.672,19
1.821.87
1.670,36
202004
208E15
21E21

Liv::2
22,387 80
2£3.085 88
23.780,11
Z4.4TEAD
2317284
23.866,30
26.585.15
2728138
ZT.B37 a1
25.853.90
28.351.1E
30044 .38

L. 2
1.588,01
1648 B3
1.6u8,58
1,748,341
179805
1847, 76
1.837.51
182724
1.69E.37
204ET1
2.09E.44
ZA4EAT

Liv. 4
20.858.57
2141040
D226 AT
2251405
2LEGE. A
242171 458
24 06540
2582125
2B.1T11
2682458
2747868
20.128,51

Lh A1
1.437,04
1.545,E0
1.540,%6
1.636,72
1.E35.27
1.72B.85
1.77E38
182235
1.88E.51
13EQE
1.96E52
Z005 18

LIV 1
2123522
2189566
2E.556,08
23.216,52
23.876,9%
24.557,32
2518771
2E.858,12
26.518,60
2r.1va,04
27,850,357
28,453,5)

LA, 1
151680
1545,
1.811,%5
1.056,12
170545
1.732 487
1.798.84
1.847.01
1.494.18
134136
138653
ZA3570




Inperto manaie | 114

Lo R
ol 5.7
13 8-3-10
ald 1192413
<l'5 - olle

Ex Indennlta di casica
Imports annee

i 1234
2 EB&7
cl3”  B-Bu1l
4 11-1213
el&  albe

Ex Indennita di earies
Imparto mensile {1114}

=0 B Ev P
= T
o3 BA-10
s 414243
di oo

Ex Indanniti di carica
Imparta anmex

el 1234
cl2 ~S«f-7
cld 8-5-10
ald 111213
<l & ol

Ex Indlennita di carice
Impiorte mensibe (114 ]

dil 1234
d2 567
o3 &9-10
eld 111213
s slre

\ \\ \\_

‘EX Indennita di carica dei funzionari s atlRy
E ; 5 ;!j] L
% Indennitd di cardca dal 4.1.20M5 Lo P TR
Imiparts anms SR
Ed 3* GRADD EX #* GRADD  ExX1° GRADO ]
1 1254 T.A05,68 5.080,49 2503 H 1 4§
e 5ET 893706 705,19 AT D S— e L d
¢ld E-B-1d Q880,27 T, ED 532618 TR
cld  11-12-13 1082260 BE511.58 B,204 73
4l5  allre T1.764,91 451927 TG
Ex Indennitd o carica dal 14,2015
Imporio mensile [114)
EX 3" GRADO EX 27 GRADD EX 1° GRADD
&1 1-2-3-4 B71,12 420,67 2R0a2
d2 547 E38,43 435,44 520,54
d3 84810 705,73 550,28 38187
a4 N-12-13 T 81511 443,20
d5  clre 840,35 79,05 f04,52
Ex Indannita di carica dal 1.1.2016
Importa anaua
EX 3" GRADC EX2*GRADD EX1° GRADD
R B 035,63 591762 5.847,18
el 56T B982.ES B.530,17 4.510,04
cld 440 E920.87 T.7d2.40 537291
cl4 111213 10878, 7 B.654,84 E:235,75
5. olira 11.823,73 9.586 87 TO%8,63
Ex Indennitd di carica dal 1.1.2018
Importe mansile {164 )
EX 3 GRADD EX 2 GRADD  EX 1" GRADO
el 1 1-2-34 57357 422,71 Za0.31
cl? 56T d41,E2 437,57 322,15
cld B8qd K B 553,03 333,78
cld  $1-12413 T7E,E1 613,19 44541
[ 844,55 683,25 507,05
Ex Indennitd of carica dal 1.1.2017
Imparto anauo
EX 3" CGRADD EX 2" GRADD  EX 1% GRADS Furzianariz Businass
a1 12-3-d4 811599 RATTi0 A G03,05 JAGH3,ES
a2 5457 J.07228 GEIRAT 4.565,14 4,355,714
g3 &40 10L035,57 TEIGAZ G425 02 5,476,548
a4 1-12-13 10.985,45 872118 B.258,11 52851
a3 clira 11.941,57 9862 54 T.189,82 TA69,62
Ex Indanmnita di carica dal1.42M7¥

Ex 2" BRADD EX 2" GRADD. EX 1" GRADD Funzionario Business

574,71 426,54 263,12 283,12

G480 ABZT5 JE557 325,37

TG0 A50.50 T B2 387,62

4,68 G4 oy 444,87 440,87

BE3A0 BRI 12,12 siz12
dal 1.1.2018

EX 3" GRADD EX 2" GRADD EX 1" CGRADD Funzionara Business

871338 6.048,83 ATIT S 372785

218135 G431 £5 505 A0 460580

0. 145,32 E AEN 549176 549476

111400 B 044,04 637345 E.373.68

T2.00627 fLrvaAd TRGAE 725566
dal 1.1.2018

EX 3" GRADC EX2"CGRADD EX 1" GRADD Furzianaric Busingss

SHEET 43208 286,28 EE2E

655,81 438 56 32927 32027

T24.85 565,26 8227 2z 2T

TE0E 831,88 45526 43526

BEEET 598,48 51826 518.2E
dal 1.7.2018

Ed 3 GHRALD  EX 2 GRADD  EX 1Y GRADOD Funzionario Bugiiess

32180 B.129,67 ATITIE 297708

9,302 54 TaTa4 4 ETRAS A1.670,65

028520 014,12 5,564,205 5.564,25

1128406 A2 ER G457 82 545732

12.244 80 907,67 T.351,43 351,43
dal 1.7.2015

EX 3" GRADO EX 2 GRADOD  EX 1" GRADOD Funziorars Businass

ik 41 437 TE 248,789 26878
Gii4 47 505,24 a4z 3382
34,57 sy MTAE 38T 45
Bl 58 G420 45127 461,27
B4 53 03,564 fanitn 52510

2 |

Funzonaria Senict
811589
A07EAE
10.023,87
10.88548
1.841,87

Funzizrnariz Soriar
a79, 7
BB, 05
T16,36
T84, B3
E53,00

Funzignario Senicr
6521338
9.181.36
10.440,32
1. 1173
12.08527

Furmanara Ganior
GABAT
E56,41
T24.95
o408
BE3 25

Funzicnario Seniar
532180
G302 54
1033320
11.264,06
12244.80

Funzianara Senior
544 41
B5d 47
T34.52
804,58
874,63

AssEqno B pArsCnam oaT |

ax F2 |

229345

234333 -
2.363,18

244308 |

242,92

At A pErsneErn per JI ™ R
6x B2 '

QLT
G IR
17094 C

174,51 k
17a.07

As5EOnO a0 PALSGREIT farr L S
ax F2 p—

232090
237145
2.421,9]
247253

522 83

Assenno ad persoreEn pes
g F2?
165,78
A6
17298
TFEED

AEL20L /

Asseqno ed paracnam par
ax F2

235181

240276

243387

2.505,03

2.538,14

hgsarmno ad seraona per
ex F2

18757
171,85
175,28
176,95
182,56




Call canter

Personale di cui alia sazione prima

Tabedla stipendiale complesaiva dal 1.1.2015
Imports annus

CLASSE

Gl {eZadnd 21.580,21
G2 5.7 22,251,365
d3 34810 2202252
dd 199243 23593587
s 141518 2426450
alg  AT-1815 24.835,94
el a0-21-23 2550708
Gld 352425 26.278,23
ol 282728 28.849.40
ol 10 28-30-31 27.620.51
ol 11 32-33-34 23.291.83
ol 12 ollra £53.862 80
Tabelia ghipendiale complassiva dal 1,1.2015
Importa mensite [ 1414 )

CLASSE

o1 1-2-3-4 1,544, 44
cli 547 1.559,58
sl3 E910 183732
g4 1112413 1.G85,28
¢l 141518 173320
il 7-18-19 178114
a7 202122 1,825.08
B 23-24-25 187702
o BE-E7-ZE 1424 95
ol 10 25-30-31 147284
ol 11 333334 2,82
=112 ohma 20687F

Taballa stipendiale complessiva

Importo annua
CLASSE

cld 1-2-34
#5467
i3 EB-1D
als 11213
clh 141515
cdi 171812
[ B ek Pl
ol @3-za-25
ol 26-37-28
zh10 o 25-30-31
11 323334
12 pitra

#1688 11
2,362 51
03T
2341164
24.985,12
25.000,52
26.73812
268.400,52
7004 15
27,754,61
26.433,00
2107 6

Tabella stipendials complassiva

Imparto menslla { 144

CLASEE

cl1 1234 1.543,15
¢l2 56T 4.567,53
o3 BB 464351

d4 11-1213 1.683,59
o5 141518 1,791 47
ol 17-18-19 1,7960.04
ol v 20212z 1,838 22
ol 23-E4-25 148540
ol 252726 14534,58

210 28-30-11 1.982,78

o1 B2-33-34 2020,54
d 13 plre 207,32
Tabella stipendiale complassiva

Irigarto annug

CLASEE

1 1-243a4 Z1.204.99
©2 G5BT #2.586,24
o3 B840 F3EET,ED
o4 11-12-13 23,048, 76
o5 14-15-18 #4.670,88
clE 17-18-13 2531123
clv BO-Ei-Z2 2894247
ol 23-E4-25 2567852
=4 262728 27.584.99
d 10 28-30-31 2803620
o 1% 323334 ErRr S
ol 12 gitre 2%.3509,58
Tabella stipendiale complessiva

Importo mensile [ 1114 )

CLASSE

21 12434 1.564,64

d2 56T 18133

cd 84 1.661,96

cld 111893 1.710,83

clS 141816 1.759,28

el 17=19-19 1.807,35
a7 20-21.22 1.B3E.51

8 BE2805 1.B0E2T
g8  28-3738 145383
10 23-30-11 002,53

ol 11 32-33-34 2.051,24

el 12 olve 205851

dal 1.4.2016

dal 1.1.2016

#al 1.1.2017

dal 1.4.2017
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Tabedla stipendiale complaasiva

Importo annwo

CLAZEE

T I B e 23, 187,85
clf  BEY 2288727
a3 B.Buid 2315461
cd  11.12-13 247616
cl&  idaiBE-18 24 a6 B4
clf  i7-18.19 2581496
cd? 202422 2630438
ol 2%2d.35 26.293.A0
cl§ 282738 a7 BEIZR
ci 10 20.50.31 AR3T71 63
d11 32-533.3L 20.062,03
d12 ahlre 26075147
Tabedla stipendizle comphasaiva

Imports mensile | 144

CLASSE

41 1-234 1.583.42

dz2 67 1.632 A6

el B-B-10 1.E31.91

eld §1-12-13 1 TAE
el§  f4-15-14 1.730.40
el 17-1E-19 1.8258.84

el T 202122 1.878,38

clB  23-24-25 1.82813
ol 2E-27-23 187738

el 10 28-30-31 =0246,62

el 11 323324 2075538

12 ollre 212511

Tabella stipandiale complassiva

Imparto annuo

CLASSE

#1 1-2-34 AT B
g2 5b-7 2589225
d3 EB1b 24.405,87
d4 1124132 2512150
5 14-15-16 25.838,07
de  Ar-1818 26.550,67
d7 02122 27.2E3,28
g F3-24-EE 27.979,58
a8 26272 29.654,52
o 10 29-30-31 28.400,08
ol 11 32-33-34 HARBET
ol 12 clira FlEieEa

Taballa stipendiale complessiva
Imparta mansiia | 144}

CLASSE

el 1234 144126
o3 A4-Y 14590, 50
gl 8410 4.743,36
ol 12153 41.7028,55
5 1415418 T.a4547
&d 17-13-18 1,565,448
&7 20-21-22 1.947.52
a8 232425 1.883,59
o9 25-Z7-28 2.049,B1
d1f 29-20-31 21005
d 1% 32-33-34 215168
d12 ofva 220274
Tabella stipandiale camplassiva
Imparta annua

CLASSE

ol 1e25ad 23.200,84
cl 2. B«f7 24.004 53
cld  8.5-10 24.729,0=
cld - 11-12-13 25.483,10
ol 141518 23.177,11
B 17-18-18 25.801,14
gl T 22122 2762545
ald - 23-24-23 253348 21
o9 2E-27-28 28.07329
cl1b 2B-33-31 29725
el 323334 30.521.30
¢ 12 olrs 245,36
Taballa stipendiale complessiva

Importe mensile {144

GLASSE

el - 1234 1.862.52
cl?  E-B-F T4 B4
cl 3 8B40 1.7EE, 35
cld 111213 1.878,04
ol 141518 1,568,749
el 171813 1.931,51
[+ B ] By PV 197553
ol 232425 2.00d 54
cl & - 26:27-28 2076 L6
£l %0 29.30-31 213838
ol 1 32-33-34 218008
«l 12 allra 223181

2
%5 &

dal 1.1.2018

dal 112018
©
dat 1.4.201%
dal 14,2019
A
I|
dal 1.7.2018
dat 72018




Personale di cui alla sezione seconda

Tabedla stipasdiale fissa complessiva dal 1.9:204%

Importa annua

CLASSE

d1 1243 123.783,86

dz 438 14.138,72

3 758 A4 4435 55

G4 0-1912 14 828 40 -

cl§ 131415 1547325 i i

od 1B-17-13 15,518,07 T

o7  ollra 15862 92

Tabealia slipendiale fisza complessiva dal 1.7.2018

Imparto mansile {1144 )

GLASSE

cli -3 985,28

ol 4-E-F 100,91

[ R ] 103,54 / ! ,.l

dd 0112 108947 _

d5 1392415 1.0035,80 I'. l

A6 1597418 1.106,43

o7 olina 113347 ] .
|

Tabella stipandiaks fiags complessiva dal 1.4.2018

Impartn annsge

CLASSFE

[ B S ] 1386282

fe 1430847

43 744 14.555,97

d4 1509z 14.402,62

= KA 1524912

B 1817218 15.563,65

el 7 ore 15.942,35

Tabella stipendiale fissa complassiva dal1.4.2016

Importe mensida {414 }

CLAZSE

g1 123 930,20

g2 454 1.074,56

d3F 784 1.034,71

cld 151192 1.064.47

& 131480 1.08B8.22

clB 181718 1.113.96

cl ¥ oclre 1,938,753

Tabefla shipendiale fissa camplessiva dal 4. 4.2m7

Imports annua

CLAZSE

a1 123 14.001,46

a2 455 14.351,52

eld T&48 14.701,53

ald 401112 15.051.57

¢l & 13-13-15 15.401,681

ol 16-17-148 15.751.82

ol 7 allre 16,109 .65

Tabglta stipendiale fizssa complessiva dal 1.12M7

Importa mensila [ 1414

GLASSE

d1 123 1.030,70

ol 2 446 1.025,11

ol T2 1.050.11

cld 901112 1.075.11

=5 131415 1.9040,12

st 1B1T-18 172512

o' ¥ alira 1.150,12



Tabella stipandiale fissa complesaiva

Impérte amnuo

LEASSE

21 1-2-3 14,166 48
A2 4-56 14.522.72
o3 T-EB 14877 08
cld 1p-11-12 1523214
clf 131415 15.586,43
o6 16-17-18 15.840,84
[ B -] A6.294.87F

Taballa atipendiale Asse complessiva
Importe menside {144 )

CLARSE

=1 1243 1.012,11
d2 455 1405741
ol TED 1.0E2,71
cld 10-11-42 1.088,01
clf 131415 111332
ald 16718 1.138.92
=T 1.163,92
Tabella stipandial: fssa complesaiva
Importe annua

CLAZSE

a1 123 1451293
o2 4546 14,5785
di 788 15.237.75
o4 10-11-92 15,600,533
cl & 13-14-15 15383,34
tld 181718 15.326,12
&7 alirg 14,648 51

Tabella stipandiate fizsa complessha
Imparto mensile {144 )

CLASSE

ol 1.2-3 1038 53
Sl2 &5 1,067 50
o3 784 1,088, 41
a4 101112 1.114,32
el & 13-14-15 %.140,24
el E-17-18 1.166,15
tl 7 alirg 1149207

Takella stipandiale fissa camplessiva

bmparto annuo

CLASSE

el 1-3-3 1d4.703,65
cld 455 15.071,29
=3 84 1540887
ol 4 10-1‘!-12 5,80 45
&5 13-14-15 16.174,06
B 61718 16 541,82
ol 7 allre 16.909,23

Tabalia stipendiale fissa camplessiva

Emparto mansile {114 )

CLASSE

[ B B ) 1B, E
al2 458 1.076.52
3 784 110208
cdd 11112 112603
o5 131418 1A58 28
cl & 18-17.18 AR 54
ol 7 oglire 1.207 80

dal 1.1.2018 e

dal 1.12018 .‘FIF

dal 1.1.201%

dal 1.1.2019

dal 1.7.2013

#al 1.7 32018



Coordinatore dl team [ allegato 4lc )

Tabella stipandiaks omnlcomprensiva dal 1120156
Importo anmue
CLASSE
dl  1-2-34 20457, T4
d2 56T e [
d3 3890 2810540
d4 111213 e B el
5 141516 SN TR0
& 17-15-19 3571
¥ 20-21-22 31,384.55
cl& 23-24-25 BETT A
el 2E-27-23 N
el 19 25-33-31 38624
el 32-33-34 BEEE D
cl 12 allra 15.800,91
Tabedla stipendiale complessiva dal 1.1.2015 -|
Importe mensie {144}
CLASSE
21 1234 1,500,084 | i
@} BET 1.048 61
@3 By 2.00739
e Mz 205616 f
g5 131518 212493
db 11810 218371
L= B« B B 2242 45 =
[=R: = Bl Bl ] 2.501.26
[= R B e e 206005
cl 0 E9-30-31 241880
cl1t 323534 247756
o 13 clire 2.536,35
Tabella stipendiale omnicomprensiva dad 1.1.2018
Impario annua
CLASEE
el 1a2a3a4 26.530,05
el 547 ZT4EAS
cld 8410 25.243.32
cld 11-42-43 9.070.A9
cl% 141816 3989785
el 17-18-19 0277
el ¥ 202122 31.551.75
el 22435 32.378,85
g 2Ra273B 1520562
ol 10 253031 34,052,356
el 11 33.33.34 34,858,532
12 ok 3565647
Tabella stipendiale complessiva dal 1.1.2016
Importe mensile { 114 ]
CLASEE
[ i R s 1.569,29
a2 &7 1.853,26
&3  B-B10 2mTa2
dd 111213 207643
g 141548 2AMAEE
ol IT-18-18 2,134 83
[= R s B B 2,283,570
cld  23242% 2HETE
clg- 262729 2371485
el 19 293031 243030
cl 11 3233534 24897
cl 12 clire 254005
s
Tahella stipendiale omnicomprensiva dal 1.1.2017
Imparts &inug
CLASSE
ol - 1-2-34 28.365,53
clz . 54-T 2768133
ol 34810 8,526,265
¢4 119243 #,5651,60
ol 141596 0,138 41
ol 17-18-99 ,03202
ol voE-E-EE MLBET 25
Ll R B 2T AT
oif 25-27-28 15.537 88
o0 2R304 34.572.89
[= I R v e P 35.206.15
d 12 o 36.0£3.35
Tabala stipendiale complessiva dal 1.1.2017
Importe mensile [144}
CLASSE
dil a2 %.915,28
o2 EaBs? 1.977.84
d3  B-Ge1l 2.037,E]
dd - 111213 2.087.28
s 141616 2.163,82
cl6 171818 221857
el 7 202122 2.218,23
eld - 23-24-25 233389
ol & 262728 2.385,55
cl 10 29-30-31 245551
ol 11 - 32-33-3 259487
gl 12 cire 27452
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Tabella stipendiale omnécompronsiva

Importa arenwa

CLASSE

d 1l 1334 2TATAZD
dz 547 2502344
e 8410 4546363
o4 131253 25,713,584
cl& 115416 A0 558,97
clg 171819 140440
cl T 202122 A2 249 56
cld  FA4.28 33084 80
cl8 252728 3324013
=10 29-30-31 34,788 36
o 11 323534 AREA0ED
12 oo 3547585

Tabella slipendiale complessiva
Imipocto mensile [ 114)

CLAGSE

1 1-2-3-4 1.941.30
el'2 5487 200187
cld  &9-10 2082085
chd 11-12-13 212242
ci & 14-15-1E 218280
clf 171815 234317
@ H0-21-23 2,303,865
8 Z324-25 2.383,52
@49  26-27-28 242450
a1l 29-30-37 Z4RL BT
o 17 32-33-5d Z545,05
12 alre JELSA2
Taballa slipendiale amnlcamprersiva
Imgario annuo

GLASSE

ch1 1-2-34 27.526,85
ol 55T 2B.385,35
ol 2 &8-10 25.249.75
ald 11-12-13 3113616
ti&  14-15-16 30.952.55
«d 17-16-18 31.E18.94
o7 02122 32.676,58
ol 253-2d-25 33.531,75
G4a  26-27-28 34.358 14
o1 Z28-30-31 35.244,53
o7 32-33-34 AE6.100,B5
o1z ollre 3635753

Taballa stipeadiale comgpleasiva

Imgarto mensile {114 )

CLASSE

[+l
cl#
el
cld
ol §
-}
a7
&g
a9
d 1
o 11
12

1-2-3-4
56T
B-17
1M-12-13
L1514
AT-18-19
20-21-22
25-24-25
26-27-38
28-30-51
32-33-34
allre

1.B3E.93
2.028,17
2,088, 27
23044
Z211,B1
E2TAA
235055
238513
AAEE100
251747
247584
263881

dal 1.1,2048
e
s
.-""'
e EER R |
dal 1.4,2042
dal 1.7.2018
dal 1.7.201%
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Rinnovo del CCNL 22/02/2017

- UNA TANTUM - ALLEGATO 24 A
PERSONALE AMMINISTRATIVO GIA" IN FORZA AL 18 DICEMBRE 1999 (_,---"
—— ._\_\_M i3 L
Una Tantum per tabella stipendiale ¥
CLASSE LIV, 7 LIV, & L5 LIV, 4 Liv. 3 L. 2 LIv.1
a1 12 457 68 386,68 362,36 341,88 313,36 286,28 271,52
a2 34 472,24 398,24 72,76 351,18 322,04 293 48 27848
cld 546 486,78 409,76 383,20 360,44 330,72 300,68 28540
cla 78 501,28 421,32 303,60 368,76 339,26 307,88 28232
c5 9-10 515,84 432 B8 404 04 37a,04 348,04 31512 209,24
ofg 1112 530,36 444,40 414,44 388,38 356,72 322,32 306,18
cl?  13-14-15 548,60 458,80 47732 400,00 387,24 330,82 313,18
cl& 161718 562,80 473,16 44018 411,64 37T .BO 339,56 320,16
el 19-20-21 487 52 453,00 423,32 358,32 34616 32712
ch10 22-23-24 501,88 465,64 434,96 388,84 356,80 334,12
cl 11 25-28-27 516,24 475 68 446 64 409,40 365,40 341,08
cl 12 28-29-30 530,80 431,52 458,28 419,82 ar4.04 348,08
cl 13 oitre 544 96 b4, 36 469,95 430,44 362,64 355,08

EX Indennita di carica dei funzionari

Una Tantum per ex indennita di carica

CLASSE EX 3" GRADD EX2° GRADC EX1"GRADD
clt 1-2 105,88 Tr.A6 47,84
cl2 34 117.24 &892 58,12
o3 56 128,56 Ga.84 && 40
ct4 7-8-8 139,88 110,76 78,68
cl§ 10-11-12 151,24 121,68 86,96

el 6 cltre 162,60 132,80 99,28



S WENENT )

PERSONALE ADDETTO ALL'ORGANIZZAZIONE PRODUTTIVA ED ALLA PRODUZIONE . v f:"
§ it i
£ ;ﬁjlﬂj B

Una Tantum per tabella stipendiale A
CLASSE Liv. 4 LIV. 3 Liv. 2 LIV, 1 i
CL1 267,64 220,36 133,08 108,16 g
CL 2 274,00 225,24 135.88 111,52 - |
CL3 280,40 230,12 138,68 113,88 TSR,

CL 4 286,76 235,04 141,48 116,24

CL& 203,16 230,95 144,32 116,60

CLB 299,56 244,84 147,08

CL7 306,96 249,76 149,92

CL8 312,32 254 64 162,72

CL @ 318,72 259,52

CL 10 325,08 264.44

CL 11 331,48

cL12 337,88

CL13 344,28

Terzo elemento produttori

Una Tantum per terzo elemento

CLASSE LIV, 4 Liv. 3 LIV. 2
CL A1 6,00 4.20 644
oLz 628 4.40 6,76
L3 .64 4,64 7.08
cL4 6,92 4,84 7,40
CLE 720 5,04 772
CLE 702 5,28 8,04
CL? 7.A0 5,48 8,40
CLB 808 5,68 872
cLe 844 5,82

CL10 8,72 6,12

CL 11 9,00

CcL12 8,32

CL 13 864

Una Tantum per provvigione aggluntiva
LIV, 4 LIV, 3 Liv. 2 LIV, 1
13.04 076 740 5,32



PERSONALE ASSUNTO DAL 18 DICEMBRE 1999

Personale amministrativo

Una Tantum per tabella stipendiale T
CLASSE L. 7 LIv. & LIV. & LIV. 4 LIV. 3 LIv. 2 LY. 1 by
cl1  1-2-3-4 451,32 381,28 357,28 337,08 308,96 28228 267,76
o2 5-6-7 466,12 383,16 366 40 34780 318,60 281,04 276,08
cld  B-8-10 480,92 405,00 379,52 358,08 328,20 209,84 284,40
cld 111213 485,72 416,84 390,64 368,56 337 BO a08 60 20272
cls  14-15-18 510,52 428,72 401,78 373,04 347 40 31740 301,04
clg  17-18-18 52532 440,56 412,84 389,52 357,04 326,18 308,36
cl ¥ 20-21-22 q40.12 452 44 423,96 400,00 366,64 334,06 317,72
cl8 23.24-25 554,92 464,28 435 08 410,48 376,24 543,72 326,04
ol 9 26-27-28 476,16 446,20 420,96 365,84 352,52 334,36
cl 10 28-30-31 488,00 457,32 431 44 30548 361,28 342,68
cl11 32-33-34 409 58 468,40 441,82 405,08 aro.n4 3a51,00
ol 12 oltre 811,72 ATG 52 452,40 414 68 ara.84 350,32

EX Indennita di carica dei funzionari

Una Tantum per ex indennita di carica

CLASSE EX 3" GRADD EX2° GRADO EX 1° GRADO
cl1  1-2-34 104,40 76,58 47,16
cl2 587 116,72 a8.7g 58,32
cl3 8-9-10 128,00 100,60 £9,48
a4 11-12-13 141,32 112,44 A0,64

cl5 ol 153,64 124,32 o178



wall WIS

Personale di cul alla sezione prima

Una Tantum per tabella stipendiale

CLASSE

cl1  1-2-34 283,20 A E
cl2 587 292,00 s — ik
¢l3d 8510 300,80

cl4 11-142-13 308,60
cl5 14-15-16 21840
clé 17-18-19 327,24
cl 7 20-21-22 336,04
cl8 23-24-25 344 84
cl8  26-27-28 353 64
cl 10 29-30-31 362,44
ch11 32-33-34 371,28
cl 12 altre 380,08

Personale di cui alla sezione seconda

Una Tantum per tabella stipendiale

CLASSE
ch1 1-2-12 181,00
ol 2 4-5-6 185 52
cl3d 7-8-4 190,08
ol 4. 10-11-12 194,60
g5 13-14-15 189,12
cl86 16-17-18 203,64 r
¢l ¥ oltre 208,16
II i
Coordinatora di team /
Una Tantum per tabella stipendiale
CLASSE
cl 1 1-2-34 347,20
ol2 567 358,00
cld  B-8-10 268,80

cld 111213 379,60
o5  14-15-16 390,40 N

o6 17-18-18 401,20 I
o7 20-21-22 412,00 Z,

cl8 23-24-25 422,80
o9 Z26-27-28 433,58
ch10° 28-30-31 444 38
ol 11 32-33-34 455,16
¢l 12 oltre 466,96
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Rinnovo del CCNL 22/02/2017 L] €
UNA TANTUM PER PREVIDENZA - ALLEGATO 2B G = AN

S
r ¥ LR
. W L S ]
= -___,.w’ UJ{‘

= i

PERSONALE AMMINISTRATIVO GIA' IN FORZA AL 18 DICEMBRE 1999 3 Sl |
el k

Una Tantum per tabella stipendiala o
CLASSE LIV. 7 LIV. 6 LIV, 5 LIV. 4 LIV. 3 LIV. 2 LIV, 1 N
el 1-2 358,51 472,72 442 99 417,95 383.08 344,98 331,93
clg 34 577,31 466,85 455,70 424249 393.69 358,78 340,44
cl3 56 595,06 500,93 468,46 440,64 404,31 367,58 348,00
cld T-B 12,81 515,06 481,18 452 03 414,87 376,38 357,36
cld 810 B30, 61 529,20 493,84 453,38 425 48 385,23 365,82
cdBé 1112 648,37 54328 506.65 474,77 436,09 394,04 374,28
ol ¥ 13-14-15 668,22 560,88 522,40 489,00 448,95 404,55 382,84
cld 16-17-18 668,02 578,44 538,10 503,23 461,86 415,11 391,40
ol 8 18-20-21 595,99 553,79 517,51 474,72 425 63 399,90
ol 10 22-23-24 613,55 569,49 531,74 487,58 436,19 408,46
cl 11 2526-27 631,10 583,19 546,02 500,40 445,70 415,97
cl12 28-29-30 G648 66 600,58 560,25 513,35 457,26 425,53
ol 13 oltre 666,21 616,58 574,53 526,21 467,78 434 0%

EX Indennita di carica dei funzionari

Una Tantum per ex indennita di carica

CLASSE EX 3" GRADO EX2°GRADO EX1°GRADD
- & il = 120,44 55,31 58,48

a2 34 143,33 108,70 71,05

o3 56 15716 122.05 8362 ?

cl4 7-89 171.00 135,40 86,19 m
cl5 10-11-12 184,89 148,75 108,75 - /5 :

¢l ollre 198,78 162,10 121,37 /@/{J{Ip«b F
.--""'"rr._
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PERSONALE ADDETTO ALL'ORGANIZZAZIONE PRODUTTIVA ED ALLA PRODUZIONE = 7
Una Tantum per tabella stipendiale . /rj;‘" / i I 1!
CLASSE LIV, 4 Liv. 3 LIV. 2 LIV, 1 / AT

CL1 327,19 269,39 162,64 133,45 g i
cL2 334,97 275,36 166,11 136,33 [
CL3 342,79 261,32 169,54 139,22 |

CL4 350,56 287,34 172,96 142,10

CLS 358,39 293,35 176,43 144,99

CL6 366,21 299,32 179,81

cL7 374,04 305,33 183,28

CLB 381,81 311,30 186,70

CLO 389,64 317.26

CL 10 397,41 323,28

CL 11 405,23

CL 12 413,06

CL 13 420,88

Terzo elemento produttori

Urna Tantum per terzo elemento

CLASSE L, 4 Liv. 3 LI, 2
CL1 7,34 513 787
cL2 7.68 5,38 8,26
CL'3 B.12 5,67 B.66
cL4 846 5,02 2,05
CL5 8,80 6,16 Q.44
CL& 9,19 6,45 9,83
CL7 8,54 6,70 1027
CL & 0,88 6,04 10,66
CLo 10,32 7.24

cL 10 10,66 7.48

54 M ] 11,00

CL 12 11,39

CL 13 11,78

Una Tantum per provvigione aggiuntiva
LIV, 4 LIV. 3 LIV, 2 L. 1
15,94 11,83 9,05 6,50
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PERSONALE ASSUNTO DAL 18 DICEMBRE 1999 -

- . . Yo 1N “r’»“g
Personale amministrativo /L_/ ;V’Lu}v“
Una Tantum per tabella stipendiale o iy
CLASSE LIV. 7 LIV, & LIV, 5 Liv. 4 Liv, 3 Liv. 2 LIV, ﬁim R
o1 1-2-34 551,74 466, 11 436,77 412,08 377,70 345,09 327,34 =
cl?2 567 559,83 480,64 450,37 424 94 389,49 355,80 337.51
&3 B8910 587,92 485,11 463,96 437,75 401,22 366,55 347,68
cld 11-12-13 606,02 508,54 477 56 450,56 412 96 377.26 357,85
o5 14-15-16 624,11 524,11 481,15 463,38 42470 388,02 368,02
o6 17-18-19 642,20 538,58 504,70 476,19 436,48 398,73 378,19
ol 7 20-21-22 650,30 553,11 518,29 489,00 448,22 409,49 388,41
o8 23-24-25 678,39 567,58 531,89 501,81 450,95 420,20 308,58
ol® 26-27-28 582,11 545,48 514,62 471,69 430,96 408,76
ol 10 29-30-31 596,58 558,07 527,44 483,47 441,66 418,93
el 11 32-33-34 611,10 572,62 540,25 405,21 452 37 429,10
cl 12 oltre 625,58 586,21 553,06 506,95 463,13 430,27

EX Indennita di carica dei funzionari

Una Tantum per ex indennita di carica

CLASSE EX 3" GRADD EX2°GRADD EX1° GRADO
o1 1-2-3-4 127,63 93.99 57.65
cl2 567 142,69 108,51 71,30
¢l 8910 157,70 122,98 84,84
ci4 11-12-13 172,76 137,46 98,58
cl & oltre 187,82 151,98 112,18
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Lall center

Personale di cui alla sezione prima i
Una Tantum per tabella stipendiale ’_,.f" _ .'
CLASSE PRt
ol1 1-2:3-4 346,21 o
ol2 567 356,97

cl3d 8810 36773

cld  11-12-13 ara4da
cls  14-15-16 388,24
cl6 17-18-18 400,05
cf 7oo20-21-22 410,81
cl 8 23-24-25 421,57
o8 26-27-2B 432 32
cl 10 29-30-31 443,08
cl 11 32-33-34 453 89
ol 12 oltre 464, 65

Personale di cui alla sezione seconda

Una Tantum per tabella stipendlale

CLASSE

o1 1-2-3 221,27 i
cl2 4-5-8 226,80 ____,,f”*

cl3d T-8-9 23237

cld4 10-11-12 237,80 o

ol S 131415 243,42

cl6 16-17-18 248,95

ol 7 oltre 254,48

Coordinatore di team

Una Tantum per tabella stipendiale
CLASSE

el 1-2-3-4 424, 45
cl? 56T 437 66
cld 8510 450, 86
o4 111213 464 06

els 141516 477,26
cl& 17-18-19 490,47
cl ¥ 20-21-22 503,67
el 23-24-25 516,87
cl® 26-27-2B 530,03
el 10 29-30-31 543,23
cl 11 32-33-34 556,43

el 12 oltre 3,64
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Rinnovo del CCNL 22/02/2017 - ALLEGATO 3 TR p

ARRETRATI RETRIBUTIVI PER L'IMPIEGATO DI 4 LIV 7A CLASSE GIA' IN
FORZA AL 18.12.1999

Valoriin €

dal 1.1.2015 208,93
dal 1.1.2016 F39:3]
dal 1.1.2017 al 31.03.2017 141,70
Totale 709,84




