
 

 

Trasmettiamo di seguito quanto da noi unitariamente inviato, nella giornata 
di ieri, alla Direzione Generale Risorse Umane per richiedere di attenersi al 
Verbale d’Intesa pattuito tra Sindacato e Ania, relativamente alla 
presentazione del certificato medico di malattia (vedi Comunicato allegato). 

Vi invitiamo a segnalarci tempestivamente qualsiasi comportamento difforme 
da parte dell’Azienda. 

Bologna 23 febbraio 2018. 
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SPETT.LE DIREZIONE GENERALE AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

Facciamo riferimento a quanto previsto dall’art. 43 del vigente Ccnl Ania ed a quanto definito tra le 
Parti - Sindacato/Ania - nell’incontro del 21/02, di cui specifici Verbali d’Intesa. 

A riguardo ricordiamo l’Impresa, nel mese di dicembre, abbia pubblicato un’apposita COM, 
giudicata arbitraria e decisamente penalizzante per tutti i lavoratori. 

Pertanto, chiediamo venga disposto l’immediato ritiro del succitato provvedimento unilaterale, 
predisponendo e veicolando una nuova COM, nonché effettuando la rimozione dei blocchi 
informatici attualmente presenti nel programma di rilevazione presenze Gerip Web. 

Rimaniamo in attesa di Vostro fattivo riscontro in assenza del quale attiveremo le necessarie 
iniziative. 
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