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Mozione  del  XIX  Congresso  Nazionale 

Nei giorni 19, 20, 21 e 22 marzo 2018 si è svolto, a Riccione, il XIX Congresso Nazionale 

della Federazione Nazionale Assicuratori.  

Le linee programmache della F.N.A. sono sintezzate nello slogan che ha 

accompagnato i lavori del congresso:  

“FNA per il mondo assicura�vo: indipendenza e solidarietà”. 

E’ stato discusso e condiviso il contenuto della mozione congressuale da parte di tu1 i 

delega della Organizzazione.  

Samo uscendo, con faca, dalla peggiore crisi dal dopoguerra ad oggi; la produzione 

nel nostro Paese aumenta, ma il dato è so6o la media europea. La polica appare 

incapace di affrontare le sfide di ques tempi difficili ed i par sono più a6en ai 

propri interessi che a quelli del Paese. Il ruolo dei par, di intermediazione tra 

polica e ci6adini, è in crisi e nuovi modelli di rappresentanza sono entra, 

prepotentemente, nella vita del nostro Paese. E' un momento delicato e difficile di 

cambiamento.  

L'ulma riforma del lavoro, il Jobs Act, ha eliminato, di fa6o, l'operavità dell'art. 18 

dello Statuto dei lavoratori, cancellando le garanzie già precedentemente 

ridimensionate dalla Legge Fornero,  rendendo molto più facili i licenziamen per gli 

assun dal marzo 2015.  

Il se6ore assicuravo, ha re6o bene alla crisi, realizzando comunque risulta posivi.  

L'affacciarsi di nuovi compe�tors rende però necessario per le Imprese reinventarsi  

ideando nuovi prodo1 sempre più vicini alle esigenze del cliente, esplorando nuovi 

ambi di mercato, innovandosi tecnologicamente. 

Anche ques cambiamen andranno governa dal Sindacato, come efficacemente 

fa6o con gli accordi spula in occasione delle riorganizzazioni e delle ristru6urazioni 

che, in ques anni, hanno interessato i principali gruppi del se6ore, fornendo ai 

lavoratori coinvol le necessarie garanzie e tutele. 

Le nuove modalità di svolgimento dell'a1vità lavorava (es. smart working) devono 

rappresentare un'opportunità che coniughi le esigenze dei lavoratori con quelle delle 

Imprese ma devono essere governate affinché non si traducano, nella realtà, in una 

a6enuazione dei diri1 sanci dalle normave e dai contra1. 

Il recente rinnovo del Contra6o Nazionale è stato senz'altro sofferto, sia a causa delle 

mutate condizioni socio-economiche rispe6o alla tra6ava precedente sia in 

conseguenza dell'uscita dall'ANIA del Gruppo Unipol, uno dei principali a6ori del 

se6ore. 

La F.N.A. riene che le conclusioni raggiunte abbiano permesso di individuare 

soluzioni in grado di innovare e a6ualizzare il contra6o senza destru6urarlo, 

confermando il valore assoluto dello stesso, anche in prospe1va futura, e il 

mantenimento dei due livelli di contra6azione, nazionale ed aziendale. 



La logica inclusiva da tempo perseguita dalla nostra Organizzazione ha determinato 

l'inserimento dei lavoratori dei Contact Center all'interno della Parte Prima del 

Contra6o; ha inserito nuovamente l'ammorzzatore sociale per i lavoratori delle 

Imprese poste in Liquidazione Coa6a Amministrava, prevedendo un 3% di assunzioni 

riservate da tu6o il mercato con contra1 a tempo determinato della durata di due 

anni; ha consento di avviare il percorso per la confluenza del contra6o AISA in quello 

ANIA; si pone l'obie1vo di inserire anche i lavoratori di Alleanza Assicurazioni, 

disciplina dal CCNAL, all'interno del CCNL ANIA. 

La F.N.A. auspica altresì il rientro del Gruppo Unipol in ANIA in una logica di se6ore in 

cui la centralità del CCNL sia l'elemento determinante per il governo del comparto 

assicuravo. 

Il Contra6o ANIA è cara6erizzato da istu all'avanguardia quali il Fondo di Solidarietà 

che perme6e di gesre le riorganizzazioni aziendali con uscite di lavoratori in esubero 

in forma volontaria; la Long Term Care che garansce un'indennità ai lavoratori in 

servizio e ai pensiona in condizioni di non autosufficienza; la Previdenza 

Complementare e l'Assistenza Sanitaria. 

Il mondo assicura�vo presenta cara�eris�che, esigenze e peculiarità tali che 

necessitano di essere ges�te e regolamentate da parte dei lavoratori del comparto 

a�raverso un contra�o colle vo di se�ore. 

Per tale mo�vo la F.N.A. rivendica l'autonomia contra�uale del se�ore dichiarandosi 

contraria ad un contra�o unico che coinvolga sia le assicurazioni che le banche. 

La F.N.A., in linea con quanto già fa6o nel passato, si impegna a promuovere la 
solidarietà nella categoria e a tutelare i lavoratori dell'Appalto, che nel nostro se6ore 

stanno pagando maggiormente il prezzo della crisi, essendo anche sprovvis di 

ammorzzatori per l’occupazione. 

La F.N.A. riene che le Imprese assicurave non possano dichiararsi 

estranee a quanto avviene nelle loro agenzie in quanto esse sono parte 

integrante della filiera produ1va delle Compagnie. 

La F.N.A., insieme alle altre OO.SS. del se6ore, rivendica il ruolo di unici interlocutori 

realmente rappresentavi degli interessi e delle istanze dei dipenden delle Agenzie. 

In quest'o1ca la F.N.A. esprime soddisfazione per il recente rinnovo del contra6o 

dell'Appalto, effe6uato con l'associazione datoriale degli agen ANAPA, il quale 

rappresenta un ulteriore passo verso una visione solidarisca nei confron di colleghi 

che devono poter lavorare all'interno di una periferia contra6uale dignitosa. 

La F.N.A. sosene e riconosce, altresì, il valore e l’efficacia del modello organizzavo dei 

Produ6ori dipenden e conferma il proprio impegno volto a migliorare le condizioni 

normave ed economiche di tale categoria.    
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Rispe6o al se6ore delle Agenzie ex Ina Assitalia (ANAGINA), F.N.A. ribadisce il proprio 

impegno a salvaguardare i livelli contra6uali in essere, a parre dal vigente CCNL, 

ancora in fase di rinnovo. 

La F.N.A. riafferma con forza le proprie cara�eris�che di autonomia e indipendenza 

nonché di equidistanza nei confron� dei par�� poli�ci, peculiarità che le hanno 

consen�to di rispondere esclusivamente all'interesse dei lavoratori.  

La F.N.A. conferma il posivo rapporto di amicizia con la FABI. 

La F.N.A. riafferma l'importanza dell'unità sindacale nella categoria assicurava.  

Per quanto concerne il contesto internazionale, la F.N.A., riaffermando l’importanza 

dell’UNI (Union Network Internaonal), cui da sempre aderisce, si prefigge di  

valorizzare ulteriormente l’a1vità dei CAE (Comita Aziendali Europei) per perseguire  

poliche di estensione e di consolidamento dei diri1 dei lavoratori in Europa e nel 

Mondo. 

La F.N.A. è impegnata affinché negli ambien di lavoro non ci siano assolutamente  

discriminazioni per sesso, età, etnia, religione, orientamento sessuale, stato civile, 

opinioni poliche e nei confron dei diversamente abili ma, al contrario, venga 

promossa l'inclusione e la valorizzazione delle diversità.  

La F.N.A., nel 71° anniversario della propria costuzione, ribadisce che l’a1vità 

sindacale è un servizio a favore dei lavoratori e non un mezzo per acquisire posizioni 

di potere: gioco di squadra e confronto basato sul rispe6o reciproco sono gli 

strumen per svolgerla con onestà, passione, perseveranza ed efficacia.    

  

Riccione, 22 marzo 2018.  

XIX Congresso Nazionale  

Federazione Nazionale Assicuratori 
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Il XIX Congresso Nazionale della F.N.A., svoltosi a Riccione dal 
19 al 22 Marzo 2018, ha rinnovato gli Organismi Nazionali che 
risultano così composti:  

SEGRETARIO GENERALE   PRESIDENTE 

Dante BARBAN    Carla PRASSOLI 

      

      

SEGRETERIA NAZIONALE 

Nicola PALMIOTTI   Segretario Generale Aggiunto 

Angelo FERRARO   Segretario Nazionale 

Giorgio FURFARO   Segretario Nazionale 

Giuseppe GOGGI   Segretario Nazionale 

Livio MASARA’   Segretario Nazionale 

Viviana OGGIONI   Segretario Nazionale 

Stefano QUINTABA’   Segretario Nazionale 

Mirko SIMIONATO   Segretario Nazionale 

      

  RESPONSABILE NAZIONALE PENSIONATI 

Andrea CASALE 

      

CONSULENTE SEGRETERIA NAZIONALE 

Teodoro SYLOS CALO’ 
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                                  COMITATO CENTRALE 
  

 1. Dante BARBAN Milano 

 2. Maurizio BECUCCI      Firenze 

 3. Riccardo BOLDORINI Milano 

 4. Andrea CASALE     Torino 

 5. Maria Cristina CICCHESE Torino 

 6. Francesca CORSI Roma 

 7. Davide DEHO’ Milano 

 8. Meri ERMINI Firenze 

 9. Donatella FARRUGGIO Torino 

10.Silvano FASSI Torino 

11.Angelo FERRARO Roma 

12.Giorgio FURFARO Trieste 

13.Erika GIUGOVAZ Trieste 

14.Giuseppe GOGGI Milano 

15.Daniele MALENCHINI Milano 

16.Roberto MANGANELLA Bari 

17.Livio MASARA’ Verona 

18.Maria Teresa MOSCA Roma 

19.Viviana OGGIONI Milano 

20.Alessio OSELLA Torino 

21.Anna Maria PAGANINI Milano 

22.Nicola PALMIOTTI Roma 

23.Cristiano PANATTA Roma 

24.Roberto PARODI Milano 

25.Angelo PONTOGLIO Milano 

26.Carla PRASSOLI in qualità di Presidente 

27.Marco PRELZ Trieste 

28.Marcello  QUARANTA Napoli 

29.Stefano QUINTABA’ Torino 

30.Assunta RISPOLI  Roma 

31.Mirko SIMIONATO Treviso 

32.Mario  TAURO Bari 

33.Claudia ZANELLI Roma 
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                                CONSIGLIO GENERALE 

  

MILANO   

1.  Andreina ANDREOLI Ex Dip. UNIPOLSAI 
2.  Dante BARBAN ALLIANZ  
3.  Pierangelo BERGOMI UNIPOLSAI 

4.  Cinzia BERETTA ALLIANZ  
5.  Riccardo BOLDORINI GENERALI ITALIA 
6.  Manuela BRUSCIANI GENERALI ITALIA 
7.  Sandra CAPORALI  Ex Dip. UNIPOLSAI 
8.  Daniele COSTANZO UNIPOLSAI 

9.  Meri DA LIO UNIPOLSAI 
10. Enea DAOLIO ALLIANZ  
11. Davide DEHO' VERTI 
12. Sergio FUMERO VITTORIA ASS.NI 
13. Danilo GILIBERTO ALLIANZ  

14. Giuseppe GOGGI AXA Assicurazioni 
15. Roberto IACCO ALLIANZ  
16. Renata LA GRECA EUROPE ASSISTANCE 
17. Mariagrazia LIARDO UNIPOLSAI 

18. Alessandro MAGNALARDO ALLIANZ 
19. Daniele MALENCHINI UNIPOLSAI 

20. Alessia MAIOLI VERTI 
21. Cinzia MAMBRETTI INTESA SAN PAOLO VITA 

22. Daniele MEI ALLIANZ  
23. Giovanna MONEGHETTI ALLIANZ  
24. Andrea NOVELLO VITTORIA ASS.NI 
25. Viviana OGGIONI HELVETIA ASS.NI 
26. Anna Maria PAGANINI GENERALI ITALIA 

27. Roberto PARODI ALLIANZ  
28. Angelo PEPE PRAMERICA LIFE 
29. Luigi PERAZZI Ex Dip. VITTORIA ASS.NI 
30. Alessandro PICONE ALLIANZ  
31. Angelo PONTOGLIO ALLIANZ  
32. Roberto RIZZO HELVETIA ASS.NI 
33. Alberto SALA UNIPOLSAI 
34. Giovanni Walter VOLPI CARDIF 
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ROMA    

 1. Luigi CASINI  UNIPOLSAI 
 2. Fabiola CIPOLLONI CONSAP 
 3. Francesca CORSI SARA Assicurazioni 
 4. Renato DE FELICIS GROUPAMA Ass.ni 
 5. Claudia DI VITA H.D.I. Ass.ni 
 6. Angelo FERRARO SARA Assicurazioni 
 7. Alfonso FILIPPONI GENERALI ITALIA 
 8. Maurizio GUAGNI AXA MPS DANNI 
 9. Dolores LANDE Ex Dip.GENERALI ITALIA 
10. Maria Teresa MOSCA EULER HERMES 
11. Nicola PALMIOTTI GROUPAMA Ass.ni 
12. Cristiano PANATTA  UNIPOLSAI 
13. Valentina PANTALEONI                GENERALI ITALIA 
14. Assunta RISPOLI GROUPAMA Ass.ni 

15. Gaetano SARNO SACE BT 
16. Roberto TODDE EUROVITA 

17. Stefano VALENTINI SARA Assicurazioni 
18. Claudia ZANELLI GENERALI ITALIA 

    

TORINO   

1. Andrea CASALE ALLIANZ  

2. Maria Cristina CICCHESE AXA Assicurazioni 
3. Donatella FARRUGGIO UNIPOLSAI 

4. Silvano FASSI GENERALI ITALIA 

5. Maria MORCIANO GENERALI ITALIA 
6. Roberto PEROZENI REALE MUTUA 

7. Carla PRASSOLI Ex Dip. GENERALI ITALIA 

8. Paolo PUGLISI AXA Assicurazioni 

9. Stefano QUINTABA' GENERALI ITALIA 

10. Stefano SUINI AXA Assicurazioni 
    

FIRENZE   

1. Massimo DEL GAUDIO GENERALI ITALIA 
2. Meri ERMINI UNIPOLSAI 
3. Maria Teresa FEDERICO UNIPOLSAI 
4. Paolo MUCELLI ASSIMOCO 

5. Claudia PIEROTTI UNIPOLSAI 
6. Massimo RAPPUOLI UNIPOLSAI 

7. Marco VANNINI UNIPOLSAI 
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TRIESTE   

1. Bruno BRAIT Ex Dip. ALLIANZ 

2. Paola BRAIT GENERTEL 
3. Marinella BUBNICH GENERTEL 
4. Giorgio FURFARO ALLIANZ 

5. Erika GIUGOVAZ ALLIANZ 
6. Marco PRELZ ASSICURAZIONI GENERALI  
7. Licia SALVADORI ALLIANZ 
    

MOGLIANO VENETO   

1. Ivan MANDELLI GENERALI B. SOLUTIONS 
2. Mirko SIMIONATO GENERALI B. SOLUTIONS 
3. Belinda ZACCHELLO GENERTEL LIFE 

    

VERONA   

1. Livio MASARA’ CATTOLICA Assicurazioni 
2. Daniele TUIACH CATTOLICA Assicurazioni 

    

BOLOGNA   

1. Giuseppe GIULIANI UNIPOLSAI 

2. Susanna MINIATI UNISALUTE 
3. Rita SOTTILE LINEAR 

    

GENOVA   

1. Carola LAPEGNA AXA Assicurazioni 
    

NAPOLI    

1. Antonio CAPECELATRO UNIPOLSAI 

2. Marcello QUARANTA UNIPOLSAI 
    

PUGLIA   

1. Nicola GEMMA (Taranto) UNIPOLSAI 
2. Roberto MANGANELLA (Bari) UNIPOLSAI 
3. Mario TAURO (Bari) AMISSIMA 
    

SARDEGNA   

1. Fausto CANDOTTI (Sassari) Ex Dip. UNIPOLSAI 
    

SICILIA     

1. Giovanni CALI’ (Caltanissetta) Ex Dip.GENERALI ITALIA 
2. Giuseppe MANCINO (Palermo) Ex Dip. UNIPOLSAI 
3. Daniele PATTI (Catania) H.D.I Assicurazioni 
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PRODUTTORI   

1. Alessio OSELLA GENERALI ITALIA 

    

APPALTO   

1. Maurizio BECUCCI UNIPOLSAI - Firenze 

2. Daniele D’AMICO ALLIANZ - Trieste 

3. Piero DI GIROLAMO GROUPAMA - Roma 

4. Marco PROIETTI GENERALI ITALIA  - Roma 

5. Massimiliano VIANELLO GENERALI ITALIA – Treviso 

    

    

COLLEGIO DEI SINDACI 

1. Tommaso FUSO Ex Dip.GROUPAMA – Roma 

2. Franca PRASSOLI Ex Dip.GENERALI - Torino 

3. Lino WALD GENERALI ITALIA - Trieste 

    

    

SUPPLENTI DEI SINDACI 

1. Bruno BRAIT Ex Dip. ALLIANZ - Trieste 

2. Paola CICCARELLI ZURICH Ins.ce PLC – Roma 

    

    

COLLEGIO DEI PROBIVIRI 

1. Marina CROCI Ex Dip. ALLIANZ - Milano 

1. Antonello IVALDI SARA ASS.NI - Roma 

2. Giancarlo MAGLIOCCHETTI Ex Dip. GENERALI - Roma 

4. Giovanna MONEGHETTI ALLIANZ - Milano 

5. Paolo PUGLISI AXA ASS.NI - Torino 




