
 

ALLEGATO 1  

SINTESI DELLE POSIZIONI AZIENDALI IN RIFERIMENTO ALLA 

TRATTATIVA PER IL RINNOVO DEL CIA UNIPOL 
 

Rientro in ANIA: stante l’attuale assetto della governance, non ci sarebbero le Condizioni. 

Venerdì pomeriggio: introdurre la presenza lavorativa - per tutti i lavoratori - anche al 

venerdì pomeriggio. 

Trattamento Economico: destinare maggiori risorse alla parte variabile, piuttosto che 

sulla parte fissa. 

Funzionari: per le future nomine abolire l’integrazione indennità di carica. 

Trasferte: sfruttare le possibilità in remoto (video conferenza; etc.) riducendo il numero di 

trasferte; sostituire la “diaria” con esclusivo utilizzo del “piè di lista”. 

Coperture Sanitarie: circoscrivere la possibilità di inserimento dei familiari (nello specifico 

dei genitori, su base limite di reddito). 

Infortuni: ridurre l’indennizzo attualmente previsto (eliminando i multipli di RAL a fronte di 

un importo fisso) per gli infortuni extra-professionali. 

CONTACT CENTER 

Criteri accesso al Part Time: rimane invariato quanto attualmente previsto. 

Part time d’urgenza: disponibilità ad accogliere una temporanea riduzione dell’orario di 

lavoro (SOLO DA FULL?). 

Nuova richiesta Azienda - percorsi inserimento: portare il tempo determinato da 6 a 12 mesi. 

Turno fisso: rimane invariato quanto attualmente previsto. 

Cambio turno: rimane invariato quanto attualmente previsto. 

Sabato pomeriggio Linear: confronto già in corso, nella specifica sede, sull’orario di lavoro. 

Formazione: disponibilità a differenziare i momenti di aggiornamento di “servizio” da quelli 

squisitamente formativi. 

Matrice turni: rimane invariato quanto attualmente previsto. 

Flessibilità orario: rimane invariato quanto attualmente previsto. 

ALLEGATO 12 

Estensione dei contenuti ai Contact Center attualmente esclusi (Pas e Arca): rimane 

invariato quanto attualmente previsto. 

Diversificazione attività: rimane invariato quanto attualmente previsto. 

Chiusure aziendali (festività; semifestività, etc.): rimane invariato quanto attualmente previsto. 

Riposo settimanale: rimane invariato quanto attualmente previsto. 

Incrementi maggiorazioni: rimane invariato quanto attualmente previsto. 

lavoro supplementare: rimane invariato quanto attualmente previsto. 

 

 



FORMAZIONE PROFESSIONALE 

Svolgimento corsi fuori sede dal lunedì al giovedì: rimane invariato quanto attualmente 

previsto. 

Prevalenza corsi in aula: rimane invariato quanto attualmente previste. 

Le comunicazioni aziendali di carattere procedurale e\o di informazione non devono 

essere considerate come formazione: rimane invariato quanto attualmente previsto. 

Validazione preventiva dei corsi da parte della Commissione: disponibilità ad 

informazione preventiva. 

Corsi per impiegati over 50: disponibilità ad accogliere la specifica richiesta. 

Verifica su platea lavoratori non ancora coinvolti in percorsi formativi: disponibilità 

ad accogliere la specifica richiesta. 

MOBILITÀ PROFESSIONALE 

Riconoscimento anzianità aziendale per contratto interinale, tempo determinato, 

apprendistato: disponibilità ad accogliere la specifica richiesta (ad esclusione dei contratti 

interinali). 

Priorità al personale già dipendente in caso di inserimenti: rimane invariato quanto 

attualmente previsto. 

Graduatoria job posting/selezione: disponibilità a tener conto delle idoneità individuate, 

qualora si creasse successiva opportunità. 

Non applicazione del jobs act in caso di mobilità infragruppo: rimane invariato quanto 

attualmente previsto. 

ALCUNE RISPOSTE SU PARTI GIÀ TRATTATE: 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

Sede di svolgimento corsi: rimane invariato quanto attualmente previsto. 

Anticipo termine giornata lavorativa alla fine del corso: rimane invariato. 

In ambito Commissione Formazione - valutazione tra corsi aula/online: rimane 

invariato quanto attualmente previsto. 

In ambito Commissione Formazione - maggiore approfondimento e specifiche 

tempistiche prima dell’erogazione dei corsi: rimane invariato quanto attualmente 

previsto. 

 


