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COMUNICATO 
 
In data 19.02.2020 si è finalmente conclusa la trattativa tra Azienda e Sindacato 
per l'introduzione sperimentale dello SMART WORKING in UnipolSai.  
 
L'accordo vede recepita buona parte delle richieste da noi avanzate: 

• Riconoscimento del buono pasto 
• Diritto alla disconnessione  
• Devices/strumentazione forniti dall'impresa 
• Particolare attenzione alle richieste che provengono dai lavoratori portatori di 

handicap grave (legge 104) 
  

La regolamentazione riguarda la sola fase sperimentale, con step di verifica a 
dicembre 2020 e nella primavera del 2021, al fine di ampliare il numero di 
lavoratrici e lavoratori che potrà operare in modalità agile. 
 
Le nostre RSA restano a disposizione per qualsiasi informazione o chiarimento.  

Sedi, 21 febbraio 2020. 

F.N.A. GRUPPO UNIPOL 


