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COMUNICATO 
Giovedì 20 febbraio è proseguita la trattativa CIA relativa al welfare (previdenza integrativa - 
copertura sanitaria). Una volta di più dobbiamo registrare il tentativo dell'Impresa di modificare 
in pejus alcuni istituti: 
- inserimento di limiti di reddito per i genitori conviventi per la sanitaria 
- introduzione di sotto massimale di 700 € per le spese di assistenza portatori di handicap / 
tossicodipendenti 

- massimale infortuni extraprofessionali da 7 a 6 volte la RAL. 

Le OO. SS. hanno respinto tali richieste e, anzi, hanno ribadito la volontà di ottenere sostanziali 
miglioramenti in ordine a: 
- Previdenza integrativa: contributo aziendale dal 5.10 al 5.50 
- Aumento plafond per ricoveri, odontoiatria fuori rete, farmaci, infermieristica, lenti 
- Ultrattività coperture estesa a coniuge /convivente 
- IPM: liquidazione in tempi certi anche in assenza di stabilizzazione postumi. 
- Polizza sanitaria pensionati sia per coperture che durata 

Valutiamo con favore, la disponibilità dell'Azienda a discutere di una copertura LTC per il coniuge, 
secondo modalità ancora in fase di approfondimento. 

Prossimamente, in data da individuare stante l'emergenza CORONA VIRUS, affronteremo la 
discussione della parte economica.  

Aggiungiamo che pochi giorni fa Unipol ha divulgato i dati di bilancio relativi all'esercizio 2019: gli 
utili, già cospicui, sono aumentati del 19,5%. 

Di conseguenza è previsto che i dividendi da distribuire agli azionisti si incrementino di un ulteriore 
56%. 

Fna confida nell'azienda affinché anche i dipendenti (ovvero coloro che hanno partecipato 
fattivamente alla produzione di tale reddito) ricevano l'adeguato riconoscimento e 
ringraziamento.  

Vi terremo aggiornati.  

Sedi, 25 febbraio 2020. 
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