
COMUNICATO

Nella giornata di ieri le Delegazioni Sindacali si sono riunite in mattinata con Azienda
e  RLS  per  il  cantiere  sul  protocollo  sicurezza  Covid  -19  e  nel  pomeriggio  per
proseguire la trattativa finalizzata ad un possibile accordo di transizione CIA.

Per  quanto  riguardo  il  Protocollo  sulla  sicurezza,  nonostante  si  siano  registrati
avanzamenti su molti aspetti pratici (distanziamenti, aria condizionata, barriere in
plexiglass  per  ricevimento  etc.)  riteniamo  ancora  carente  l’informativa  sulla
auspicabile riapertura: rotazione del personale negli uffici, servizi mensa, navette e
soprattutto la gestione dell’istituto dello smart working in una visione più a lungo
termine. 

L'Azienda ha messo a disposizione ulteriore documentazione, sulla quale ci siamo
riservati. 

Relativamente all’Accordo di transizione, FNA ha ribadito la propria posizione, già
esposta  nel  nostro  precedente  comunicato  dell'8  luglio.  Preso  atto  della  rigidità
aziendale  sulle  proposte  economiche  e  della  richiesta  di  accordi  per  venerdì
pomeriggio  lavorativo  e  regolamentazione  delle  ferie  2021,  abbiamo  preferito  e
convenuto di rinviare la discussione a settembre, in un ambito di trattativa per il
rinnovo del CIA nella sua interezza, in modo da discutere il tutto in un contesto di
pesi e contrappesi il più possibile in equilibrio. 

Infine, nei prossimi giorni procederemo alla negoziazione dell’accordo sul PAV da
erogare nel 2021, al fine di garantire anche per il prossimo anno il relativo diritto alla
detassazione. 

Vi terremo costantemente aggiornati.

Sedi, 17 luglio 2020.

FNA GRUPPO UNIPOL


