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ACCORDO tra Sindacato e Impresa per la
gestione della Fase Emergenziale Covid-19

Al termine di una estenuante e complessa trattativa abbiamo raggiunto un’Intesa
tra le Parti riguardante I'attivazione del Fondo di solidarieta e la gestione
regolamentata della fruizione ferie.

Tale accordo si & reso necessario per arginare una condizione che avrebbe portato,
ineludibilmente, tanti lavoratori al complessivo esaurimento degli istituti da poter
utilizzare per le proprie esigenze, prime fra tutti le ferie, a fronte delle indicazioni
provenienti dalle diverse fonti normative e all’assenza di riferimenti giurisprudenziali
adottabili nella specifica fase emergenziale.

Come Sindacato, consapevoli si tratti di una soluzione cautelativa, con senso di
responsabilita abbiamo valutato opportuno puntare a due obbiettivi: difesa integrale
della retribuzione e garanzia di un pacchetto di giorni di ferie\permessi da poter
utilizzare nei prossimi mesi.

Entro la giornata odierna I’Azienda inviera una propria comunicazione relativa
all'operativita della prossima settimana.

Invitandovi a pazientare, faremo seguito quanto prima con una dettagliata
informativa sugli Accordi in questione e - qualora vi fossero le condizioni di carattere
informatico - prevederemo un confronto assembleare.

Bologna, 8 maggio 2020.
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First CISL - Fisac CGIL - Fna - Snfia - Uilca UIL



