COMUNICATO

Con riferimento alla lettera inviata dal sindacato all'azienda e successiva videocon-
ferenza con le Relazioni Industriali del 24 marzo u.s. ed alla problematica sollevata
in tale sede, Vi informiamo che in data odierna tutti i colleghi, che non avevano
risposto o avevano dichiarato di non aver tutta o parte della dotazione personale
necessaria per essere abilitati al lavoro agile, riceveranno una mail dal Box—
Direzione Risorse Umane, con l'invito a voler aggiornare la loro posizione in merito.

L'AZIENDA PRECISA CHE:

-la risposta dovra pervenire all’'azienda tassativamente entro il 31 marzo p. v.

-I'eventuale abilitazione al lavoro agile dipendera dalle valutazioni tecnico/orga-
nizzative che saranno svolte dalle competenti strutture aziendali, tenendo conto,
tra I'altro, della mansione lavorativa affidata.

- 'aggiornamento della posizione individuale, potra produrre effetti solo a partire
dal 6 aprile 2020, anche con riferimento alle disposizioni contenute nell’informa-
zione di servizio del 20 marzo u.s.

Con l'occasione Vi informiamo altresi che, relativamente al personale non in lavoro
agile e al personale in lavoro agile con modalita FULL BYOD, I'Amministrazione del
personale sta procedendo all'invio delle certificazioni uniche (CU) sullindirizzo e-
mail aziendale e nella giornata di martedi 31 marzo p.v. con la stessa modalita verra
inviato anche il cedolino stipendi del mese di marzo 2020.

Vi terremo costantemente informati.

Sedi, 26 marzo 2020.

F.N.A. GRUPPO UNIPOL
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