
 

COMUNICATO 

Nella giornata di mercoledì 29 luglio si sono conclusi i lavori del tavolo paritetico 
Azienda/Sindacato/RLS, già previsto dai Decreti PCM via via succedutisi da marzo, ribadito dalle 
intese tra Governo e Parti Sociali, nonché dall’Ania, in attuazione di quanto sancito all’art.3 
dell’accordo 8 maggio per il ricorso al Fondo di Settore. 

Dopo lunga e attenta disamina di tutta la delicata e complessa materia, siamo giunti alla definizione 
di un Protocollo di sicurezza estremamente accurato e rispondente alle più recenti disposizioni di 
Legge, in alcuni casi addirittura più avanzato e prudente rispetto alle norme comportamentali minime 
da adottare (distanziamento, regolamentazione pulizie, norme per le trasferte). 

In considerazione del termine delle prestazioni del Fondo –  gli accordi scadranno il 7 agosto – dal 
10 agosto sarà possibile il rientro nelle sedi aziendali per alcuni colleghi, in particolare coloro che non 
sono abilitati al lavoro da remoto. 

Purtroppo la richiesta del Sindacato, di discutere già adesso delle modalità di rientro, è stata 
disattesa. L’Azienda ritiene prematura la discussione e si dichiara disponibile al confronto ai primi di 
settembre. 

In quella sede torneremo a richiedere di discutere di rotazione, di flessibilità oraria, di smart working 
strutturale, dei servizi accessori indispensabili (mensa, navette). 

Invitiamo a prendere visione del Protocollo e a segnalarci eventuali criticità nella sua applicazione. 

Le Rsa restano a disposizione per ogni chiarimento. 

Sedi, 1 agosto 2020. 

F.N.A. GRUPPO UNIPOL 


