
ORDINE DEL GIORNO

Il Comitato Centrale della F.N.A., riunitosi il giorno 09 Febbraio 2021, 
ha verificato il documento presentato dall'ANIA alle OO.SS. il 29 gennaio 
u.s. e relativo ad una ipotesi di regolamentazione base Nazionale del 
Lavoro Agile (cosiddetto Smart-Working). 

Al riguardo, il Comitato Centrale della F.N.A. esprime forte preoccupazione 
per la presenza – in tale documento – di tematiche e proposte che sono state 
già denunciate dalla F.N.A. come non accettabili e deleterie per l'intero 
impianto contrattuale esistente, sia al livello Nazionale, che Aziendale. 

In particolare, le previsioni dell'Articolo 1 e dell'Articolo 5 vanno a 
destrutturare sia l'orario di lavoro – così come contrattualmente articolato, ma 
anche nelle stesse quantità –, che la retribuzione complessiva tabellare 
nazionale ed integrativi aziendale – in termini di certezza di erogazione, 
nonchè di stessi importi erogati. 

In sostanza, il documento dell'ANIA – nelle parti indicate – introduce 
concretamente la prospettiva del lavoro a cottimo all'interno del settore 
Assicurativo. 

Il Comitato Centrale della F.N.A – pur ribadendo la volontà 
dell'Organizzazione di sottoscrivere un accordo Nazionale sullo Smart 
Working, nell'ambito delle linee già evidenziate dal Consiglio Generale e 
ribadite dalla Segreteria Nazionale della F.N.A., espresse altresì nel 
documento sindacale unitario presentato all'ANIA, ritiene che una intesa che 
contenga la prospettiva suddetta non tuteli gli interessi dei Lavoratori tutti del 
Settore e, pertanto, non sia percorribile. 
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