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In merito al nostro ultimo comunicato, dobbiamo fare una rettifica:

I'attivita di sensibilizzazione messa in atto dal Mobility Manager nei
confronti di GTT, non si riferisce ai colleghi in possesso di un abbonamento
annuale al trasporto pubblico locale (per i quali tale iniziativa si e gia
concretizzata negli scorsi mesi), ma bensi a tutti i titolari di abbonamento
ai parcheggi in strutture gestite da GTT.

Nello specifico, al momento dell’eventuale rinnovo dell’labbonamento

medesimo — in assenza di ogni qualsivoglia forma di risarcimento da parte di
GTT - verra riconosciuto un contributo aziendale pari ai mesi di lockdown
spettanti, secondo la validita dell’abbonamento nel periodo marzo — aprile
2020; a tal proposito, i colleghi interessati riceveranno mediante e-mail
un’apposita comunicazione da parte del Mobility Manager.

Ci scusiamo per il malinteso venutosi a creare ed esprimiamo la nostra
soddisfazione per l'iniziativa aziendale in atto.

Torino, 11 febbraio 2021.
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