
 

 

COMUNICATO 

 

In data odierna abbiamo incontrato il Mobility Manager di Gruppo, la Direzione del Personale e delle 

Relazioni industriali, evidenziando le criticità legate alla viabilità e ai parcheggi in Campania, in 

particolare nei pressi del CLG di Napoli. Abbiamo, altresì, rappresentato all'Azienda le notevoli 

difficoltà a coprire in tempi ragionevoli il tragitto casa lavoro, a causa del traffico, nonché l'aumento 

esponenziale dei prezzi dei parcheggi. 

La graduatoria parcheggi di sede, recentemente stilata, copre solo una quota minima del 

fabbisogno, pertanto abbiamo chiesto all'Azienda di andare incontro, anche attraverso possibili 

Convenzioni o sussidi, alle esigenze della maggioranza dei lavoratori di sede. 

In ordine all'annunciata riapertura degli uffici al pubblico a partire da lunedì 4 aprile p.v., abbiamo 

richiesto che la stessa avvenga con gradualità, segua una pianificazione ben definita e sia limitata al 

solo ricevimento su appuntamento. 

Abbiamo, altresì, richiesto all'azienda di valutare con la massima attenzione e sensibilità le richieste 

di prosecuzione del lavoro agile da parte delle lavoratrici e dei lavoratori che versano in particolari 

condizioni meritevoli di una tutela rafforzata. 

Abbiamo richiesto lo sblocco delle trasferte per i colleghi tecnici e commerciali e per il personale 

con mansioni esterne, nonché l'adeguamento dei rimborsi spese con tempi ridotti per il carburante. 

Come OO.SS. stiamo attentamente monitorando la situazione attraverso la richiesta di specifici 

approfondimenti informativi. 

Per i colleghi che nelle more dell'attesa pianificazione dovessero ricevere richieste di 

appuntamento, invitiamo a comunicare alle controparti che per il momento il servizio ricevimento 

al pubblico non è ancora attivo. 

Napoli, 31 marzo 2022. 

Le   Rappresentanze sindacali aziendali della Campania 

FIRST-CISL    FISAC–CGIL    FNA    SNFIA    UILCA 


