
 

  

 

COMUNICATO ARCA 

In data 6 luglio u.s. si è svolto un incontro tra le OO.SS.AA. e la Direzione Arca alla presenza delle 
Relazioni Sindacali di Bologna avente come oggetto la presentazione del Piano Industriale per le 
Società ARCA per il triennio 2022-2024. 

In premessa alla presentazione sono stati confermati gli obiettivi sfidanti di crescita pur in un 
complicato contesto economico finanziario. 

È stato riaffermato che la “Bancassicurazione” costituisce uno degli asset strategici per il 
Gruppo Unipol; in questo contesto ARCA rappresenta una delle principali piattaforme di offerta 
di prodotti assicurativi. 

In sintesi: 

• per Arca Vita il traguardo principale consisterà nel raggiungimento della quota del 50% di 
premi di Ramo III nel portafoglio complessivo; 

• per Arca Assicurazioni invece è previsto un obiettivo sfidante di incremento di nuova 
produzione Rami Elementari a compensazione del passaggio della vendita dei prodotti 
Salute che saranno collocati con la società specialistica Unisalute. 

Segnaliamo che sono ancora in corso le trattative da parte di Capogruppo sui rinnovi degli accordi 
di business in essere con BPER e BPSO in scadenza a fine anno. 

Come Sindacato crediamo che i traguardi del Piano Industriale possano essere raggiunti solo 
mettendo in campo le migliori sinergie tra tutte le società coinvolte e riconoscendo ad ARCA le 
professionalità e le competenze maturate negli anni. 

A margine dell’incontro abbiamo evidenziato alcune criticità nel servizio offerto dalla società 
esterna Comdata che affianca Arca InLinea nel servizio di assistenza al canale bancario. 

La Direzione nel merito si è riservata di fare le opportune verifiche. 

Verona, 8 luglio 2022. 
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