
 
 

  

 

Accordo detassazione PAV 

 

Si è svolto nella giornata di ieri un incontro di approfondimento circa l’individuazione dei criteri di 

bilancio attraverso i quali poter usufruire della tassazione agevolata del 10%, anche 

per l’erogazione del PAV nel 2023. 

L’occasione è stata propizia per richiedere alla controparte datoriale l’erogazione di Una Tantum, 

nella misura di € 700,00 per un IV livello di inquadramento.  

Trattasi di una cifra aggiuntiva rispetto a quanto previsto dal CIA e che quindi dovrebbe 

aggiungersi al PAV che sarà erogato con la mensilità di luglio prossimo. 

Tale richiesta s’inserisce in un più vasto ragionamento di carattere economico e sociale di 

contesto, all’interno del quale il Gruppo Unipol ha conseguito risultati economici eccezionali anche 

grazie, come più volte dichiarato dalla stessa Azienda, all’impegno profuso dalle lavoratrici e dai 

lavoratori del Gruppo, che nonostante le enormi difficoltà degli ultimi due anni, hanno offerto un 

contributo fondamentale, finanche mettendo a disposizione mezzi propri.  

Come Sindacato riteniamo giusto e doveroso che venga riconosciuto concretamente l’impegno di 

tutti i colleghi in tal senso.  

L’Azienda ha preso atto della nostra motivata richiesta e si è riservata di compiere i necessari 

approfondimenti prima di fornire alle OO.SS. l’opportuna risposta. 

Sedi, 10 marzo 2022. 
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