
 

 

 

 

SOTTO L'ALBERO… 

NON c’è lo Smart Working 
 

La scorsa settimana è stata attivata una campagna denominata “SOTTO L'ALBERO C'È… UN 
ALTRO ALBERO PER TE!”. Tale iniziativa, si prefigge diversi lodevoli obbiettivi, tra i quali la vita 
sulla terra e la lotta contro il cambiamento climatico. 

Tantissime lavoratrici e lavoratori, pur apprezzando le nobili finalità, hanno espresso il proprio 
disappunto rilevando la forte contraddizione nel comportamento dell’Impresa, ritenuto da diversi 
colleghi decisamente incoerente nonché offensivo nei propri riguardi.  

Difatti, l’incomprensibile ostinazione ad imporre il lavoro svolto esclusivamente in presenza 
(tenuto pure conto della proroga dello stato d’emergenza), con conseguente danno ambientale 
dovuto all’utilizzo di mezzi pubblici e privati, risulta palesemente in contrasto con la finalità di 
favorire lo Sviluppo Sostenibile.  

Riuscire a deludere i propri dipendenti, anche quando si operano scelte condivisibili, evidenzia 
nuovamente l’urgenza di riprendere un confronto virtuoso tra le Parti sociali, serio e di merito, 
che metta al centro del business anche il benessere delle lavoratrici e dei lavoratori del Gruppo. 

 

Sedi, 17 dicembre 2021. 
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